GEN

PROTOCOLO DE ACTUACION COVID-19

DATOS DE LA EMPRESA: PROFESIONALES INTERVINIENTES:

e Maximiliano de la Torre (Analista Sr.
Razdn Social: Genneia S.A. SH).
CUIT: 30-66523411-4 e Dr. Guido Guirola (Salud & Bienestar
Direccion: Nicolas Repetto 3676 — S&B).
Localidad: Olivos ® Julian Cabancic (Gerente Adm.
Provincia: Buenos Aires. Personal y Relaciones Laborales)
Pais: Argentina

MARCO DE REFERENCIA:

Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo

Ley 20.744 de Contrato de Trabajo

Ley 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de la

Emergencia Publica

e Decreto 351/1979: Reglamentario de la Ley 19587

e Decreto 911/1996 sobre salud y Seguridad en la Construccion

e Resolucion N° 568/2020 y N° 627/2020 del Ministerio de Salud de la Nacion. Se
establecen medidas obligatorias y recomendaciones a fin de prevenir y evitar la
propagacion del Covid-19

e Resolucion N° 29/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Determina la
implementacion Obligatoria de afiches informativos sobre medidas de prevencion
especificas relativas al Covid-19 y aprobacion del documento “Recomendaciones y
Medidas de prevencidon en ambitos laborales”

e Resolucion 21/2020 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Teletrabajo en el
marco de |la emergencia sanitaria.

e Decreto 867/2021. Prorroga de la emergencia sanitaria hasta el 31/12/2022.

e Y toda norma actualizada, complementaria o sustituyente a las citadas que emanen de

los distintos organos gubernamentales.

RESPONSABLE POR LA ORGANIZACION:

Julidn Cabancic (Gte. De Administracion de Personal y Relaciones Laborales).

Elaboracion Revision: 24
Comité COVID




Control de cambios
Rev.24 Se actualiza Protocolo
Se retira los siguientes anexos:
e Anexo XVI Definiciones Casos COVID-19
e Anexo VIl Caso Sospechoso_Caso Confirmados
Se actualiza:
e Anexo XVIII - Reporte Casos COVID-19
e Anexo XV — Habitos de Convivencia.

Rev. 23

Se actualizo Protocolo y marco de referencia legal.
Se ajusta:

- Anexo V Medidas Preventivas

- Anexo VIl Caso Sospechoso Casé Confirmados
- Anexo XV Cuadro de Actuacion

Se retiran los siguientes anexos:

- Anexol

- Anexo lll Limpieza y Desinfeccién rutinaria

- Anexo VI Ficha de Proceso Provision de Insumos criticos
- Anexo VIl Uso de Barbijo — Tapaboca

- Anexo X Registro de limpieza y Desinfeccion

REV. 22

Se retira la capacitacion de covid en el plan anual y simulacros relacionados

Se retira a Pablo Cabral como Profesional Interviniente. Se aflade a Maximiliano Francani
(Supervisor SHYMA — Nodo Bahia)

Se modifican los anexos

Anexo lll Limpieza y Desinfeccin rutinaria - (2) (Se saca desinfeccién de herramientas y vehiculos)
ANEXO | se retira la obligacidon de tomar diariamente la temperatura

Anexo V Medidas Preventivas — Se retira desinfeccién de herramientas y vehiculos

Anexo VIII Caso Sospechoso_Caso Confirmados — Se retira el uso permanente de barbijo.
Anexo XV Cuadro de Actuacion - Se modifican criterios de aislamiento y PCR

REV. 21

Eliminar DDJJ

Aumentar aforo de vehiculos

Flexibilizar/recomendar uso de barbijo

Flexibilizar la indicacidn de distanciamiento

Flexibilizar frecuencia de limpieza en sitios (a criterio de las necesidades operativas)
Requerimientos a empresas contratistas

Suspension de normativas especificas para la Pcia. de Chubut

REV. 20:
Se modifica el anexo XI- Distanciamiento Interpersonal
Se elimina la capacidad de ocupacion de vehiculos a un 75% de su capacidad

REV. 19:
Se modifica el anexo XI- Distanciamiento Interpersonal
Se actualiza la capacidad de ocupacion de vehiculos a un 75% de su capacidad

REV. 18:
Se modifica el anexo XVI



Se actualiza conformacién del Comité COVID

REV. 17:

Se ajusta la denominacion de Salud Ocupacional en el cuerpo del protocolo
Se modifica el anexo II, XV, XVI

Se incorpora el punto 2.i

Se elimina Anexo XIV

REV. 16:

Se modifica la denominacion de Salud Ocupacional.

Se modifica el puntol., la conformacion del Comité Covid 19;

Se modifica los puntos 2h; 6a; 6¢; 6e; y 6f; 7g; 7h; 7i; se incorpora el punto 7j.
Se modifica el Anexo | Punto 6a;

Se modifican los anexos II; IV; V; VI; VII; XI

Se discontinua el Anexo XVII y punto 10

Control de cambios Rev. 15:
Se modifica Anexo Il, referencia de punto 4 y 5, referido a la sintomatologia de COVID-19.

Control de cambios Rev. 14:

Actualizacidon de Anexo XVI Definicién de casos

Actualizacién de Anexo Il Cuestionario Protocolo COVID
Actualizacion Anexo VIII Caso sospechoso y/o confirmado COVID
Actualizacion de Profesionales intervinientes

Actualizacion de integrantes de comité de prevencion COVID

Se incorpora el Anexo IX, que, por omisién, no se publicé.

Se incorpora la “Caratula”. Se incorpora “Marco de referencia”. Se incorpora tabla con cargo y

nombre de los miembros del Comité COVID-19.
En el punto 2 se incorpora el punto “h”

En el punto 3, se incorpora que se debera gestionar el cumplimiento de dichos requerimientos

legales segln lo establecido en el procedimiento P-CP-005.
En el punto 8, se aclara alcance de acciones al Anexo VIl

En el punto 9 “VIAJES y TRASLADO INTERNQS”, en el inciso d, donde toda la informacidn que se
considere pertinente y que sea utilizada para evidenciar la gestion COVID-19, debera ser subida

en una carpeta definida en la aplicacion Microsoft Teams.

En el punto 10, se agrega el CHECK LIST DE VERIFICACION DE APLICACION DE PROTOCOLO

CovID-19
Se actualiza formato de todos los Anexos y se crean el Anexo XVIII y XIX

Control de Cambios Rev. 11:

Se incorporé el punto 2e.

Se modifico el punto 1. del anexo XVI
Texto Ordenado al 24/09/2020

Control de Cambios Rev 10:

Se incorporé el punto 7 i.

Se modifico el punto 6 del anexo |

Se incorporan los siguientes Anexos:

Anexo XV Cuadro de Actuacién

Anexo XVI Definiciones Tipos de Casos COVID 19
Se modifican los Anexos VIly VIII



Texto Ordenado al 10/09/2020

Control de Cambios Rev 09:

Se modifica el punto 8 “colaboradores sintomaticos” y 9 “Viajes y Traslados internos”

Se modifican los anexos IlI; IV; V; VII; VIII; Xl y el instructivo del anexo Il

Se incorporan los Anexos XIlI; XllI; XIV y DDJJ cumplimento ASPO

Control de Cambios Rev 08: Se modifica los anexos II; IV; V; VII; IX y el instructivo del anexo I
Control de Cambios Rev 07: Se incorpora el punto 8 h — Se modifica el anexo VIII

Control de Cambios Rev 06: Se incorpora el punto 7 b — Se modifican los anexos Il e instructivo
anexo Il; Anexo lll; Anexo IV; Anexo V; Anexo VI; Anexo VII; Anexo VIII. Se incorpora Anexo IX;
Anexo X; Anexo XI|

Control de Cambios Rev 05: Se incorpora el punto 8.g. Se modifica el punto 6 de Anexo [; Se
incorpora el Anexo VIII.

Control de Cambios Rev 04: Se incorpora el punto 3. Cumplimiento legal; Se reemplazan los
anexos II; 1ll y V. Se modifica la numeracion de los puntos 6y 7.

Control de Cambios Rev 03: Se reemplaza el anexo |; IV y se incorporan el anexo VI y VI
Control de Cambios Rev 02: Se reemplaza el anexo Il y se incorpora el anexo V

Control de cambios Rev 01. Incorporacion punto 6.J; Modificacién Punto 6.k.; Incorporacién
Anexos [; II; lll; IV e Instructivos.

Texto Ordenado al 03/08/2020



1. COMUNICACIONES

El responsable de CCIl publicara a través de Intraneia o via comunicacién interna toda
informacidon que sea necesaria actualizar y comunicar a todos los referentes previamente
definida la Direccidn de Capital Humano.

Toda la informacidn adicional que se defina como esencial para la prevencidn, sera incorporada
al presente protocolo mediante anexos especificos.

2. CUMPLIMIENTO LEGAL

a. Se deberd gestionar el cumplimiento de dichos requerimientos legales segun lo
establecido en el procedimiento P-CP-005.
b. La  definicion de COVID-19 quedara establecida de acuerdo con

https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/definicion-de-caso

3. SITIOS OPERATIVOS, PROYECTOS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

a. Servicio de limpieza y desinfeccion de oficinas: Se indicara al servicio de maestranza que
cumple con la limpieza y desinfeccion de las oficinas (Bafios, salas de reuniones, etc).
b. Vacunacidn: Los colaboradores deberan informar a Salud & Bienestar que han sido

vacunados enviando el registro correspondiente. Asimismo, los colaboradores que hayan
decidido no incorporarse al programa de vacunacién deberan informar dicha novedad al mismo
servicio para el registro en su legajo médico y cumplir con la normativa vigente para este
supuesto.

C. Habitos de convivencia: Se definird reglas de convivencia que permitan implementar y
sostener medidas preventivas con el propdsito de promover un espacio de trabajo seguro
(Anexo XV)

4, COLABORADORES SINTOMATICOS

Aquellos colaboradores que sufran sintomas que sean concordantes con el Covid-19 deberan:

a. Avisar a su jefe inmediato,

b. Contactar al drea de Salud & Bienestar y seguir las indicaciones que se le brinden,

C. Consultar inmediatamente al servicio de medicina correspondiente y someterse al
tratamiento y controles que se le indique,

d. Antes de reintegrar debera presentar certificados, exdmenes médicos y debera contar
con el apto médico del drea de Salud & Bienestar de la compaiiia.

e. El drea de Salud & Bienestar de Genneia podra solicitar estudios adicionales al apto
medico presentado,

f. Registro Estadistico: El area de Salud & Bienestar llevard registro, estadisticas y

evolucion de los casos asimilables a la patologia de Covid-19. Ademas, se debera contar
con un mapeo de evolucidn del Covid-19 en la zona o region.
g. El sitio afectado dispondra de equipos de respaldo con colaboradores preparados para
cubrir eventuales contingencias operativas garantizando la continuidad del servicio esencial de
generacion.


https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus/definicion-de-caso

