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GENElo

Carta del CEO

GRI102-14

El 2021 ha sido otro gran afo para Genneia y nuestro 29 Reporte de
Sostenibilidad (ano 2021) da cuenta de ello. Realizado conforme a los
estandares GRI, este documento resume los hechos de mayor rele-
vancia del periodo e indicadores de desempefo en materia de ESG
(ambiente, social y gobernanza).

Somos la empresa lider en energia renovable de Argentina y enten-
demos que esto no se debe al azar sino a decisiones estratégicas
y buenas practicas de gestion que adquirimos dia tras dia. En 2021
culminamos un plan de inversiones que hizo posible que hoy, gene-
remos el 18% de la energia renovable del paisy contemos con 24% de
la potencia edlica instalada en Argentina, apalancando los esfuerzos
nacionales de descarbonizacién de la economia.

Como resultado de un proceso de transformacién de nuestra matriz
de generacion energética, hoy contamos con 8 activos renovables
que explican el 85% de nuestros ingresos. Esto nos animo a fortale-
cer nuestras propuestas de finanzas sostenibles frente a un mercado
de capitales que mostré su apoyo y reacciond positivamente ante
esta decision.

<> 0N

En 2021 alcanzamos varios hitos: fuimos la emisora #1 de bonos ver-
des corporativos en Argentina, con colocaciones que ascendieron
casi a US$500 millones y fuimos la primera empresa argentina en
colocar un bono verde en el mercado internacional.

Somos una compahia que piensa y trabaja para brindar soluciones
energéticas sostenibles. Por ello, en 2021 verificamos externamen-
te nuestro inventario de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl). A su vez, utilizamos certificados de reducciéon de emisiones
(CER) propios para compensar la huella de carbono administrativa
de nuestra empresa. Esto no sélo aumentod el nivel de transparencia
de nuestra gestion, sino que refleja nuestro compromiso con la lu-
cha contra el cambio climatico.

No quiero dejar de mencionar que en 2021 la pandemia de COVID-19
nos encontrdé mejor preparados. Las 260 personas que diariamente
eligen a Genneia como su lugar de trabajo asumieron con respon-
sabilidad sus tareas y los desafios planteados por el dificil contexto.
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Estamos orgullosos de ser referentes de una transiciéon energética
sustentable que asegura la creacion de valor para todos los grupos
de interés y trabaja para preservar el ambiente.

Tenemos grandes planes para el futuro. A comienzos de 2022 ini-
ciamos la construccion de un nuevo parque solar en San Juan, el
Parque Solar Sierras de Ullum con una capacidad instalada nominal
de 78 MW, y anunciamos inversiones adicionales para el desarrollo
del Pargue Solar Tocota Ill (60 MW) y el Parque Edlico La Elbita (103,5
MW). En resumen, estos tres proyectos estaran adicionando mas de
240MW de capacidad instalada en energias renovables como resul-
tado de una inversion de méas de US$250 millones.

Nuestro desafio serd superar 1 GW de capacidad instalada de ener-
gia renovable y estamos convencidos de que lo lograremos con el
esfuerzo de nuestros colaboradores, el respaldo de las comunidades
donde operamos y el apoyo de nuestros inversores.

Les deseo una buena lectura. Hasta el préximo reporte.

BERNARDO ANDREWS
CEO

<> 0N
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Genneia HOY

» 18% de la generacién renovable

» 8% de la potencia solar

» 24% de la potencia edlica instalada
del pais.

Nos mantenemos dentro de las 15
compaiias referentes de Sudameérica.

Iniciamos la construcciéon de un
nuevo parque solar en San Juan,

el Parque Solar Sierras de Ullum,

con una capacidad instalada nominal
de 78 MW y una inversion de US$60
millones.

Anunciamos inversiones adicionales
por +US$200 millones para el
desarrollo de:

» Parque Solar Tocota Ill (60 MW),
San Juan

» Parque Edlico La Elbita (103,5 MW),
Tandil, provincia de Bs. As.

#1 en energia renovable de Argentina:

Lograremos superar 1 GW de
capacidad instalada de energia
renovable, un hito nunca antes
alcanzado en nuestro pais,
conformado por 222 MW de energia
solar y 887,5 MW de energia edlica.

Operamos el parque edlico mas grande
de Argentina: Madryn, 222 MW.

Nueva calificacion Moody’s Local
A+.ar (emisor deuda extranjera) con
perspectiva estable.

Certificamos nuestro Parque Edlico
Rawson llIl para emitir I-REC, un
certificado que representa los
atributos ambientales de la generacion
renovable, ademas de continuar con la
emision de bonos de carbono.

Logramos convertirnos en una de
las 30 empresas con mejor imagen
reputacional de Argentina.

19 clientes MATER (Mercado a Término
de Energias Renovables).
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Genneia 2021

GOBIERNO CORPORATIVO/ECONOMICO

Sumamos +700 MW renovables gracias a
nuestro plan de inversiones de +US$1.100
millones (2018-2021).

85% EBITDA proveniente de activos
renovables.

97% EBITDA estan nominados en USD.

Emisora #1 de bonos verdes corporativos
en Argentina, con colocaciones por
US$498 millones.

Primera empresa argentina en
colocar un bono verde en el mercado
internacional.

Comercializamos 524.868 certificados
de reduccién de emisiones (CER),
gue contribuyeron a los procesos

de descarbonizacién de numerosas
organizaciones.

Realizamos una auditoria externa sobre
nuestro Programa de Integridad y
Compliance.

AMBIENTE

91% de la energia que generamos es
renovable.

Verificamos externamente nuestra
huella de carbono.

+1,48 millones de toneladas de CO_e
evitadas con nuestra generacion de
energia renovable.

1.857 toneladas de CO,e canceladas
con certificados propios de reduccién

de emisiones (CER), para compensar
nuestra huella de la gestién
administrativa.

Consumimos un 39% menos de
energia para las actividades de
generacion.

37,5% fue la reduccion de la intensidad
de emisiones de nuestras operaciones
(tCO, /MWh).

Desconectamos 279 MW de energia
térmica, reforzando nuestro perfil
renovable.

DESTACADOS < > 0

SOCIAL

Contamos con 260 colaboradores, 27%
son mujeres.

Nuestros colaboradores recibieron
+5.100 horas de entrenamiento.

Capacitacion Genneia: generamos
un espacio de aprendizaje en comun,
para promover valores compartidos y
conocimientos formales.

Contamos con la certificacion de
Great Place to Work®.

Invertimos casi $8 millones que
impactaron positivamente en 17
organizaciones de la sociedad civil.

Brindamos apoyo a las fuerzas

de seguridad y asistencia en las
localidades donde operamos como
ejes de nuestra inversion.

Reporte de Sustentabilidad 2021
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1. Somos Genneia

CONTENIDOS GRI102-1,102-7

Somos una compafia integrada de energia, lider en la generaciéon
eléctrica a partir de fuentes renovables (energia edlica y solar).
Brindamos soluciones energéticas sustentables y eficientes, alinea-
das a nuestro compromiso de la descarbonizacién de la economia
y la lucha contra el cambio climatico.

Nuestras energias renovables
y limpias son la base para
la transicion energética

Con operaciones a lo largo de todo el pais, la ubicacién de nuestros
parques fue definida de forma estratégica segun la disponibilidad
de recursos naturales, fundamentalmente el potencial del viento y
la radiacion solar.

Nuestra capacidad instalada de 1.230 MW (866 MW en energia re-
novable y 363 MW convencional) se distribuye en parques edlicos
ubicados en las provincias de Chubut, Rio Negro y Buenos Aires,
un parque solar instalado en la provincia de San Juan y dos activos
convencionales en las provincias de Buenos Aires y Tucuman.

H1 en

SOMOS GENNEIA < > 0

renovables

Generamos el 18% de la
energia renovable del pais

Genneia, estamos en
constante generacion

b

Te contamos sobre la
importancia de la energia

Reporte de Sustentabilidad 2021


https://youtu.be/Nf-gKw8uChc
https://youtu.be/Nf-gKw8uChc
https://www.linkedin.com/posts/genneia-s-a-_energ%C3%ADa-vis-viva-activity-6906594858866475008-8K_2?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
https://www.linkedin.com/posts/genneia-s-a-_energ%C3%ADa-vis-viva-activity-6906594858866475008-8K_2?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web
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DIMENSIONES OPERATIVAS'

« 7 parques edlicos (15 proyectos)

ST » 1 parque solar (3 proyectos)
OPERATIVOS SIS R
« 2 centrales térmicas
» 236 aerogeneradores
TECNOLOGIA
INSTALADA 283.320 paneles solares
* 6 equipos térmicos
« 1230 MW
* 17% de la potencia instalada renovable
en Argentina
CAPACIDAD
INSTALADA e 24% de la potencia edlica instalada en

Argentina

8% de la potencia solar instalada en
Argentina

Todos los centros de generacién con
certificacion:

+  Norma ISO 14001:2015, “Sistemas de

CERTIFICACIONES gestién ambiental”

«  Norma ISO 45001:2018, “Sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo”

]

(*) Segun datos de Genneia de 2021y del Informe Anual 2021 publicado por Cammesa.
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1.1. Energia limpia e inagotable,
la base de nuestro negocio

CONTENIDOS GRI 102-2,102-4,102-6

Estamos presentes a lo largo de todo el ciclo de generacion de
energia: desde la prospeccion y el desarrollo hasta la construc-
cién y operacion de activos de energia que contribuyen a la tran-
sicion energética.

SOMOS GENNEIA < > 0

IN[N[e}V/Xei[e]N] TRANSICION ENERGETICA EFICIENCIA

Evolucién de la capacidad instalada (MW)
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El sol y el viento son los principales recursos
de nuestro negocio. El 91% de la energia que
generamos proviene de nuestros parques
edlicos y solares.

En los ultimos 4 anos invertimos mas de
US$1.100 millones en 14 proyectos renova-
bles y en 2021 sumamos un nuevo proyec-
to por US$60 millones, como respuesta a
una demanda del mercado corporativo en
crecimiento. Esto produjo que, a partir de
2019, tengamos una matriz energética con
predominancia renovable y que, en 2021, al-
cance el 70% de nuestra capacidad instala-
da total.

Contamos con el

24% de la
potencia
eOI Ica Nuestro Parque %

. . Edlico Madryn
instalada del pais

n


https://www.youtube.com/watch?v=_9zZp7fMeTk
https://www.youtube.com/watch?v=_9zZp7fMeTk

GEeNlelo

Energia edlica: tecnologia e infraestructura

Red de
distribucion

Subestacion

Goéndola

Cables de interconexién

Centro de Cimentacién

transformacion

12
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Nuestros 7 parques edlicos, desarrolla-
dos en conjunto con empresas nacionales
y multinacionales lideres en la industria,
cumplen los mas altos estandares de cali-
dad. Estos centros de generacion cuentan
con 784 MW de capacidad instaladay estan
ubicados al sur de Argentina, en donde se
encuentra el mejor factor de capacidad e6-
lica del mundo.

:COmMo generamos energia %

eolica a partir del viento?

Reporte de Sustentabilidad 2021


https://www.instagram.com/reel/CZ-QdxuJejG/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CZ-QdxuJejG/?utm_source=ig_web_copy_link
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Del sol hasta los hogares: el camino de la energia solar

. Inversor
Médulo

fotovoltaico

—
/@\—Z

“ |

AV

Red de
distribucion

Consumo

AV

La energia solar completa nuestro port-
folio de energia renovable y representa
el 7% de la capacidad de nuestra matriz
energética.

Ubicado en uno de los puntos de mayor ra-
diaciéon solar de Argentina, nuestro Parque
Solar Ullum (provincia de San Juan) cuenta
con 283.320 paneles fotovoltaicos que repre-
sentan 82 MW de potencia instalada.

En 2022 iniciamos la construccion del nuevo
Proyecto Solar Fotovoltaico Sierras de Ullum,
gue se ubicara en el centro sur de la provin-
cia de San Juan y tendra una capacidad ins-
talada nominal estimada en 78 MW, lo que
equivale a un abastecimiento proyectado de
50.000 hogares. Por otra parte, fuimos adju-
dicados para llevar a cabo el desarrollo del
Parque Solar Tocota lll, de 60 MW de capaci-
dad instalada, que también se construira en
la provincia de San Juan.

SOMOS GENNEIA < > 0

¢Como genera energia %

un panel fotovoltaico?
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https://www.instagram.com/reel/CcoDMB7JQ-t/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CcoDMB7JQ-t/?utm_source=ig_web_copy_link
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A través de dos centros de generacion tér-
mica, ofrecemos un suministro eléctrico
estable, eficiente e inmediato que permite
cubrir los puntos de alta demanda y los re-
guerimientos energéticos del pais.

Luego de un proceso de desinversion de
nuestros activos convencionales, actual-
mente la energia térmica representa el 30%
de nuestra capacidad instalada y el 20% de
nuestros ingresos.

14

Contamos con dos centros de generaciéon
térmica: la Central Térmica Bragado (118
MW), ubicada en la provincia de Buenos
Aires, y la Central Térmica Cruz Alta (245
MW), en la provincia de Tucuman.

A través del Centro de Control Operativo
(CECO), realizamos un monitoreo remoto y
permanente de nuestros activos y asegu-
ramos el suministro de energia eléctrica de
calidad de acuerdo a los contratos celebra-
dos con nuestros clientes.

SOMOS GENNEIA < > 0

Monitoreamos
la operaciéon de nuestros
activos durante las

24 horas,
los 365 dias
del anho

Conocé mas sobre el Centro de (P|

Control Operativo (CECO)

Reporte de Sustentabilidad 2021


https://www.instagram.com/tv/CfWY-Usgsng/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/tv/CfWY-Usgsng/?utm_source=ig_web_copy_link
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Nuestro presente en el territorio

CENTROS RENOVABLES

1. Parque Edlico Rawson 109 MW
2. Parque Eodlico Trelew 51 MW

3. Parque Eodlico Madryn 222 MW

4. Parque Edlico Chubut Norte 196 MW"

5. Parque Eodlico Pomona 113 MW
6. Parque Edlico Villalonga 55 MW

7. Parque Edlico Vientos de Necochea 38 MW™

8. Parque Solar Ullum 82 MW

CENTROS TERMICOS
1. Central Térmica Bragado 118 MW
2. Central Térmica Cruz Alta 245 MW

PROYECTOS EN DESARROLLO

1. Proyecto Solar Sierras

de Ullum 80 MW

2. Proyecto Solar Tocota Il 60 MW

3. Proyecto Edlico La Elbita 103,5 MW

CONTROL OPERATIVO
1. Centro de Control Operativo (CECO)

OFICINAS ADMINISTRATIVAS
1. Sede Olivos
2. Sede Puerto Madryn

Consulta el detalle completo
de nuestros activos
en el Anexo del reporte

*

ok

Chubut Norte Il y IV en sociedad con Pan American Energy

Vientos de Necochea SA (50% Genneia y 50% Centrales
de la Costa Atlantica)

Reporte de Sustentabilidad 2021
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1.2. Nuestro desempeio 2021 en generacion

CONTENIDOS GRI102-3,102-7
SASB IF-EU-000.D

Como resultado de decisiones de inversion y de negocios estratégi-
cos que acompafaron la construcciéon de un perfil de empresa mas
sustentable, en 2021 el volumen de energia renovable represento el
91% de nuestra generacion total. Esto no solo significd un aumento
del 15% de este tipo de energia en un solo ano, sino que también evi-
to la generacion de mas de 1,48 millones tCOe.

En 2021 generamos un total de 3.508.189 MWh. Octubre fue el mes
de mayor generacion de energia renovable del afo, con un registro
total de 329.412 MWh. Asimismo, nuestro Parque Edlico Madryn, el
mas grande de Argentina, fue el centro operativo con mayor registro
en un mes, 93.766 MWh.

1%

de la energia generada
provino de fuentes renovables

16

Energia generada 2021 vs. afios anteriores

SOMOS GENNEIA < > 0

2017 2018 2019 2020 2021
Energia
Renovable 394.870 668448 1948005 2764188 3204578
MWh
Energia
Convencional  779.025 669154 649.823 467784 303.611
(térmica) MWh
Total generado .2 000 1337602 2597827 3243973 3508189

MWh

Matriz de generacién energética

100

80

85%
91%

66%
75%

L
v

34%

2017 2018 2019 2021

@ Energia Renovable MWh

@ Energia Convencional (térmica) MWh
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Durante 2021, generamos
energia renovable
suficiente para abastecer
el consumo de

+800.000
hogares'

17

El factor de capacidad promedio de nues-
tros parques fue de 28,4% (energia solar) y
44% (energia eolica) en el periodo 2021. Este
indice representa la relacién entre la ener-
gia efectivamente generada por un parque
en un periodo de tiempo y el maximo po-
sible de producir en condiciones ideales.
Habla no solo de la calidad de la radiacion
solar y de los vientos, sino también del buen

SOMOS GENNEIA < > 0

desempeno y la disponibilidad de la tec-
nologia de un parque gracias a las mejores
practicas de operacion y mantenimiento.

Los factores de capacidad alcanzados por
nuestros parques en 2021 superaron los fac-
tores de capacidad globales (36% edlico, 16%
solar)2

1 Calculado en funcién de un consumo promedio de 4 MWh/hogar, segun el
“Manual de Generacion Distribuida Solar Fotovoltaica”, publicado por la Secretaria de Energia, 2019.

2 Fuente: REN21-Renewable 2021 Global Satus Report.
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https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/manual_de_generacion_distribuida_solar_fotovoltaica_nb2.pdf
https://www.ren21.net/reports/global-status-report/

GENElo

Emisiones de CO, evitadas'

2017 2018 2019 2020 2021
tCO,e evitadas (287.653) (440.561) (1.012.997) (1.443.667) (1.483.720)
Ratio
(reduccién vs. emision) 05 10 3,0 59 10,55

+1,48 +5,8 millones
millones tCO,e tCO.e

evitadas en 2021 evitadas desde 2012

Datos calculados en funcion de los activos de la compafiia y del factor de emision de despacho
horario publicado por la Secretaria de Energia disponible al momento de calculo de cada

afio. Para 2021 los datos fueron calculados en funcién del factor de emision informado por
Cammesa para 2021 (oferta térmica),

]

18 Reporte de Sustentabilidad 2021


http://datos.minem.gob.ar/dataset/calculo-del-factor-de-emision-de-co2-de-la-red-argentina-de-energia-electrica
http://datos.minem.gob.ar/dataset/calculo-del-factor-de-emision-de-co2-de-la-red-argentina-de-energia-electrica
https://cammesaweb.cammesa.com/informe-anual/
https://cammesaweb.cammesa.com/informe-anual/
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1.3 Soluciones energéticas sustentables

CONTENIDO GRI'102-2,102-6
SASB IF-EU-110a.4, IF-EU-000.A

Somos una empresa que ofrece soluciones sustentables y respues-
tas concretas a las demandas y los desafios energéticos de grandes
clientes. Desde proyectos de generacion renovable llave en mano,
hasta la operacion y el mantenimiento integral de subestaciones,
brindamos soluciones innovadoras que responden a los desafios
energéticos del presente y del futuro de las organizaciones.

19

CONTRATOS DE
SUMINISTRO
A LARGO PLAZO (PPA)

De nuestros centros
renovables para las
empresas: energia limpia
y eficiente, a precios
competitivos.

PROYECTOS DE
GENERACION
LLAVE EN MANO

Desarrollamos
proyectos de
autogeneracion On-Site
(On-Grid y Off-Grid)
para terceros.

SOMOS GENNEIA < > ()

MITIGACION
DE HUELLA DE
CARBONO

Contamos con un amplio
stock de certificados de
reduccién de emisiones

para compensar la huella

de carbono de empresas

Yy organizaciones.

Reporte de Sustentabilidad 2021
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Nuestra energia es comercializada a grandes clientes a través de dos

mercados del sector energético:

Mercado Eléctrico Mayorista Mercado a Término de Energias
(MEM) Renovables (MATER)
Contratos de abastecimiento Contratos directos de venta
con CAMMESA (Companfia de energia eléctrica a largo
Administradora del Mercado plazo (PPA, Power Purchase
Mayorista Eléctrico), ente que Agreements) con Grandes
administra las transacciones de Consumidores (empresas e
energia eléctrica del Sistema industrias alcanzadas
Argentino de Interconexién. por la Ley 27197).

Nuestra cartera de clientes esta conformada por grandes consumi-
dores que buscan cumplir las metas de energia renovable dispues-
tas por la Ley 27191, organizaciones que buscan compensar su huella
ambiental, productores independientes de energia (IPP) interesados
en mejorar el rendimiento de sus activos, entre otros.

Conocé todas las soluciones energéticas Q)
que ofrecemos

1 Empresas e industrias con consumo de electricidad relevante que, por Ley 27191, “Régimen
de Fomento Nacional para el Uso de Fuentes Renovables de Energia Destinada a la
Produccion de Energia Eléctrica”, deben contar con 20% del aprovisionamiento energético
de fuentes renovables para 2025.

20 Reporte de Sustentabilidad 2021


https://www.genneia.com.ar/site/soluciones.php
https://www.genneia.com.ar/site/soluciones.php
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Contratos de suministro de energia renovable
a largo plazo (PPA)

Ofrecemos contratos de provision de energia a largo plazo para gran-
des consumidores del mercado eléctrico. Esta solucion permite a las
empresas abastecerse de energia limpia proveniente de sus centros
renovables y cumplimentar con lo dispuesto por la Ley de Energias
Renovables. Ademas, brinda a las industrias una mayor seguridad en
el abastecimiento de energia eléctrica y una mayor previsibilidad en
el precio a largo plazo.

En el Mercado a Término de Energias Renovables, Genneia se en-

cuentra entre las companias lideres que proveen energia mediante
contratos PPA.

Durante 2021, generamos
y entregamos a

grandes
consumidores

un total de

249.295 MWh
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En 2021 sumamos nuevos clientes MATER y actualmente contamos
con 19 PPA. Estas son las empresas que nos eligen:

Aeropuertos Argentina 2000, Banco Macro, Bemis, Bimbo Argentina-
Fargo, Cargill, Curtiembre Arlei, Envases Food Solution, Loma Negra,
McCain, Meranol,
Internacional., Oroplata, Petrocuyo, Pilkington, Royal Canin, Saint-

Mercedes-Benz Argentina S.A.U., Mondelez

Gobain Argentina, Saint-Gobain Placo y Abrasivos Argentinos, Tetra-
Pak, y Vidrieria Argentina.
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Certificados de reduccion
de emisiones (CER)

En Genneia ofrecemos certificados de reduc-
cion de emisiones (CER) a empresas y perso-
nas interesadas en compensar sus emisiones
de gases de efecto invernadero (GEl).

Los CER son certificados transables que
pueden ser emitidos y comercializados por
proyectos y emprendimientos privados que
hayan certificado su aporte a la reduccion
de las emisiones de GEI. Cada uno represen-
ta una determinada cantidad de unidades
de carbono cuya reduccion fue verificada
(VCUs). En nuestro caso, los CER funcionan

En Genneia tenemos

el potencial de emitir
973.000 certificados por
ano, lo que representa

el 55% de la produccion
de certificados VCS

de proyectos registrados
en Argentina
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como subproductos de la energia eléctrica
renovable generada por nuestros parques
edlicos y solares.

Nuestros centros renovables se encuentran
habilitados para emitir y comercializar CER
en dos mercados: Mecanismo de Desarrollo
Limpio (MDL), operado por las Naciones
Unidas, y Verified Carbon Standard (VCS),
administrado por Verra, una organizacion
mundial sin fines de lucro.

El proceso de registracion de nuestros par-
ques significd la certificacion del cumpli-
miento de rigurosos parametros tecnolo-
gicos, econdmicos, ambientales y sociales.
Ademas, cada MWh generado que cumple
con dichos protocolos es sometido a una au-
ditoria internacional, que verifica el beneficio

SOMOS GENNEIA < > 0

de la reduccion de emisiones de GEl y valida
la emision de un certificado Unico y codifica-
do, que puede ser sujeto de transacciones.

Con un ahorro certificado de 204.000 tone-
ladas de emisiones de CO, por afno, nuestro
Parque Edlico Rawson fue, en 2012, el primer
centro a gran escala de Argentina habilitado
por VCS para emitir CER.

En octubre de 2021, los centros renovables
Villalonga, Pomona, Ullum y Chubut Norte,
en sus etapas | y I, finalizaron el proceso de
verificacion en VCS, comenzando a emitir y
comercializar los primeros certificados co-
rrespondientes a la energia de los afios 2018
a 2020. Cabe destacar que Ullum es el pri-
mer parque solar habilitado para emitir cer-
tificados VCS en Argentina'.

1 Tanto MDL-ONU como VCS, a partir del 2020, no aceptan
bajo su protocolo proyectos de energia renovable edlica y
solar de mediano a gran porte.
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Balance de proyectos con CER

Proyectos con MDL
y VCS emitidos

Proyectos con VCS emitidos

RAWSON |
RAWSON I

VILLALONGA |, Il
POMONA |, Il
CHUBUT NORTE |, Il
ULLUM I, 11y Il

CER emitidos por Genneia 2021

COMPRADOR'
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CANTIDAD

TORNEQOS: Cancelacién de la huella del evento
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Coérdoba Open ATP 250 200
VERTIS: Varios destinos 20.000
ALLCOT: Varios destinos 10.000
ACT COMMODITIES: Varios destinos 15.000
NATURA: Cancelacién de emisiones propias 100.000
IDEA: Cancelaciéon de la huella del 57¥° Coloquio 15
Retiro realizado en nombre de la “Agencia San Juan

de Inversiones” para compensar las emisiones del 327
evento virtual “Argentina Impacta San Juan 2021"

Retiro realizado en nombre de Banco de Galiciay 12.000
Buenos Aires S.A.U. para compensar las emisiones

de 2020y 2021.

SOUTHPOLE: Varios destinos 367.326

1 Nota: El detalle de los certificados cancelados se encuentra disponible en el Registro Publico
VERRA (Verified Carbon Standard): https://registry.verra.org/app/search/VCS/VCUs
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Certificado de Energia Renovable Internacional (I-REC)

Un REC (Certificado de Energia Renovable)
es un tipo de certificado que representa los
atributos ambientales de la generacion de un
megavatio hora (MWh) de energia producida
por fuentes renovables.

Los REC funcionan como una “garantia de ori-
gen” que permite a los usuarios finales de todo
el mundo hacer afirmaciones fiables sobre el
origen de la energia que utilizan. Resultan de
utilidad para quienes deseen mitigar sus im-
pactos asociados al consumo de energia de
origen fésil y compensar su huella de carbono.

La International REC Standard Foundation
es la organizacion que efectua la certifica-
cion de los REC bajo los I-REC Standards.
Estos estandares determinan que cada
I-REC equivale a un megavatio hora (MWh)
producido por una planta de energia reno-
vable y puede comercializarse independien-
temente de la electricidad subyacente.

La plataforma de I-REC funciona como un
nodo que consolida toda la informacion
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referente a los I-REC que se emiten y que se
asignaron o reclamaron por un usuario final.
Este mecanismo se denomina sistema de
registro y reclamacioén y es la piedra angu-
lar de este tipo de certificados. Es un instru-
mento contable que certifica la producciéon
de un MWh de electricidad junto con carac-
teristicas facticas de cémo, dénde y cuando
se produjo la electricidad. Estas unidades se
pueden negociar y cancelar de forma trans-
parente. Solo la persona o entidad que "can-
cela" puede afirmar el uso de ese MWh en
particular.

Una de las ventajas de los I-REC es que per-
mite a clientes de las distribuidoras, que no
pueden adquirir su energia directamente,y a
los grandes usuarios del MEM que no deseen
firmar un PPA renovable, acreditar el origen
renovable de la energia que consumen.

En Genneia incorporamos este tipo de certi-
ficados a nuestra oferta de soluciones ener-
géticas sustentables, y en 2021 registramos
al Parque Eodlico Rawson'.

1 https://evident.global/device-register/RAWSWINDOO1
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Disponemos

de un total de
59.256 I-REC
(Parque Edlico
Rawson) para su

comercializacion
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1.4. Compromiso con los objetivos de cambio climatico

CONTENIDO GRI102-15, 201-2

En oportunidad de la COP26 (Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico), celebrada en 2021, la Argentina
fortalecié su compromiso respecto a la li-
mitacion de emisiones de gases de efecto
invernadero, y presentd una nueva meta
de mitigacion, aun mas ambiciosa. A través
de esta, el pais se comprometié a disminuir
un 19% de las emisiones, en comparacion
con el maximo histérico de emisiones alcan-
zado en 2007.

Sin las energias

renovables no sera posible

alcanzar los objetivos de
cambio climatico

En este marco, la industria de las energias
renovables cumple un rol fundamental en
la transicion energética y contribuye con la
agenda de cambio climatico impulsada por el
gobiernoy los principales paises del mundo.
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INDICADORES CLAVE

de desempeiio
de las energias
renovables a nivel
mundial

EVOLUCION DE LA PARTICIPACION
en el sector de la generacion eléctrica

2018 AV

2030 65%

2050 20%

HISTORICO

DONDE DEBEMOS ESTAR (1,5°C ESCENARIO)

@ 26.379 TWh 42189 TWh 78.678 TWh

ot @ e0( eoo0o
TOTAL

33% 76% 92%

EERR en la capacidad
instalada total

I:*JJ 2.353 GW 10.771 GW 27.799 GW
Capacidad ....
instalada TOTAL ‘..‘
RENOVABLES o 0000 0000
M\ 564 GW 3.337GW
Capacidad L4 ‘
instalada EOLICA
]
-c:)'- 481 GW 5.221GW Ly o
@ . % : Y - -
Capacidad . -.-
instalada SOLAR FV ' T o (N
]
@ 1175 GW 1.465 GW
Capacidad ‘
instalada HIDRAULICA
‘ 134 GW 749 GW 3.082 GW
Capacidad ...
instalada OTRAS EERR I .I ...

Fuente: Table 21, Chapter 2 “Renewable power”, World Energy Transitions Outlook 2022:
1.5°C Pathway, International Renewable Energy Agency (IRENA).
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suministrar energia DF MPACTO

eléctrica confia ble y Comité de Finanzas Sostenibles » Verificaciéon independiente del calculo
t t bl d de emisiéon de GEI (Huella de Carbono)

sustentapie a grandes

clientes mediante

RN @8 Sl p e » Compensacion de la Huella de Carbono

administrativa

el desarrouo’ Ambiente de Control =SIG > C.e.rFificado de Reduccién de
la construcciéon y Emisiones (CER)
operacion de sistemas ESTRATEGIA DE NEGOCIO > Bonos Verdes

de alta eficiencia
energética y reducido
impacto ambiental Desconexion Sitios Térmicos > Project Finance

» Certificado de Energia Renovable

. o .
Inversion Energia Renovable Internacional (I-REC)

Desde Genneia acompanamos el objetivo
definido globalmente sobre la necesidad de
una transicion energética gradual (ODS 7)
gue pueda satisfacer la alta demanda actual
de energia y que, progresivamente, mute a
una Mmatriz en donde predomine el segmen-
to renovable; como también al ODS 13 de
Accioén por el clima.
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En linea con nuestra estrategia de negocio a largo plazo, y con un
contexto regulatorio favorecedor, en 2016 iniciamos un plan de inver-
sion en energias renovables que llevé nuestra capacidad instalada
de energia renovable a 866 MW. A su vez, ya desconectamos un total
de 279 MW de energia convencional de la red. En 2021, la energia re-
novable representd el 91% del total generado, mientras que en 2016
representaba el 25,6%, lo que demuestra el compromiso de conver-
sion de nuestra matriz energética.

Convencidos de que la energia renovable resulta imprescindible
para cumplir con los objetivos de descarbonizacion y mitigacion del
cambio climatico, establecidos en el Acuerdo de Paris de 2015, des-
de Genneia decidimos ser actores protagonistas de una transicion
energética impulsada por las finanzas sostenibles.

Por ello, en 2021 creamos el Comité de Finanzas Sostenibles, respon-
sable de la evaluacion y seleccion anual de los proyectos que contri-
buyen a objetivos ambientales y que son considerados “proyectos
elegibles”. El comité reporta directamente al CFO y estd compuesto
por representantes de los sectores de Sustentabilidad, Desarrollo de
Proyectos, Comercial y Nuevos Negocios y Finanzas (Corporativas y
Planeamiento Financiero) de la compania.
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El Comité de Finanzas Sostenibles elabord el Marco de Bonos Verdes
(MBV), desarrollado en relacién con los Principios de Bonos Verdes de
International Capital Market Association (ICMA) y que establece los
criterios de emision de los bonos verdes para financiar o refinanciar
los proyectos verdes elegibles. EI MBV, revisado por Sustainalytics
(Segunda opinién), fue una herramienta fundamental para garan-
tizar un procedimiento y un marco de confianza para los inversores,
sentando las bases para convertirnos en lideres en emision de bonos
verdes.

En 2021 fuimos
lideres en

emision de
bonos verdes
en Argentina
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Vientos de Necochea

62 MM USD

Pomona Rawson

149 MM USD 193 MM USD
Villalonga Trelew
81 MM USD 100 MM USD

GENEID

1.263 MM USD
Madryn
320 MM USD

Ullum

79 MM USD

Chubut Norte

279 MM USD
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En 2021 dimos un paso mas en nuestra
apuesta por las energias renovables e ini-
ciamos el proyecto de energia fotovoltaica
Parque Solar Sierras de Ullum de 78 MW
de capacidad instalada. La construccion de
este parque no solo representara un aumen-
to en nuestra capacidad de generacion sino
también un impacto positivo en la econo-
mia y la comunidad local de la provincia de
San Juan.

Este proyectoy las recientes adjudicaciones
del Parque Edlico La Elbitay el Parque Solar
Tocota Ill posicionaran a Genneia como li-
der total de la industria, con mas de 1 GW
de potencia instalada. Las inversiones en
estos pargues superaran los US$250 millo-
nes, lo que generarda mas trabajo argentino,
mayor ahorro de divisas netas para el pais
Yy una clara contribucién a una economia
mas verde.
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Resultados alineados a los objetivos de cambio climatico

Contribuciéon matriz energética
renovable nacional

18%

Energia renovable generada

91%

Emisiones CO_e evitadas

1,48 millones tCO.,e

Ratio reduccioén (reduccion vs.
emision)

10,5

Proyectos en curso

Parque Solar Sierras
de Ullum (78 MW)

Desconexion térmica

279 MW

Inversion en energia renovable

+US$1.100 millones
(2018-2021)

Ingresos energia renovable

85%

Bonos verdes emitidos

5 bonos,
US$498 millones

CER comercializados

125.000

CER retirados (huella de carbono

institucional) 1.857
Te invitamos a contar con nosotros las emisiones o
gue evitamos en 2021.
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Otra muestra del compromiso estratégico con los objetivos de cam-
bio climatico fue la verificacion externa e independiente de nuestra
huella de carbono de acuerdo a GHG Protocol, tanto administrativa
como operacional (aflo base 2020). Esto nos permitid validar proce-
dimientos internos como también agregar transparencia y credibili-
dad al calculo de nuestro impacto.

Como iniciativa de compensacion, por tercer ano consecutivo, en
2021 retiramos del mercado certificados de reduccion de emisiones
(CER) propios con el fin de neutralizar las emisiones de las activida-
des realizadas en la sede administrativa.
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Presentes en la COP26

En 2021 se llevé a cabo la 26 Conferencia de las Partes
de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC), conocida como la COP26.
La COP es el evento global de mayor trascendencia en
materia ambiental y se lleva a cabo anualmente para to-
mar decisiones que fomenten la implementaciéon de la
Convencioén y para combatir el cambio climatico.

Durante la COP26 se realizaron diversas actividades
gue tuvieron como eje principal la financiacion y el for-
talecimiento de compromisos en pos de una transiciéon
energética limpia y equitativa. Bancos multilaterales de
desarrollo, inversores, desarrolladores, gobiernos etc,
discutieron los mecanismos para viabilizar los objetivos
de descarbonizacion y mitigacion del cambio climatico
establecidos en el Acuerdo de Paris de 2015, y también
potenciar las inversiones en la generacién de energia
eolica.
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Es hora de dejar

de quemar nuestro

planeta y comenzar a

invertir en la abundante _

energia renovable que [T °no Sterres
nos rodea. de las Naciones Unidas
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Gustavo Castagnino, Director de Asuntos
Corporativos,RegulatoriosySustentabilidad
de Genneia, y entonces Vicepresidente de
la Camara Edlica Argentina (CEA)™, estuvo
presente en la cumbre de Glasgow, Reino
Unido, con el objetivo de difundir y posicio-
nar a la Argentina como un pais con amplio
potencial para la industria edlica, el desa-
rrollo de hidrogeno verde y los proyectos
de innovacioén. A su vez, la CEA acompand
al Gobierno Nacional, que formalizé duran-
te el encuentro la ampliacién de su com-
promiso asumido de reduccién de emisio-
nes GEI.

A lo largo de la conferencia, se resaltd la
demanda creciente de energia renovable

y que esta supera a la oferta actual. Por
tal motivo, Gustavo Castagnino remarco
gue el objetivo como industria debe ser
la generacion de esa oferta que falta con
mMas parques y mas proyectos de energia
renovable que cumplan con esa deman-
da del sector corporativo y también de la
sociedad.

Por su parte, el Consejo Global de Energia
Edlica (Global Wind Energy Council,
GWECQC), representado en Argentina por la
CEA, lanz6 su Manifiesto Global de Energia
Edlica COP26 que incluye recomendacio-
nes a los gobiernos para aplicar ocho pasos
concretos para llegar al objetivo de cero
emisiones netas.

la COP26 publicada por Noticias CEA
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Argentina
acompana la
lucha contra el
cambio climatico
con desafios

muy fuertes. Sin

el aporte de la
energia renovable,
los compromisos
de reduccion de
gases de efecto
invernadero no son
posibles.

Gustavo Castagnino

Accedé a la nota completa sobre Q)
Vicepresidente de la CEA'

1 Vicepresidente de la CEA, periodo 2021-2022.
Actualmente la CEA es presidida por Bernardo
Andrews, CEO de Genneia S.A.
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Desinversion de energia térmica

En nuestra joven historia, hemos logrado desarrollar una sélida expe-
riencia en las cuatro primeras etapas del ciclo de vida de un proyecto
de generacion eléctrica: conceptualizacion, desarrollo, construccion
y operacion. Actualmente, enfocados en el objetivo de transformar
nuestra matriz energética, un nuevo desafio aparecié en el camino:
concretar el cierre definitivo del ciclo de los proyectos térmicos que
desconectamos del SADI en los uUltimos anos.

En marzo de 2021 entregamos formalmente a Edenor y Transba los
predios de Matheu y Pinamar respectivamente. Esto implicé la de-
volucion de los terrenos, cumpliendo con todos los requisitos y com-
promisos legales y socioambientales.

En Genneia gestionamos todo

el ciclo de vida de nuestros proyectos,
velando por el cumplimiento

de los requisitos y compromisos
legales y socioambientales,

de principio a fin
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Este proyecto, liderado por la gerencia de Desinversiéon de Activos,
FASE 1 Setrata de la etapa en la que se realiza el

) ' ) o ) ' Turbinas listas para desmontaje completo de las turbinas y los
el trabajo en simultdneo en 7 puntos geograficos del pais, con 3 tipos By equipos auxiliares; asi como también las tareas
de tecnologias diferentes: GE, Pratt & Whitney y Solar Caterpillar. de "preservacion”y empaquetado, segun
normas internacionales, para transporte fuera
del pais. Al finalizar la desinstalacién de todos
Apuntando a objetivos especificos, el proyecto de desinversion de los componentes, se los deja listos para ser
activos se dividié en tres fases: transportados. Los accesorios menores son
colocados en pallets y los equipos de mayor
envergadura se preparan para ser trasladados en
camiones para su disposicién final.

involucrd a practicamente todas las areas de la compania e implicd

FASE 2 Implica la remocién completa de estructuras
Predio listo para la en terreno para dejarlo greenfield o segun
devolucién a sus 1@s particularidades de cada acuerdo con
propietarios los respectivos propietarios. El concepto

greenfield se basa en el compromiso con el
cuidado del medio ambiente y por ello, en
esta etapa que interviene activamente el area
de Medio Ambiente, se realizan diferentes
estudios, relevamientos y auditorias con el
objetivo de minimizar el impacto ambiental al
momento de llevar adelante la desinstalacion
de las estructuras del sitio. De esta manera
nos aseguramos dejar el predio en las mejores
condiciones posibles, preservando el lugar
y afectando al minimo el entorno de la
comunidad.

FASE 3 En esta fase se completa el cierre de todos los
permisos y compromisos legales asociados a
nuestra empresa. Esto comprende un promedio
de 15 permisos por cada uno de los sitios que
deben llevarse a cabo siguiendo los pasos y
tiempos de las autoridades.

Cierre de permisos
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En paralelo a cada una de estas etapas, y con el objetivo de minimizar
gastos y optimizar recursos, todos los componentes de las centrales se
ponen a disposicion para ser comercializados, subastados o, en algunos
casos, donados.

Con este proyecto de desinversion

de activos marcamos un hito,
continuamos ampliando el know how
interno y damos un paso mas hacia

la transformacion de la matriz
energética

Con respecto al capital humano, desde el momento en que deci-
dimos desconectar las centrales térmicas, llevamos adelante una
comunicaciéon transparente y oportuna para que cada colaborador
pudiese contar con el tiempo suficiente para establecer su esque-
ma laboral-personal en relacion a esta circunstancia. Paralelamente,
desde Genneia ofrecimos a todo el personal afectado por estos sitios
la posibilidad de conocer los centros renovables operativos (locacio-
nes, entornos, tecnologias) para que junto con sus familias pudieran
considerar la alternativa de una relocaciéon y seguir trabajando en la

compania.
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Buscamos que las personas puedan adaptarse y reconvertir sus
competencias para que sigan desarrolldndose profesionalmente. En
el caso del personal de la Central Térmica Matheu, la reconversion la-
boral fue diferente, dado que la mayoria de las personas que operan
dicha central fueron reubicadas en el Centro de Control Operativo,
con nuevas actividades, competencias y responsabilidades.

En todos los casos de relocacion, desde Genneia pusimos a disposi-
cién un esquema de acompafamiento para que cada familia pudie-
ra transitar estos cambios sin mayores dificultades.

En Genneia priorizamos cubrir

las estructuras operativas

de los nuevos sitios de generacion
con personal propio, que decidié
tomar este nuevo camino,

a quienes formamos y capacitamos
en cada una de las tecnologias
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Innovacion:
preparados para el futuro

En Genneia adoptamos un enfoque de inno-
vacion abierta y colaborativa. Mantenemos
constante la conexion con el propodsito de
generar energia en forma eficiente y sus-
tentable; lo perfeccionamos y escalamos
de manera tal de ser actuales lideres en el
sector.

Dentro de nuestro road-map de innovacion,
estamos trabajando en 3 ejes:
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Almacenamiento de energia en baterias
(BESS): evaluacion de tecnologias
actualesy en desarrollo, armado de

un vendor’s list y comparacion de
costos y desempeno. Las aplicaciones
podran ser tanto para sistemas on-

grid (respaldo adicional para la red,
substitucion de energia térmica,
regulacion de frecuencia) como para
sistemas off-grid (especialmente para
plantas de produccion de mineralesy en
condiciones extremas de temperatura y
altura).

Plan de Mitigaciéon de Pérdidas por
restricciones al despacho mediante el
uso de inteligencia artificial aplicada
a una gestion dindmica de redes
(Dynamic Line Response).

Identificacién de nichos de oportunidad
para produccién de hidrégeno verde,
cadena de valor, evaluacion de
proyectos piloto.

SOMOS GENNEIA < > 0

Las energias renovables cuentan con un rol
protagdnico frente al desafio global de des-
carbonizar la economia. Es por ello que la in-
version en innovaciéon y desarrollo de hidro-
geno verde como nuevo combustible limpio
fue uno de los puntos mas importantes de
la COP26. Varios paises manifestaron su ne-
cesidad de basar su consumo energético
en el hidrégeno verde que, en su mayoria,
deberdn importar. Este escenario constitu-
ye una gran oportunidad para paises como
Argentina debido a sus inmejorables condi-
ciones naturales.

Por este motivo, nos sumamos a H2ar
—Consorcio para el Desarrollo de la Economia
del Hidrégeno en Argentina—, coordinado
por Y-TEC, la compania de tecnologia de
YPF y el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET).

En 2021 la Camara Edlica Argentina firmo
su adhesién a H2ar, lo que reafirma que el
desarrollo del hidrégeno verde es un tema
clave para el crecimiento de nuestro paisy la
lucha contra el cambio climatico.
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1.5 Agenda 2030

Nuestra estrategia de sustentabilidad es par-
te del propdsito que tenemos como com-
pania de ofrecer energia eléctrica limpia,
eficiente y confiable. Por ello, la sustentabili-
dad integra el Sistema Integrado de Gestion
(SIG), columna vertebral de la empresa,
y toma como marcos de referencia a 1SO
26000:2016 y a las Normas de Desempefio
sobre Sostenibilidad Ambiental y Social de
la Corporacion Financiera Internacional (IFC,
por sus siglas en inglés).

El Comité de Sustentabilidad es el grupo de
trabajo que analiza el progreso de la com-
pafia respecto a la estrategia de sustenta-
bilidad y propone nuevos desafios ajustados
a las tendencias globales y de acuerdo a
una mirada multistakeholder. En 2021, este
comité liderd la redefinicion de un plan de
trabajo de corto y mediano plazo; impulsé
la creacion de un Subcomité de Diversidad
y Género, con el fin de realizar un primer
diagnostico de la compafia respecto a este
tema; propuso la adecuacion del inventario

SOMOS GENNEIA < > 0

de emisiones de la compania acorde al
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero
(GHQ) y su verificacion externa; y aprobd la
adhesion a la Red Argentina de Pacto Global
para 2022.

El plan de trabajo cuenta con distintos ob-
jetivos encolumnados bajo los ejes ESG
(Ambiental, Social y de Gobernanza, por sus
siglas en inglés), y refleja una clara transver-
salidad con participacién de todas las areas
de la compania.

COMUNIDAD COLABORADORES

LIDERES EN LA GENERACION
DE ENERGIAS RENOVABLES Y CON
FOCO EN CUIDADO AMBIENTAL

Ser la principal compania inversora e
impulsora en proyectos de energias
renovables, con operaciones
respetuosas del ambiente

CONSTRUCCION DE VALOR
PARA LAS COMUNIDADES

Contribuir al desarrollo de las
comunidades locales y al impulso de
la educaciéon en energias renovables

LOCALES

COMPROMISO
CON EL DESARROLLO DE
NUESTRO PERSONAL

Desarrollo de una cultura con
valores basados en la seguridad,
la inclusiéon y la diversidad

DESARROLLO DE UN MODELO
DE NEGOCIO TRANSPARENTE,
INNOVADOR Y DE IMPACTO

Construir un modelo de negocio
transparente, innovador y con
propdsito de impacto social y
ambiental

Reporte de Sustentabilidad 2021



GENElo

Nuestro core de negocio, la generacion de
energia renovable, es una parte central de
la Agenda 2030 y completamente necesa-
ria para lograr los objetivos de lucha contra
el cambio climatico que el mundo definié
como urgentes.

La estrategia de sustentabilidad y el plan de
trabajo desarrollados estan alineados a los
Principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas, priorizan seis Objetivos de Desarrollo
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Sostenible y definen las aristas de trabajo
que deben acompanar a nuestro propdsito
como compahia.

Los seis objetivos (ODS 7, 8,11,12,13,16) fueron
definidos a partir del anélisis de los 17 ODS y
sus 169 metas, mediante la utilizacion de la
herramienta SDG Compass y el documen-
to Linking the SDGs and the GRI Standards,
desarrollado por GRI.

SOMOS GENNEIA < > 0
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1.6 Reconocimientos y avales

Formar parte de un ranking implica transparentar la gestion y gene-
rar valor para la compania. A su vez, nos permite conocer la mirada
de distintos grupos sobre nuestro hacer.

Rankings

I
APERTURA — Gestion sustentable 8°
APERTURA - Insumos y bienes durables 6°
APERTURA - Mejores empleadores 53°
APERTURA — Mejor imagen 70°
MERCO - Talento 100°
MERCO - Empresas 100°
MERCO - Sector Energia 2°
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Nuestras certificaciones Contamos con

ISO 14001:2015,

Sistemas de gestion ambiental 8 pa rq u es y
2 centrales

ISO 45001:2018, o gmo

Sistemas de gestion de la Ce rtlflca d as

seguridad y salud en el trabajo

Certificacion Great Place to Work
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Premio CAMBRAS a las Finanzas
Sostenibles por el lanzamiento
de nuestros bonos verdes

En octubre de 2021 se llevo a cabo la entre-
ga de premios de la 1@ Edicion del Premio
Cambras, que responde al compromiso de
la Camara de Comercio, Industria y Servicios
Argentino-Brasilefia con los desafios plan-
teados por la Agenda de ODS y el Acuerdo
de Paris. Su propdésito es reconocer y visibi-
lizar aquellas acciones destacadas de mo-
vilizaciéon de recursos en pos del desarrollo
sustentable.

Desde Genneia nos presentamos en la cate-
goria “Iniciativas movilizadoras de financia-
miento sostenible”, con el lanzamiento de
nuestros bonos verdes. Através de la emisiéon
de Obligaciones Negociables (ON), en agos-
to de 2021, calificadas como bonos verdes
por la Asociacion Internacional de Mercados
de Capitales (ICMA), nos convertimos en la
primera empresa argentina en presentar un
bono verde corporativo en el mercado inter-
nacional, y obtuvimos el reconocimiento de
dicha Camara.

40

SOMOS GENNEIA < > 0

Reporte de Sustentabilidad 2021


https://www.linkedin.com/company/cambras/

GEeNlelo

Compromisos con iniciativas y
asociaciones externas

CONTENIDOS GRI102-12,102-13

interés para nuestra organizacion.

SOMOS GENNEIA < > 0

Como referentes del sector, en 2021 participamos en distintos espa-
cios, cdmaras y asociaciones, que son parte activa en los temas de

Periodo 2021

Periodo 2021

Cargo en el Directorio

Aporte de
Fondos

Grupo de Trabajo

Cargo en el Directorio

Aporte de
Fondos

Grupo de Trabajo

Socio fundadory

v

Presidimos la Comision
Institucional

Participamos en

comisiones de trabajo

Gustavo Castagnino fue vicepresidente de la CEA desde el 10/5/21 al 29/4/22. Actualmente la

Camara es presidida por Bernardo Andrews, CEO de Genneia S.A.)
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Camara Industrial de Puerto Madryn (CIMA): desde 2022 integramos la Comision Directiva
actual como vocales.

Vicepresidencia Comisién Socios . de trabai
Directiva’ Participamos en J comisiones de trabajo
comisiones de trabajo
Presidimos la Socios Participamos en
Socios Comisién de Energias J comisiones de trabajo
J Renovables
Socios J J
Miembros J J
. J Participamos en
. Socios . .
. Participamos en comisiones de trabajo
Socios o .
J comisiones de trabajo
. J Participamos en
. Socios? - .
. Participamos en comisiones de trabajo
Socios . .
J comisiones de trabajo
Socios v Participamos en En 2022 adherimos a los Principios del Pacto Global de las Naciones

Unidas (PGNU) y nos sumamos a la Red Argentina del PGNU.
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2. Desempeiio econémico

2.1. Contexto del sector de energia eléctrica

CONTENIDOS GRI 201-2

En cuanto al comportamiento del sector de energia eléctrica a nivel
local, el 2021 se vio caracterizado por un incremento en la demanda
mayor a 5,2%, explicado en gran parte por un aumento de +13,2%
del consumo de grandes usuarios industriales y comerciales. Por su
parte, los usuarios residenciales, que representan el 45% de la de-
manda total, registraron un incremento leventemente mayor a 1%.

Del lado de la oferta, el 2021 registré un aumento interanual de +2.5%
de la potencia instalada, totalizando los 42.989 MW. En sintonia con
el comportamiento de la demanda, el despacho de energia tuvo un
aumento similar, superando el 5% (142.616 GWh).

En cuanto a la generaciéon de energia renovable, esta crecié +36.9%

como consecuencia de la incorporacion de +1.000 MW de potencia
nueva instalada de distintas tecnologias (+25% vs. 2020).
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Variacion de las principales variables MEM 2021 vs. 2020

DEMANDA POTENCIA INSTALADA GENERACION
+5.2% Total +2.5% Total +5.3% Total
+1.3% Residencial +25% Renovable +9.4% Térmica

+13.2% Gran Demanda

-171% Hidro

+1.6% Nuclear

+36.9% Renovable

Fuente: datos extraidos del Informe Anual 2021 -
Mercado Eléctrico Mayorista - Cammesa (mayo 2022).
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En este contexto, nuestra compania refle-
ja un rol relevante en el Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM). Genneia lidera la genera-
cion de energias renovables en el pais, al-
canzando el 18% del mercado total; asimis-
mo cuenta con una participaciéon del 24% en
potencia edlicay 8% en potencia solar.

De acuerdo con los objetivos planteados,
durante 2021, y aun en la situacion de pan-
demia que afectd al pais y al mundo entero,
desde GENNEIA presentamos importantes
hitos consistentes con nuestra mision y vi-
sion estratégica, entre los cuales podemos
mencionar:

» Obtuvimos la habilitacion comercial de Chubut Norte I, Chubut Norte Ill y Chubut
Norte IV, con una potencia comercialmente habilitada de 167 MW.

Ejecutamos exitosamente el canje de ON Clase XX y ON Privadas por un total de
US$553 millones con una adherencia del 83%.

Completamos exitosamente el plan de financiacion del nuevo Proyecto Solar Foto-

voltaico Sierras de Ullum, que se ubicara en el centro sur de la Provincia de San Juan
y tendra una capacidad instalada estimada de 78 MW.
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Concluimos
nuestro plan
de inversiones de

+US$1.100

millones
(2018-2021)

En Genneia financiamos nuestras inversio-
nes mediante el flujo de caja generado por
los sitios existentes, el aporte de accionis-
tas y la emision de obligaciones negocia-
bles y/o préstamos bancarios. Nuestra es-
trategia financiera' se orienta a mantener
un nivel de apalancamiento razonable para
la industria en la cual operamos. Esta es-
trategia de financiamiento también inclu-
ye préstamos garantizados en subsidiarias
sin recurso hacia Genneia S.A., modalidad
conocida como Project Finance, con pla-
zo de hasta 15 aflos a través de bancos de
desarrollos, agencias de exportacion y or-
ganismos multilaterales. Este mecanismo
de financiacién exige el cumplimiento de
rigurosos estandares sociales, ambienta-
lesy de gestidn, basados en las normas de
desempeno de la Corporacién Financiera
Internacional (IFC).

DESEMPERNO ECONOMICO < > 0

De cara al futuro, Genneia continla desarro-
llando una nueva fase de su plan de expan-
sion de energias renovables. En la actualidad,
cuenta con tres proyectos en cartera: los par-
quessolares Sierras de Ullum (78 MW) y Tocota
[l (60 MW) y el Parque Edlico La Elbita (103,5
MW). Estos proyectos tienen un gasto de ca-
pital preliminar combinado de ~US$260 mi-
llones y agregaran +240 MW en los préoximos
dos anos, lo que permitira a Genneia superar
el punto de referencia de 1 GW de capacidad
de energia renovable para 2024.

La compania continuara analizando opor-
tunidades de crecimiento organico en el
segmento de energias renovables, a través
de la reinversion de los flujos de caja ge-
nerada y del financiamiento. Todos estos
esfuerzos y logros siguen consolidando a
Genneia como la empresa lider en ener-
gias renovables de Argentina.

1 Sepuede consultar mas informacion acerca de la estrategia de financiamiento en Memoria y Estados Financieros
consolidados al 31 de diciembre de 2021: https:/Www.genneia.com.ar/#inversores
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Genneia busca
diversificar su cartera
de inversores y crear
conciencia sobre los
desafios que impone

el abordaje y las
soluciones al cambio
climatico, atrayendo
inversiones al desarrollo
de infraestructura

baja en carbono, que
ademas permita un
desarrollo equitativo y
sustentable de su pais y
comunidades.

Carlos Palazén
Chief Financial Officer
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Estamos autorizados a emitir obligaciones
negociables simples no convertibles,
garantizadas o no garantizadas,
subordinadas o no subordinadas, a

corto o largo plazo, denominadas en
délares estadounidenses o pesos,

por un monto de capital en cualquier
momento en circulacién de hasta US$
800.000.000 (o su equivalente en pesos).
Al 31 de diciembre de 2021, teniamos en
circulaciéon nueve clases de obligaciones
negociables, denominadas en ddlares
estadounidenses, las cuales fueron
emitidas bajo el Programa de la Sociedad.

Conocé nuestra seccion de la web con
informacién de interés para inversores

C?:)


https://www.genneia.com.ar/site/inversores.php
https://www.genneia.com.ar/site/inversores.php
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2.2 Desempeio econémico

Tema material: Desempeio econémico
CONTENIDOS GRI 103-1,103-2, 103-3, 201-1

El proceso de transformacién energética que vivimos en Genneia en
los dltimos anos se reflejé en los principales indicadores econémicos
y financieros de la empresa.

Muestra de ello son las tecnologias renovables que representaban
solo un 34% del EBITDA! en 2016 y fueron aumentando progresiva-
mente hasta alcanzar un 85% en 2021. A su vez, la estrategia de nego-
cioy el plan de inversiones desplegados nos permitieron contar con
un EBITDA actual nominado 97% en USD.

En 2021, los ingresos por venta aumentaron un 23%, mayormente ex-
plicado por la entrada en operacion comercial de Chubut Norte Il en
el primer trimestre del ano. Esto fue principalmente compensado por
un aumento en impuestos a las ganancias, debido al impacto de la de-
valuacion del peso en la posicion del impuesto diferido, el ajuste por
inflacion impositivo y el impacto en el cambio de la alicuota, tanto en
el impuesto corriente por pagar como en el impuesto diferido. Como
resultado, el valor econémico retenido fue negativo en $4.683 millones.

1 EBITDA es un indicador financiero (acronimo de los términos en inglés Earnings Before Interest
Taxes Depreciation and Amortization) que representa las ganancias de una empresa antes de
descontar los elementos financieros (intereses de la deuda), tributarios (impuestos), cambios

de valor del inmovilizado (depreciaciones) y de recuperacion de la inversion (amortizacion).
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El siguiente cuadro de “VALOR ECONOMICO  de interés. Las cifras se presentan en mi-
DIRECTO GENERADO Y DISTRIBUIDO", pro- llones de pesos argentinos y surgen de los
puesto por el contenido201-1de los Estandares  Estados Contables consolidados auditados
de Global Reporting Initiative, busca plasmar  de Genneia S.A. al 31 de diciembre de 2021
el flujo de capital entre los distintos grupos y 2020.

VALOR ECONOMICO DIRECTO GENERADO  Grupo de Interés 2021 2020
Y DISTRIBUIDO (en millones de pesos)

VALOR ECONOMICO GENERADO

Ingresos / Ventas Netas Clientes $26.664 $21.635
Otros Ingresos $1.699 $751
TOTAL VALOR ECONOMICO GENERADO $28.363 $22.386

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Costos Operacionales Proveedores $10.041 $8.397
Sueldos y Prestaciones del Personal Colaboradores $1.379 $1.094
Pagos a las Empresas Proveedoras Proveedores $10.710 $8.825
de Capital de crédito

Pagos al Gobierno Gobierno $10.908 $2.362
Inversiones en Comunidades Comunidad $8 $79
TOTAL VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO $33.046 $20.757
TOTAL VALOR ECONOMICO RETENIDO $(4.683) $1.629
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En 2021, Genneia recibidé $1.735 millones en concepto de desgrava- Principales ingresos | Apertura por lineas de negocios
ciones fiscales y créditos fiscales para los proyectos bajo el programa

RenovAr; dichos beneficios son amortizacion acelerada por US$423 INGRESOS 2021 2020

millones y devolucién de IVA por $1.312 millones. Renovables 78% 75%
Convencionales 17% 22%
Gas 4% 3%

Por otro lado, la empresa no recibe ningun tipo de subvencion, pre-
mios, exenciones, asistencias e incentivos financieros ni otros bene-

ficios financieros proporcionados o que puedan ser proporcionados COSTOS DE VENTAS 2021 2020

por algun gobierno para alguna operacion. Genneia es una empresa Renovables 64% 60%

100% privada. Convencionales 34% 38%
Gas 2% 2%

s
Renovables 27% 24%
Convencionales 16% 22%
Gas 1% 1%
Administracion 51% 49%
Comercializacion 5% 4%
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2.3 Finanzas sostenibles

Tema material: Modelo de negocio resiliente al cambio climatico
CONTENIDOS GRI 102-7, 201-2

Las finanzas sostenibles han sido y son actualmente uno de los pila-
res fundamentales de nuestro negocio. Por ello, en 2021 decidimos
destacar su relevancia estratégica dentro de nuestro gobierno corpo-
rativo a través de la creacién de un Comité de Finanzas Sostenibles.
Con reporte directo al CFO, su funcién principal es la evaluacion y se-
leccion anual de los proyectos considerados elegibles para acceder a
este tipo de financiacion.

Con la conviccidon de integrar la estrategia de negocio y de sus-
tentabilidad en un objetivo comun, el comité fue conformado
por representantes de las areas de Sustentabilidad, Desarrollo de
Proyectos, Comercial y Nuevos Negocios y Finanzas (Corporativas y
Planeamiento Financiero) de la compafia.

A su vez, en 2021 aprobamos el “Procedimiento de Emisidon de Bonos
Verdes”, que abarca la evaluacion y seleccion de los proyectos por
financiarse, la gestion de fondos obtenidos y los mecanismos de re-
porte y para la revision externa.
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PROCESO DE GOBERNANZA DE BONOS VERDES

Se publican reportes
con informacién
sobre asignacién de
bonos y proyectos
afectados.

El Comité de Finanzas
Sostenibles aprueba
la colocacién de los

bonos verdes.

Los desembolsos de
bonos verdes son

asignados a proyectos
elegibles.

Complementariamente, en 2021 lanzamos el Marco de Bonos Verdes
(MBV) de Genneia que establece los criterios de su emisiéon para fi-
nanciar o refinanciar los proyectos verdes elegibles.

Estos proyectos, ademas de ser puramente de energia renovable y
alinearse a nuestra estrategia de negocio y prioridades de susten-
tabilidad, deben contribuir con las metas plasmadas en el ODS 7
(Energia asequible y no contaminante) y el ODS 13 (Accién por el
clima).
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CATEGORIA CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD ALINEAMIENTO
DE PROYECTOS Y EJEMPLOS DE PROYECTOS A ODS
ELEGIBLES

ENERGIA Gastos relacionados a la

RENOVABLE construccion,

5]

el desarrollo, la expansion,

la produccién,

la adquisiciéon, el mantenimiento
y la operacién de energias
renovables.

Esto incluye:

Edlico

Solar

Biomasa

Pequefo aprovechamiento
hidroeléctrico (<25MW)
Hidrégeno verde
Instalaciones de
almacenamiento de baterias
relacionadas con energias

renovables
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Te invitamos a leer nuestro Marco {L:]

El MBV estd alineado a los Principios de los Bonos Verdes (GBP, por
sus siglas en inglés) publicados por la Asociacion Internacional del
Mercado de Capitales (ICMA, por sus siglas en inglés). Los GBP son
una guia de principios voluntarios para seguir las mejores practicas a
la hora de emitir bonos verdes. Estos Principios promueven la trans-
parencia, la divulgacion de informaciéony la integridad en el desarrollo
del mercado de bonos verdes.

Para brindar mayor formalidad y confianza a los inversores, contra-
tamos a la consultora Sustainalytics para revisar el MBV y contar con
su opinién independiente, denominada Segunda Opinidn (SPO, por
sus siglas en inglés). A través de esta revision, Sustainalitycs confirmo
la alineacién a los cuatro componentes basicos de la guia (uso de los
fondos, proceso para la evaluacion y seleccion del proyecto, adminis-
tracion de los fondo, y reporte).
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Comité de Finanzas
Sostenibles

Marco de Bonos
Verdes

Procedimiento de
Emisién de Bonos
Verdes

Emisora #1 de bonos
verdes corporativos en
Argentina

Colocaciones de bonos
verdes por US$498
millones

Primera empresa argentina en
colocar un bono verde en el
mercado internacional
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Los bonos verdes de la compafia tienen alta demanda por parte de

inversores institucionales, fondos de inversidn y corporativos que con-

flan en Genneia a largo plazo. Eso se ve reflejado en el nivel de adhe-

sion al canjey las ofertas recibidas que superan el monto establecido.

Gracias al apoyo de estos inversores, comprometidos con la aplicaciéon

de fondos en proyectos que contribuyan a una economia mas susten-

table, nos convertimos en la compania emisora lider de bonos verdes.

» Emitimos el primer bono corporativo verde de Argentina en el
mercado internacional (ON Clase XXXI de US$366 millonesy con

vencimiento en 2027).

» Emitimos cuatro bonos verdes en el mercado local por un total

de US$132 millones para la financiacién de proyectos renovables.

Bono Tipo de bono Moneda n;,r?'\li‘:al Cupén Emision  Vencimiento
Clase XXXI Eono Ve u$s 366 875%  2/9/2021 2/9/2027
Garantizado Local
Clase XXXII  Bono Verde Local ~ U$S-Linked 49 350%  10/8/2021 10/8/2023
Clase XXXIV  Bono Verde Local Us$s 16 6% 10/8/2021 10/8/2021
Clase XXXV Bono Verde Local  U$S-Linked 17 0% 23/12/2021 23/12/2024
Clase XXXVI  Bono Verde Local U$S-Linked 50 565%  23/12/2021 23/12/2031
Total 498
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Con las ultimas emisiones colocadas en 2021, comple-

tamos exitosamente nuestro plan de financiacion para “
[levar a cabo el nuevo Proyecto Solar Fotovoltaico Sierras

de Ullum, que se ubicara en el centro sur de la Provincia

de San Juany tendra una capacidad instalada estimada Genneia es la empresa lider
de 78 MW. Junto a Ullum 1, 2 y 3 serd uno de los conjun- en emision de instrumentos
tos solares mas importantes de Argentina. Contara con o
160 MW de potencia instalada y mas de 450.000 paneles sustentables de Argentlna'
solares, Este logro es producto de

la union entre las areas de
Somos parte del Panel de Finanzas y Sustentabilidad
Bonos Sociales, Verdes y de la compaiiia. Es un
Sustentables (SVS) de BYMA orgullo demostrar una vez

mas que la sustentabilidad
esta en nuestro ADN.

Juan Duzevic
Gerente de Planeamiento Financiero
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Las obligaciones negociables que emitid nuestra compania en 2021
ingresaron al Panel de Bonos Sociales, Verdes y Sustentables (SVS)
de ByMA.

Lanzado en 2019, este panel esta integrado por valores negocia-
bles que apuntan a contribuir con la mejora del medio ambiente
y/o con problematicas sociales, y estan alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Las organizaciones emisoras de este tipo de bonos debemos cum-
plir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Listado vy,
adicionalmente, con los exigidos en el Reglamento de Panel de
Bonos Verdes, Sociales y Sustentables.

En el caso de los bonos verdes, una de las condiciones esenciales es
gue los fondos obtenidos se apliguen exclusivamente para financiar
o refinanciar, en parte o en su totalidad, categorias de proyectos ver-
des elegibles como energias renovables, conservacion de la biodi-
versidad, entre otros.
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Calificaciones de riesgo crediticio en el mercado local

En cuanto al perfil crediticio, en junio de 2022 la calificadora de
Moody “s local elevd nuestra calificacion de emisor en moneda lo-
cal a largo plazo de la compania a AA-.ar, con perspectiva estable.
Asimismo, mejoro la calificacion de emisor en moneda extranjera a
A+.ar, a su vez con perspectiva estable.

Estas mejoras por parte de Moody'’s Local reflejan el posicionamien-
to de la compafia como la principal generadora de energia renova-
ble en el pais, con una sélida trayectoria operativa. Asimismo, las me-
joras se encuentran respaldadas por una elevada previsibilidad de
flujos de fondos, sélido perfil de liquidez, niveles de endeudamiento
en descenso, elevados niveles de cobertura de intereses, un adecua-
do perfil de vencimientos y una politica financiera conservadora.

Por otro lado, Moody's Local destaca que los nuevos proyectos que

Genneia se encuentra desarrollando le permitiran continuar consoli-
dando el liderazgo en el sector.
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2.4 Cadena de abastecimiento

Tema material: Desarrollo de proveedores
y gestion responsable de la cadena de suministro

CONTENIDOS GRI:102-9,102-10, 103-1, 103-2, 103-3, 204-1

Nuestra cadena de suministro estd conformada por empresas ar-
gentinas y del exterior. Los principales proveedores son tecnélo-
gos de los equipos de generacion eodlica, solar y térmica, en los que
destacan Vestas y General Electric. En 2021, con el lanzamiento del
Proyecto Solar Sierras de Ullum, se incorporaron a las empresas pro-
veedoras Archtech, Jinko y Huawei como tecndlogas de los compo-
nentes principales del parque, todas ellas proveedoras Tier 1 a nivel

global.

En cuanto al volumen de compras, en 2021 se gestionaron, aproxi-
madamente, US$81,6 millones en alrededor de 854 empresas pro-
veedoras, tanto argentinas como internacionales.

9%

de nuestro gasto en servicios fue
destinado a proveedores nacionales
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Proveedores segln su ubicacion

Servicios Productos Servicios Productos
2021 2020
Nacional 89% 48% 0% 60%
Importado 1% 52% 10% 40%
Volumen de compras (servicios)

2021 2020
Nacional 89% 90%
Importado M% 10%

El area de abastecimiento busca agregar valor a la compania a tra-
vés de la identificacion y el desarrollo de proveedores 6ptimos para
resolver cada necesidad, potenciando su capacidad de generaciony
crecimiento.

A su vez, procuramos desarrollar proveedores locales para los servi-
cios de seguridad y mantenimiento de instalaciones, como asi tam-
bién para el abastecimiento de servicios para su personal, ropa de
trabajo, herramientas y demas contrataciones que no requieren del
know how especifico del tecndélogo.
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En 2021, el volumen de compras locales
(aquellas realizadas en las mismas ciudades
donde se encuentran los diferentes centros
operativos) se mantuvo alrededor del 10%,
conservando los niveles del periodo ante-
rior. A su vez, se comenzd a trabajar en el
crecimiento de proveedores |locales para la
construccion de los proyectos en etapa de
desarrollo.

Nuestra cadena de suministro es gestionada
por dos equipos de compra independientes,
que trabajan de manera coordinada en la mis-
ma gerencia y bajo los mismos procedimien-
tos, las politicas de calidad y el Cédigo de Etica.

Un equipo se encarga de la contratacion de
todos los servicios utilizados por la compania,
desde los directamente relacionados con la
operacion y el mantenimiento de las centra-
les de generacion hasta los servicios de segu-
ridad, limpieza y mantenimiento de predios,
oficinas e instalaciones. Por otra parte, conta-
MOS coN UN equipo que se encarga de la ad-
quisicion de materiales y de los procesos de
comercio exterior y logistica asociados.
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El equipo de abastecimiento brinda también
soporte al proceso de Desarrollo de Proyectos,
al colaborar en la estimacion de costos de ad-
quisicion y en el montaje de equipos de ge-
neracion. Su objetivo es identificar y desarro-
llar proyectos rentables que aporten valor a la
compania y que permitan potenciar su capa-
cidad de generacion de energias renovables.

A su vez, el equipo de abastecimiento es res-
ponsable de contratar los servicios de des-
montaje de los centros operativos, una vez
gue estos han cumplido su ciclo de vida; se
asegura el apropiado saneamiento de los
terrenos destinados a la operacién, la dis-
posicién final y/o el reciclaje de todos los
materiales asociados, y la disponibilizacion
de los predios correspondientes para usos
alternativos.

El proceso de abastecimiento es fundamen-
tal para nuestra compafia, tanto para asegu-
rar la continuidad operativa, y su impacto en
la rentabilidad y sustentabilidad del negocio,
como por la interaccion con la comunidad
donde la organizacion esta inserta.

DESEMPENO ECONOMICO < > 0O

Las compras se gestionan a través de proce-
sos competitivos, en los que se ofrecen opor-
tunidades de negocio de manera transparen-
te a proveedores técnicamente aptos para
realizarlos, priorizando empresas proveedo-
ras nacionales y, en los casos en que es po-
sible, empresas proveedoras locales ubicadas
en los alrededores de los centros operativos

El proceso se rige por procedimientos pre-
cisos y transparentes, que buscan asegu-
rar la calidad de servicio ofrecido a todas las
partes interesadas involucradas, asi como el
cumplimiento de la normativa legal vigente;
también, garantizar que tanto sus proveedo-
res como las personas responsables de gje-
cutar los distintos procesos internos operen
siguiendo las normas definidas en el Cédigo
de Conducta y las Politicas de Calidad,
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente.
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3. Desempeno
ambiental

3.1 Gestion ambiental

Tema material: Desarrollo de proveedores y Gestion responsable
de la cadena de suministro

CONTENIDOS GRI: 102-11, 103-1,103-2,103-3, 308-1

Como parte del trabajo de Genneia en todo el ciclo de vida del
negocio, es importante destacar el cuidado de los aspectos am-
bientalesy la prevencion de impactos negativos, como la mitiga-
cion de las intervenciones sobre el entorno. El aporte del negocio
con foco en proyectos de energias renovables grafica con clari-
dad meridiana esta realidad.

Este compromiso esta implicito en la Politica del Sistema
Integrado de Gestion (SIG), que constituye el marco de referencia
de nuestras operaciones y comprende a Medio Ambiente como
una de sus dimensiones fundamentales. Dicha politica es com-
plementada por distintos procedimientos y documentos especi-
ficos sobre temas ambientales, tales como Gestidon de Incidentes,
Identificacion, Evaluacion y Control de Aspectos Ambientales,
Gestion de Residuos y Planificacion SHyMA (Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente), entre otros.
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A su vez, cada activo cuenta con un determinado Plan de Gestidn
Ambiental, que es definido previo a su construccién y actualizado
regularmente. Su objetivo es gestionar, controlar y mitigar los aspec-
tos ambientales y cualquier potencial impacto en las comunidades

cercanas.
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GESTION DE MEDIO AMBIENTE

MAPA DE PROCESOS

NECESIDADES
DE CLIENTES

Requisitos Legales y
Otros Requisitos

Normas: IS0 14.001 ND IFC

1 Genneia obtuvo las certificaciones segun normas ISO 14001:2015 (Medio Ambiente) e ISO 45001:2018 (Seguridad y Salud Ocupacional) para Sede
Central, CECO, las centrales térmicas Bragado, en la Provincia de Buenos Aires, y Cruz Alta en la Provincia de Tucuman, el Parque Solar Ullum en la
Provincia de San Juan, los pargues edlicos Rawson, Trelew, Chubut Norte, Madryn en la Provincia de Chubut, los parques edlicos Villalonga y Vientos
de Necochea en la Provincia de Buenos Aires y Pomona en la Provincia de Rio Negro, con el alcance “Disponibilidad y Generacion de Energia

Eléctrica”.
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PLANIFICIACION EJECUCION, MONITOREO Y CONTROL

S Gestion de residuos Monitoreos Respuestas ante
Objetivos y metas : c ) A
(sélidos y liquidos) ambientales emergencias

Gestion de permisos
y habilitaciones
ambientales

Gestion de
incidentes

Planificacién Control qe aspectos
SHyMA ambientales

Identificacién,
Evaluacion y
control de aspectos
ambientales

Identificaciéon y
evaluacion de
requisitos legales y
otros requisitos

Cierre ambiental
desinversién
de activos

EVALUACION DE
DESEMPENO Y MEJORA

Gestion de
Revision de SIG indicadores
SHyMA

Comité SHyMA y
mejora continua

CUMPLIMIENTO
DEL MARCO
REGULATORIO

Satisfaccion de las
Partes Interesadas

Certificacion 1SO 14.001

DESEMPERNO AMBIENTAL < > 0

Todos nuestros
sitios operativos
cuentan con las
certificaciones
de las normas
ISO 14001:2015 de
Medio Ambiente
e ISO 45001:2018
de Seguridad

y Salud
Ocupacional’
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Por otra parte, contamos con un Programa de Eficiencia en el Uso de
los Recursos y la Prevencion de la Contaminacioén, a través del cual
tomamos como premisa cumplir los siguientes objetivos:

» Evitar o minimizar los impactos adversos
sobre la salud y el ambiente.

» Promover un uso mas sustentable de los
recursos, entre ellos, la energia y el agua.

» Reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) relacionadas con el proyecto.

» Garantizar el cumplimiento de la legislacion
nacional, provincial y municipal en la materia.

Con este marco definimos anualmente los objetivos, las metas y los
programas para el periodo, y un seguimiento periddico con revisio-
nes semestrales. Dentro de esta planificacion se abordan temas tales
como manejo de residuos, prevencion de emergencias ambientales,
seguimiento de habilitaciones y permisos, y monitoreo de parame-
tros ambientales, entre otros.

A su vez, contamos con un esquema de auditorias externas e inter-
nasy una evaluacion de manera anual por parte del Directorio, con
un plan de acciéon para el tratamiento de metas y objetivos que re-
guieran mejoras o ajustes.
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El esquema de los monitoreos ambientales (factores, frecuencias
Yy parametros) se establece en cumplimiento de la normativa le-
gal aplicable y considerando los estandares que adoptamos como
empresa para nuestros centros operativos. Dentro de estos, pode-
mos mencionar: fauna voladora, ruido ambiental, agua subterranea,
efluentes liquidos, emisiones gaseosas y calidad del aire, entre otros.
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Cumplimiento ambiental

Como parte del SIG, y en cumplimiento del Procedimiento de
Requisitos Legales, contamos con una matriz legal de seguridad, hi-
giene y medio ambiente para cada uno de los centros operativos.
Esta matriz permite gestionar eficazmente las obligaciones legales y
facilita la trazabilidad del cumplimiento, al considerar las particulari-
dades de cada provincia donde trabajamos.

La matriz se elabora sobre la base de las actividades del sitio y las
consideraciones de cada nivel jurisdiccional (nacién, provincia, mu-
nicipio), y se encuentra en constante actualizacidn sobre nuevas nor-
mativas o modificaciones que pudieran surgir.

A'su vez, seguimos el estado de cumplimiento de este esquema nor-
mativo. En 2021 observamos, en promedio, un cumplimiento norma-
tivo cercano al 100%, y no se registraron multas o sanciones no mo-
netarias significativas por incumplimiento de la normativa de medio
ambiente en ninguno de los centros operativos para ese periodo.

DESEMPERNO AMBIENTAL < > 0
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IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE ASPECTOS AMBIENTALES

EIAY DIAY Gestién de Centros operativos,
riesgos

Contextoy PI* proyectos y nuevos

Req. Leg.
9 9 desarrollos

3.1.1. Evaluacion de riesgos

Todas las actividades que realizamos, vincu-

o Indentificacién, evaluacién y control
ladas a proyectos y a la generacion de ener- de aspectos ambientales

gia eléctrica, se analizan para poder identi-

ficar los aspectos ambientales asociados y *

evaluar los impactos en el ambiente desde S
Definicién de los

una perspectiva del ciclo de vida. Asimismo, controles opertivos

y en el marco de las politicas de la compa-

Aia, también consideramos en el analisis los

requisitos legales, los riesgos y las oportuni- Carga de archivo

dades, derivados del contexto de la empresa en lared Comunicacién
y difusion
de partes

interesadas

Yy sus cambios.

Revisiéon peridédica (anualmente
o cuando se presenten cambios)

Revision por la Objetivo, metas
direccion Yy programas

*  ElA= Estudios de impacto ambiental. DIA= Declaracion de impacto ambiental. PI= Partes interesadas
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CONTEXTO DE LA
ORGANIZACION

Linea de base

Compresién de la organizacion

Y su contexto

Determinacion del alcance
del sistema de Gestion
Ambiental y Social

LIDERAZGO

Liderazgo y compromiso

MEJORA

No conformidades
y acciones
correctivas

Politica ambiental y social

Para los proyectos que son parte integran-

Roles de la organizacion,
responsabilidades y
autoridades

te del Programa RenovAr, y efectuados con

garantia del Banco Mundial (BM), confec-

cionamos un “Manual Marco de Gestiéon de
Riesgos Ambientales y Sociales”, de acuerdo 5 PLANIFICACION
EVALUACION DE

Acciones para tratar riesgos

con lo delineado por la Unidad Ambiental DESEMPENO ) v oportunidades
. H H s S imiento, medico, MARCO DE GESTION Determinacion de aspectos
y Social (UAyS) del Ministerio de Energia y i oo DE RIESGO B
Mineria evaluacion Identificacién de impactos
' Auditorias internas AM BlENTAL Y SOC|AL ambientales y sociales

Riesgos asociados con amenazasy

Auditorias externas :
oportunidades

Objetivos y metas ambientales
y sociales

Planificacion de acciones pata
cumplir los objetivos ambientales y

OPERACION DEL

SISTEMA DE GESTléN sociales (indicadores, auditorias,
AMBIENTAL Y SOCIAL revisiones)
Planificacion y control Cronograma de planificacion de
operacional > acciones

o COMUNICACION
Preparacion y respuesta ante T
emergencias Comunicacion interna V' 4
Planes de manejo de riesgos Comunicacion externa

- -

Participacion social
Informacién documentada
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3.1.2 Gestion de proveedores

En Genneia trabajamos para que tanto nues-
tras empresas proveedoras como sus repre-
sentantes y subcontratistas cumplan estric-
tamente las leyes aplicables, inclusive las
referentes a medio ambiente y seguridad
ambiental.

El Cdédigo de Conducta de Proveedores y la
Politica de Compliance de Proveedores, apli-
cables a directores, sindicos, colaboradores,
contratistas y terceros que actdan en repre-
sentacion de Genneia o sus sociedades con-
troladas, establecen pautas y regulan la rela-
cion comercial y operativa con la empresa, el
personal, la comunidad y el ambiente.

Por su parte, el
(Seguridad, Higiene y Medio Ambiente) de-

reglamento SHyMA

termina que todo contratista asume la res-
ponsabilidad de implementar medidas de
seguridad, de higiene y ambientales para
preveniry corregir desvios.

El reglamento indica que es obligaciéon del
contratista promover y ejercer acciones de
proteccion de la salud de su personal, de
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prevencion de accidentes y de cuidado am-
biental, de manera que se mantenga un
ambiente laboral en adecuadas condiciones
ambientales y de higiene y seguridad .

Esto incluye medidas efectivas para proteger
y promover la salud del personal, la preven-
cion de accidentes y el cuidado efectivo del
ambiente en forma eficiente, y asi se prevéen
los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, me-
canicos, eléctricos, ergondmicos y psicoso-
ciales que deriven de los lugares de trabajo
y de las operaciones a las que esta obligado.
También contamos con el Procedimiento
“Evaluacion SHyMA de Terceros”, para evaluar
a proveedores, contratistas de bien o servicio,
auditores, empresas con contratos de servi-
cios y mantenimiento, entre otros.

Esta evaluacion tiene por objetivo analizar el
desempeno y el cumplimiento de requisitos
de seguridad, salud y medio ambiente, y si
bien puede variar segun el centro operativo,
suele comprender aspectos tales como:

DESEMPENO AMBIENTAL < >

» Presentacion de documentacion
formal en tiempo y forma.

» Uso correcto de EPP (elementos
de proteccion personal).

» Cumplimiento del cronograma de
visitas/h del asesor de seguridad.

» Cumplimiento de
capacitaciones SHyMA.

» Registro de incidentes SHyMA e
investigaciones correspondientes.

» Manipulacion y almacenamiento
adecuado de insumos.

» GCestion de residuos.

En cuanto a la periodicidad de las evaluacio-
nes, estas pueden ser recurrentes, semestra-
les o no recurrentes, segun la tipologia del
servicio o bien ofrecido por la empresa pro-
veedora y el tipo de contratacion.
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3.2. Energia y emisiones

Tema material: Energia, Calidad del aire, Emisiones GEI

CONTENIDOS GRI'103-1,103-2,103-3, 301-1, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7
SASB IF-EU-T10a.1, IF-EU-T10a.2, IF-EU-110a.3, IF-EU-120a.1

3.2.1 Gestion responsable y reduccion de emisiones

En todos nuestros proyectos y sitios operativos promovemaos un uso
eficiente de los recursos.

En este marco, el consumo de energia resulta una variable relevante
por monitorear y que esta directamente relacionada con nuestro ob-
jetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
generadas por nuestras operaciones.

Al estar comprometidos con los objetivos de cambio climatico, lle-
vamos un registro permanente de las emisiones CO,e generadas y
también las evitadas a partir de nuestra linea de negocios de energia
renovable.

En 2021 decidimos dar un paso adicional en la transparencia del
calculo de nuestro inventario de emisiones de gases de efecto in-
vernadero. Para ello, verificamos en forma externa e independiente
nuestra huella de carbono administrativa y operativa (periodo 2021

y 2020 como afo base), bajo el estandar internacional “Protocolo de
Gases Efecto Invernadero (GHG Protocol). Estandar Corporativo de

Contabilidad y Reporte del Protocolo de GEI".
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Para el calculo de la huella de carbono administrativa, tomamos en

consideracion variables como la totalidad de tareas realizadas por el
personal en el edificio, el consumo eléctrico, la participacion en capa-
citaciones y eventos, los traslados terrestres y aéreos, entre otras. La
suma de cada una de estas fuentes dio como resultado 1.857 tCO2e
no evitables que fueron generadas en 2021.

Una vez calculada la huella de carbono administrativa del periodo,
retiramos del mercado voluntario VCS las unidades de carbono ve-
rificadas equivalentes que corresponden al Parque Edlico Rawson,
con el fin de neutralizar la totalidad de las emisiones de las activida-
des realizadas en la sede administrativa.
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Esta accidn de compensacion se
enmarca en una estrategia global
gue asume la compania frente a
sus emisiones, procurando reducir
al maximo posible su generacion,

C m ~ n alineando su inventario al
a I o Protocolo GHG, contando con una
h ~ I verificacion externa independiente,
a CI a a Y, principalmente, acompanando
b desde el negocio el crecimiento del
ca r o n o segmento renovable en linea con el
I .d d compromiso hacia una transicion
n e Ut ra I a energética sustentable.

En 2021 cancelamos 1.857 tCO,e
con certificados de reduccion
de emisiones (CER) propios para
compensar nuestra huella de
carbono administrativa

Carolina Langan
Jefa de Sustentabilidad
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3.2.2 Consumo de energia y generacion de
emisiones

Dado que la energia que generamos proviene en un 91% de fuentes
renovables, nuestro consumo energético es moderado y esta vincu-

lado al combustible utilizado por nuestras dos centrales térmicas.

Generacién de energia 2021 + 1 ,48 m i I Io n es tcoze

evitadas a partir de la generacion
Energia renovable MWh 3204578 2764188  1948.005 de energia renovable en 2021

Energia convencional

(térmica) MWh 303.6011 467784 649.823
Total generado MWh 3.508.189 3.243.973 2.597.827
Emisiones evitadas 2021 2020

Emisiones evitadas
segun factor de emision  (1.483.720) (1.443.667) (1.012.997)
de la red (tCO,e/MWh)

(*) Calculado sobre factor de emision de la red promedio CAMMESA (oferta térmica) segun valores
publicados disponibles para cada afo. Para 2021, FE= 0,463 tCO2/MWHh.
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En 2021, el 86% de la energia térmica fue generada a partir de gas
natural y un 14% de gasoil.

Consumo energético’ plopl] 2020 2019
Actividades de generacion 3.309.171 5.389.388 7.556.129
Gas Natural (GJ)? 2.844.879 5178.595 7.365.428
Gasoil (GJ)? 464.292% 210.793 190.701
Servicios auxiliares
Energia eléctrica (GJ) 28.425 24.833 24177
Consumo total (GJ) 3.337.596 5.414.221 7.580.305
Intensidad energética 2021 2020 2019
Consumo energético
por actividad de generacion 3.309.170 5.389.388 7.556.129
(Combustible consumido (GJ))
Generacién de energia (MWh) 3.508.189 3.243973 2.597.827
Consumo de energia por MWh 0,94 166 2,91

generado (GJ/MWAh)

1 Eldetalle de los consumos por sitios operativos puede consultarse en el Anexo.
2 Factor de conversion segun Resolucion ENARGAS 259/08, Anexo |. Valor de referencia de 9.300
kcal/m? Gas Natural (Im?® = 9.300 kilocalorias) y por convencion: 1 kilocaloria = 4,184 Kjoules,

1.000.000 =1G3J).
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En 2021 observamos una considerable baja de la intensidad ener-
gética debido a la modificacién de matriz energética, caracterizada
por el ingreso en operacién de nuevos parques edlicos hacia fines de
2020y la desconexiéon de centrales térmicas.

En 2021
consumimos un

38% menos

de energia para las
actividades de generacion

0,94 GJ

fue el consumo de energia por cada
MWh de energia eléctrica generada
en 2021, un 43% menos que en 2020

3 Factor de conversion segun Documento Metodolégico del Balance Energético Nacional (2015):
Gasoil (11 = 8.616 kilocalorias) y por convencion: 1 kilocaloria = 4,184 Kjoules, 1.000.000 =1 GJ).

4 Seincluye el consumo de gasoil de los motogeneradores de emergencia (arranques de rutina)
de todos los sitios y el consumo de combustibles de los moviles operativos.
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Generacion de emisiones'

Directas - Alcance 1 (tCO,e) 1 184.079 275.052 383.038
Indirectas - Alcance 2 (tCO,e) ™ 3.569 3.587 3.492
Indirectas - Alcance 3 (tCO,e) 1.402 1.644 2.282

Total generado (tCO.e) 189.050 280.283 388.813

Intensidad emisiones
Total de emisiones (alcance 1y 2) 187.649 278.639 386.530

Generaciéon de energia (MWh) 3.508.189 3.243.973 2.597.827

Intensidad de emisiones
(tCO,/MWh) 0,05 0,08 0,15

El detalle de las emisiones por sitios operativos puede consultarse en el Anexo.

Se calculan las emisiones GEl individualmente; Dioxido de Carbono (CO,), Metano (CH,) y Oxido
Nitroso (N,O), y las emisiones de CO, equivalente resultantes. El detalle individual se encuentra
determinado en el informe de Inventario de Emisiones GEI 2021 de Genneia verificado
externamente.

Emisiones calculadas en funcion del consumo de energia eléctrica de servicios auxiliares de los
centros operativos y de edificios (Sede Central), considerando el factor de emisién de CO2 2021
(0,4630 tCO,/MWh) publicado por CAMMESA dentro de sus “Estadisticas del Informe Sintesis
del MEM" llamado “Emisiones Unitario Generacion” (Estadisticas del Informe Sintesis del MEM
(https//cammesaweb.cammesa.com/informe-sintesis-mensual/).
Se consideran las emisiones calculadas sobre la base del traslado de colaboradores por trabajo
(terrestre y aéreo) y participacion en capacitacionesy eventos.
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O

7%

fue la reduccién
de la intensidad

de emisiones de
2021 vs. 2020
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Contamos con planes de accidn y procedimientos para evi-
tar, minimizar o mitigar los impactos sobre la calidad del aire,
referencia al material

en especial, con particulado y la con-

centracion de gases que pudieran ser potencialmente noci-
vos y afectaran la calidad ambiental; se verifica el cumplimien-
to de los requisitos legales aplicables y las condiciones que se

hubieren establecido en los permisos ambientales obtenidos.

En las centrales térmicas (CT) se evalUan, simultdaneamente,

3 aspectos:

» Monitoreo de calidad del aire, segun requerimientos
de los permisos y condicionantes establecidos
por la autoridad de aplicacion.

» Modelado matematico de calidad del aire, mediante
la aplicacién de herramientas de simulacion.

» Monitoreo de emisiones gaseosas, a través de mediciones

especificas acordes al funcionamiento de las centrales
térmicas.
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Para el calculo de emisiones operativas de compuestos regulados,
se consideran las emisiones de Oxidos de azufre (SOx), Oxidos de
nitrogeno (NOx), Material particulado (PM) y Mondéxido de carbono
(CO). Estas emisiones son generadas principalmente durante los
procesos de combustion de Gas Natural y Gas Qil en fuentes es-
tacionarias (turbinas, motores) y en fuentes maoviles propulsadas a
Nafta y Gas Oil.

A partir de los calculos basado basados en protocolos y estandares
internacionales, se determinaron las siguientes masas de emisiéon
para 2021:

SOx (t) 43,01

NOx (t) 502,77
PM (t) 0,25
CO(t) 84,97

*) El detalle de los calculos se encuentra determinado en el informe de Inventario de emisiones
GEI 2021 de Genneia validado por consultora externa.
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Iniciativas sustentables

Con el objetivo de colaborar con el cuidado del ambiente y la co-
munidad, durante 2021 se llevaron adelante las siguientes iniciativas
sustentables:

Parque Solar Ullum Central Térmica Bragado

» Llevamos adelante el proyecto de migracion a » Mejoramos la gestion de efluentes a partir de la
luminaria LED en distintos sectores del parque, instalacion de paredes que contribuyen a delimitar
lo que redujo el consumo energético. sectores con efluentes de distinto tipo.

Establecimos vinculos con organizaciones de la comunidad local: » Cambiamos las luminarias en oficinas, taller,

galpones, y migramos el 50% de la iluminacion de
» Entregamos materiales reciclables (papel y cartén), los sistemas de la planta a tecnologia LED.
generados en el sitio, a la recicladora Don Mariano.
» |Incorporamos un panel solar mas en el sector de

» Visitamos y conocimos las actividades de la oficinas. En 2020 incorporamos cuatro paneles solares
escuela especial de Ullum (ej.: lombricompost). gue proveen la iluminacion de las oficinas de personal
administrativo, SHyMA, Mantenimiento, comedor y
» Articulamos con el responsable del CIC (Centro banos, durante 9 horas diarias (de 8 a 17h). En 2021
Integrador Comunitario) de Ullum, el cual se encarga sumamos un panel y alcanzamos una capacidad de
de recibir todas las emergencias médicas de la zona. 1.540 W. Con esta ampliacion logramos iluminar los

sectores de cocina y vestuarios con energia renovable.
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3.3 Agua

Tema material: Agua y efluentes
CONTENIDOS GRI103-1,103-2,103-3, 303-1, 303-2, 303-3
SASB IF-EU-140a.1, IF-EU-140a.2, IF-EU-140a.3

En Genneia entendemos que el consumo de
agua debe ajustarse no solo a la normativa
aplicable sino ademas buscar en todo mo-
mento un uso medidoy eficiente del recurso.

Nuestras operaciones, en su mayoria sitios de
generacion de energia renovable, no requie-
ren un uso intensivo de agua. No obstante,
todos los aspectos relacionados con recursos
hidricos y con el manejo de efluentes liqui-
dos, en proyectos como en centros operati-
VoS, son abordados de manera integral.

Nuestro Plan de Gestion Ambiental, en linea
con los requisitos estipulados por el Banco
Mundial, tiende a evitar, minimizar o mitigar
los impactos sobre la calidad de los recursos
hidricos (superficiales y subterraneos).
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En las centrales térmicas, el agua es extrai-
da de pozos propios y es utilizada para ali-
mentar las "plantas de agua" (para inyectar
a las turbogeneradoras o enfriar las turbinas,
segun el caso), la red de incendio y las ins-
talaciones sanitarias. En los parques edlicos
contamos con provision externa de agua
(camidn cisterna o agua de red) y, en algu-
NOS Casos, CON POZOS Propios, para alimentar
las instalaciones sanitarias. Por otra parte, la
provision externa de agua potable (bidones)
para consumo es comun en todas las ope-
raciones. En el caso de los parques solares,
el principal consumo de agua se encuentra
asociado al riego de caminos internosy al la-
vado de paneles fotovoltaicos.
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Extraccion de agua 2020

Agua subterranea (m?) 9.679 44175 72.075
Agua de terceros (m3)
Total (m3) 10.712 ARy 75.444

Total (MI) 45,13 75,44

En relacion con la extraccion de agua, en Genneia solo conta-
mos con perforaciones en los siguientes sitios operativos: Central
Térmica Bragado, Central Térmica Cruz Alta, Parque Edlico Vientos
de Necochea y Parque Solar Ullum. Con excepcién de este ultimo,
los demds no se encuentran en zonas de riesgo hidrico considerado
“alto”. En 2021 se consumid un total de 909 m* de agua en el Parque
Solar Ullum (8,5% de total de agua extraida). Todas las extracciones
se realizan de acuerdo con la normativa vigente de cada jurisdiccion.
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3.4 Residuos

Tema material: Residuos
CONTENIDOS GRI 103-1,103-2, 103-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4

La gestion de residuos, en todas sus fuentes y corrientes, es un area
clave para la compania. Al no ser grandes generadores de residuos
comunes ni peligrosos, el desafio esta en la busqueda de innovacion
en el manejo de lo generado. El almacenamiento, el transporte, el
tratamientoy la disposicion de los residuos de cada centro operativo,
tanto por nuestro personal como por terceros contratados, siguen
los altos estandares de la empresa.

Con el fin de asignar el destino adecuado para cada residuo, estos
son clasificados segun su origen y sus caracteristicas en:

» Comunes o asimilables a domiciliarios

» |nertes

» Peligrosos /Especiales (segun jurisdiccion)
» Reciclables
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En el caso de residuos especiales/peligrosos, se clasifican de acuerdo
con los requerimientos de cada jurisdiccion, establecidos en la nor-
mativa vigente aplicable. Estos residuos se acopian en depdsitos de
almacenamiento transitorio y luego contratamos a transportistas y
operadores habilitados para su tratamiento y disposicién final.

Encuantoalagestion deresiduos reciclables, realizamos una separa-
ciéonenorigeny,luego, se organiza su destino. Contamos con diversos
convenios segun el centro operativo, entre ellos: recoleccion por em-
presas especializadas en residuos reciclables, programas de recicla-
do municipales (ej.: Bragado - ECOBRAG), escuelas especiales, agen-
cias de desarrollo local (ej.: Adelo), hospitales (e].: Hospital Municipal
de Madariaga), diversas ONG y Cooperativas (ej.. Cooperativa San
Roque; Asociacion Manos Cruzadas; Fundacion Nueva Esperanza, de
Trelew; Asociacion Todo para Ellos, de Necochea; y Cooperativa de
Trabajo Recicladora Herminia, de Choele Choel), entre otros.
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Generacion de residuos’ 2021 2020 2019 o
Residuos comunes (t) 7,71 9,46 8,97 o

Residuos reciclables (t) 10,56 5,48 3,67 d e res i d u os

Papelly cartén 1,51 217 1,74 ®
==« = reciclables
Tapitas 0,02 0,04 0,02 respecto de los residuos
Otros 0,46 0,60 0,24 no pelig rosos generados:
Metales 6,65 0,20 - esto supera amplia mente el
Residuos peligrosos (t) 48,99 105,63 110,38 objetivo propuesto de 40%
TOTAL (t) 77,81 120,56 123,02 para 2021

2021 2020 2019
Total residuos no peligrosos (t) 18,27 14,94 12,64
Residuos reciclables (t) 10,56 5,48 3,67
Residuos reciclables sobre el o o o
o ta'l (5,2) ! 58% 37% 29%

1 El detalle de los residuos generados por sitios operativos puede consultarse en el Anexo.

75




GEeNlelo

3.4.1 Acciones de separacion y reciclado

En 2021, como parte de los objetivos estratégicos de la compa-
fAfa, Nnos propusimos nuevamente aumentar la proporcion de
nuestros residuos que son destinados a reciclaje hasta alcanzar
un 40%, por eso realizamos acciones en todos nuestros sitios.
Algunas de ellas:

» NODO BAHIA BLANCA
Continuamos con el compostaje in situ de residuos
organicos; el material obtenido es utilizado para abono
de la tierra. Por otro lado, seguimos con la iniciativa de
la Fundacion Llena una Botella de Amor, para reciclar
aquellos plasticos de un solo uso; estos se convertiran en
mobiliario de madera plastica (mesas, juegos infantiles,
bancos), que luego donaremos a diversas instituciones.

» NODO MADRYN
Mantuvimos el convenio con la Cooperativa Nueva Esperanza,
ubicada en la localidad de Trelew, para donar los materiales
reciclables (papel, cartén y plastico) de los 4 parques edlicos.
Asimismo, los residuos metdélicos del nodo fueron dispuestos
a través de la compania Premat Reciclado Industrial para ser
reingresados al sector productivo via refundiciéon o reutilizacion.

76

DESEMPENO AMBIENTAL

SEDE OLIVOS

Nuestras oficinas centrales cuentan con contenedores
diferenciados para la segregacion de residuos reciclables
en el mismo punto de generacion, asi se promueve

su correcta disposicion. Durante 2021 los reciclables
generados fueron dispuestos a través del Programa
Municipal “Dia Verde” de Vicente Lopez.

CENTRAL TERMICA DE BRAGADO

Continuamos con el proyecto para aprovechar los materiales
descartables no contaminantes generados en nuestra Central
Térmica Bragado. A través de la trituradora de plastico,

papel y cartdn adquirida en 2020, se reduce el tamano de
filtros, prefiltros de combustion de turbogeneradores cajas
de embalaje de cartén y filtros de la planta de tratamiento

de agua mediante ésmosis inversa, entre otros materiales.
Una vez triturados, se entregan a la planta recicladora
ECOBRAG donde se utilizan para fabricar ladrillos.
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3.5 Biodiversidad

Tema material: Biodiversidad
CONTENIDOS GRI 103-1,103-2, 103-3, 304-1

La proteccién y la conservacion de la biodiversidad, y el manejo sus-
tentable de los recursos naturales vivos, son aspectos fundamentales
para la gestion sustentable e integral del ciclo de vida de nuestros si-
tios. Es por ello que la Norma de Desempeno N° 6, “Conservacion de
la biodiversidad y manejo sustentable de los recursos naturales vi-
vos”, de las Normas de Desempeno sobre Sostenibilidad Ambiental
y Social de IFC, es la guia principal para el manejo de la biodiversidad
en los ambientes en los que operan nuestros centros. A su vez, esta
es utilizada para proyectos con financiamiento internacional.

Dentro de los objetivos de la Norma N° 6, se incluyen:

» Protegery conservar la biodiversidad.

» Mantener los beneficios derivados de los servicios ecosistémicos.
» Fomentar el manejo sustentable de los recursos naturales vivos,

mediante la adopcién de practicas que integren las necesidades
de la conservacion con las prioridades del desarrollo.
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Los bosques son fuente y sostén de la biodiversidad, por ello vela-
mos por el estricto cumplimiento de la normativa vigente cuando
se construyen nuevos sitios. Es decir, las evaluaciones de impacto
ambiental realizadas al momento de proyectar un pargue incluyen
el impacto en la forestacion. Una vez aprobado el proyecto controla-
mos el cumplimiento de las medidas mitigatorias o compensatorias
de manera puntual para cada ocasion.

Por otro lado, actualmente estamos trabajando en un “Manual de
Procedimiento para el Rescate de Fauna”, aplicable a todos los par-
qguesdelaProvinciade Chubut,yun“Plan de Manejode Biodiversidad
Marco - Lineas estratégicas para los parques eolicos”.

Asimismo, gracias al trabajo conjunto con auditores internacionales,
podemos mejorar nuestros planes de monitoreo. Afo a afno, el siste-
ma de gestion de Genneia es auditado por consultoras internaciona-
les que nos aportan un valor extraordinario para nuestros programas.

Este trabajo de seguimiento y proteccion de activos tiene repercu-
sion directa sobre los servicios ecosistémicos que brinda y aporta un
parque edlico. El control sobre el territorio genera externalidades po-
sitivas en materia de conservaciony preservacion de la biodiversidad
en las localidades donde trabajamos. Los parques edlicos, como los
solares, funcionan como “reservas privadas”, en los que la fauna y
la vegetacion encuentran areas de proteccion a la caza, que ofician
como reservas de flora y fauna.
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Los centros operativos, gestionados por Genneia, No se encuentran
ubicados dentro de areas protegidas o junto a estas, o en zonas de

gran valor para la biodiversidad.
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Monitoreo de fauna voladora en
parques eodlicos

En Genneia llevamos adelante monitoreos
especificos de fauna voladora que compren-
den estudios de comunidades (diversidad,
abundancia y nivel de actividad) y estu-
dios de fatalidades, tanto de aves como de
murciélagos.

Para ello nos basamos en las mejores
practicas dadas por normas internaciona-
les y estandares locales de alta exigencia,
como la Resolucién N°37/17 del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sustentable de
la Provincia de Chubut. Esta normativa es
adoptada voluntariamente por Genneia
para el resto de las jurisdicciones, y se con-
vierte en uno de los pilares en el manejo de
la biodiversidad en los entornos en los que
operamos.

Nuestros monitoreos estan alineados a las
Directrices para la Evaluacion de Impacto de
avesy murciélagos para proyectos de parques
edlicos (Sociedad Espanola de Ornitologia

-SEO- 2011). A su vez, las metodologias de
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estudio estan basadas en estandares inter-
nacionales, tales como los requeridos por la
Corporacion Financiera Internacional - Grupo
Banco Mundial- y la Agencia de la Naturaleza
de Escocia (NatureScot / Scotland s Nature
Agency), entre otros, y son acordes a los plan-
teados en la Guia de Buenas Practicas para
el Desarrollo Edlico en Argentina (BID /Invest
- IFC Grupo Banco Mundial/Subsecretaria de
Energias Renovables y Eficiencia Energética,
2019).

En este sentido, los registros de fatalidades
de nuestros parques se encuentran dentro
de los valores de referencia identificados por
la SEO. A su vez, los estudios de la comuni-
dad de fauna voladora arrojan valores de di-
versidad y abundancia y niveles de actividad
coherentes con los valores esperables para
las distintas zonas y épocas del ano.

Hasta el momento, no se han observado es-
pecies con estatus de conservacion que es-
tén clasificadas como en peligro critico de
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extincion. Se han observado algunas espe-
cies con niveles de conservacion con cierto
riesgo, pero no se encontraron fatalidades
de dichas especies en los parques a causa
de los aerogeneradores. En algunos sitios,
por ejemplo, se registraron individuos de
Caugquén Comun (Chloephaga picta), ha-
ciendo uso del espacio aéreo o del predio de
implantacion del parque edlico y sin embar-
go no se han registrado fatalidades de dicha
especie. Con estos resultados, se puede con-
siderar una convivencia relativamente ar-
moniosa entre los parques edlicos y la fauna
voladora.
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Es destacable el interés que demuestra
el personal de todos los centros
operativos y de la oficina central,
para efectivizar la realizacién de
estos estudios. Tanto mis ayudantes
de campo como yo, nos sentimos
muy bien recibidos; valorando y
agradeciendo que todo el personal
demuestre interés, predisposicion y
colaboracién para el desarrollo de los
monitoreos, encontrandose abiertos
a recibir sugerencias y observaciones

tendientes a mejorar la relacién del

desarrollo de la actividad productiva
de los parques con el ambiente.

Lic. Gonzalo Octavio Herrera
Ornitélogo, consultor externo a cargo
de monitoreos de avifauna
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Incorporacion de la biodiversidad
en politicas publicas

El Proyecto “Incorporacion de criterios de
conservacion de la biodiversidad en los pro-
gramas vy las politicas publicas sectoriales e
intersectoriales para salvaguardar la vida sil-
vestre amenazada en Argentina” busca in-
corporar criterios de conservacion de la bio-
diversidad en programas y politicas publicas.

Es financiado por el Fondo para el Medio

Ambiente Mundial (GEF, por su sigla

en inglés) y ejecutado por el Ministerio
de Ambiente de la Nacidn, junto con el
Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) como agencia de imple-
mentacion. También cuenta con la partici-
pacion de distintos organismos provinciales,
entre ellos el Ministerio de Ambiente y la

Direccion de Fauna de la Provincia de Chubut.

La iniciativa comprende el fortalecimiento de
elementos de diagnéstico y politicas publi-
cas, el desarrollo de herramientas y procedi-
mientos para la incorporacioén de criterios de
conservacion de la biodiversidad, el estable-
cimiento de una estrategia de comunicacion,
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monitoreo y evaluacion para apoyar la imple-
mentacion del proyecto, entre otras. Una de
las actividades de relevancia sera confeccio-
nar un Inventario Nacional de Biodiversidad.

Para ello, el Proyecto GEF cuenta con dife-
rentes ejes de estudio como energia edlica,
infraestructura vial, manejo ganadero, caza y
comercio ilegal de vida silvestre.

A partir del eje “energia edlica” se generaran
bases de datos y herramientas para evaluar
la interaccion de los parques edlicos con aves
y murciélagos y la conservacion de biodi-
versidad. A su vez, se hard énfasis en un lis-
tado de especies de prioridad alta y media,
segun el riesgo de impacto esperado de los
parques edlicos. Dos de las especies objeti-
vo son el Maca Tobiano (Podiceps gallardoi)
y el Cauquén Colorado (Chloephaga rubidi-
ceps), para las cuales se definiran medidas de
mitigacion.
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El proyecto busca generar herramientas ho-
mogéneas y aplicables a las distintas juris-
dicciones (estado nacional, provincial y local),
tales como: reglamentaciones, evaluaciones
ambientales estratégicas, planes de monito-
reos, guias, aplicaciéon de un sistema de in-
formacion geografica y un sistema Unico de
informacién para el monitoreo de parques

edlicos.

En el caso de Genneia, dos de nuestros par-
ques edlicos (Rawson y Chubut Norte) parti-
cipan como “casos pilotos”.

Como resultado de los monitoreos de fau-
na voladora que realizamos periodicamente
en cumplimiento con la normativa vigen-
te, no se registrd la presencia y/o sobrevue-
lo de la especie objetivo Cauquén Colorado
(Chloephaga rubidiceps) en estos parques.
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En los parques ubicados en la
provincia de Chubut habitan
diversas especies de plantas
nativas, como por ejemplo la
Jarilla, que conviven con la tipica
fauna terrestre patagonica, como
quirguinchos, zorros, guanacos,
maras y también fauna voladora
de la zona. En este contexto, para
nosotros es importante llevar
adelante nuestras operaciones
de manera responsable y de
acuerdo con la normativa vigente,
respetando la biodiversidad.

Maria José Karakas
Técnica de Medio Ambiente
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Rescate en el Parque Eélico Madryn

Una manana de noviembre de 2021, en el sector de oficinas del parque, observa-
mos una hembra de Guanaco (Lama guanicoe) joven, con una herida en una de
sus patas. Ante esta situacion, el personal de Genneia dio aviso a las autoridades
locales y se contacté con un especialista en la ciudad de Madryn, quien rescatd
al animal.

Desde Genneia proveimos a la guanaca de asistencia veterinaria cada 48h vy ali-
mentacién con leche y alfalfa. Una vez recuperada, “Namu”, apodo que nuestro
personal le asigno, fue liberada en un predio cercano a la ciudad de Madryn.

A partir de lo sucedido, definimos como

proyecto para 2022 la realizaciéon de un
protocolo de rescate de fauna.
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4. Genneia
en la comunidad

Temas materiales: Comunidades Locales, Promocion de la Educacién Técnica

CONTENIDOS GRI'103-1,103-2,103-3, 203-1, 413-1

La dimensién social es un aspecto clave de
la sustentabilidad que guia como valor a
nuestra companiay, por ello, forma parte de
la politica de nuestro Sistema Integrado de
Gestion. No es solo una declaraciéon, es un
compromiso que asumimos a largo plazo y
una manera de vincularnos con el entorno
del cual formamos parte.

El desarrollo y la operacién de nuestros par-
gues se ajustan a estandares internacionales
de gestion como las Normas de Desempeno
sobre Sostenibilidad Ambiental y Social de
la IFC, entre otros.

Durantetodosu ciclodevida, realizamos estu-
dios técnicos y monitoreos que nos permiten
relevar y comprender tanto las inquietudes
como las expectativas de las comunidades
vecinas y demas partes interesadas.
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Para Genneia,

la sustentabilidad
es un camino

que recorremos a
diario y nos define
en cada decision,
marcando nuestro
rumbo

GENNEIA EN LA COMUNIDAD < > (O

La construcciéon de lineas de base y su segui-
miento peridédico nos ayudan a identificar
los riesgos y cambios significativos del con-
texto, y ajustar nuestra gestion para preve-
nir o tratar posibles impactos. A su vez, nos
comprometemos en tiempo y forma a dar
respuesta a las consultas que recibimos, en
pos de promover el didlogo permanente con
las comunidades locales.

Nuestra gestion social es auditada externa-
mente por reconocidas firmas de consulto-
ria internacional, que informan a los inverso-
res sobre nuestro desempeno en la materia.

Reporte de Sustentabilidad 2021
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4.1 Compromiso sustentable

En Genneia, estamos convencidos de que,
como organizacion, debemos brindar res-
puestas a las necesidades y los desafios que
presenta el contexto actual. Nuestra compa-
fAfa no puede pensarse si No es en términos
del impacto social, econémico y ambiental
de sus operaciones.

Asumimos el compromiso de transformar-
nos en agentes de cambio, impulsando el
crecimiento de la sociedad, promoviendo el
bienestar de las personas y el cuidado del
planeta.

Nuestra estrategia de sustentabilidad se de-
fine a través de pilares que guian el enfoque
de nuestras practicas responsables y refie-
ren a los temas mas relevantes y prioritarios
para nuestro negocio.
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Generamos
energia,

al tiempo que
promovemos
infraestructura,
trabajo y
oportunidades de
desarrollo
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Nuestra gestion en materia de sustentabili-

Pilares de nuestra estrategia dad esta orientada al desarrollo en el largo

. plazo, es transversal a toda la compania y
de sustentabilidad

esta alineada a la estrategia del negocio. Es
un modelo de gestion que distingue cada

» Liderazgo en energias renovables una de las decisiones, politicas y acciones
a través de un modelo de gestion gue llevamos adelante en el ejercicio habi-
de triple impacto, basado en tual de nuestras actividades.

la transparencia, la integridad
y la mejora continua.

» Operacién respetuosa con el
ambiente y contribucién con la
lucha contra el cambio climatico.

» Construccion de valor para
nuestras comunidades.

» Compromiso con nuestra gente.

» Desarrollo de nuestra cadena de
valor bajo criterios de inclusién
local, ambiental y social.
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4.2 Generamos valor para las comunidades locales

En Genneia impulsamos la busqueda de oportunidades de mejora que aporten y generen

valor para la sociedad en su conjunto.

Nuestros objetivos

» Operar de manera socialmente
responsable y con |a sustentabilidad
como foco de nuestra estrategia y pilar
de nuestras decisiones cotidianas.

» Mantener un didlogo fluido y
constructivo con la comunidad, con
el fin de gestionar sus expectativas
e identificar oportunidades.

» Contribuir con el desarrollo social
y ambiental de las comunidades.
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Nuestra matriz estratégica para el
desarrollo sustentable

Dimensiéon ambiental:
energia renovable como motor de
cambio hacia un nuevo modelo de
desarrollo sustentable.

Dimensidn social:
energia renovable para impulsar la
educaciony la salud.

Dimensién cultural:
habitos para un uso eficiente de la
energia.

Dimensiéon econémica:

energia renovable como ahorro, au-
tonomia energética y motor de em-
prendedores e instituciones claves
de la comunidad.

GENNEIA EN LA COMUNIDAD < > (O

Nuestro compromiso social en el
entorno donde estamos inmersos

» Cuidar sus recursos naturales
y el patrimonio cultural.

» Comprendery respetar sus costumbres
e idiosincrasia, manteniendo un
didlogo fluido y accesible.

» |dentificar potenciales molestias
de nuestras operaciones, en miras
a su prevencion y gestion.

» Fomentar su desarrollo a través de

la formacion, el empleo local y los
proyectos de inversion social.

Reporte de Sustentabilidad 2021
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4.2.1 Nuestra inversion social

Desarrollamos programas para concienti-
zar y mejorar la calidad de vida de nues-
tra gente, enfocados en la educacion,
el trabajo, el fomento de una cultura de
puertas abiertas hacia la comunidad, el
impacto positivo en el ambiente y el for-
talecimiento de la cadena de valor.

Como reflejo de nuestro
compromiso con las
comunidades en las

que operamos, en

2021 invertimos $7,9
millones que impactaron
positivamente en 17
organizaciones

17 instituciones
beneficiarias

$7,9 millones
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4.2.2 Didlogo abierto

Creemos que una comunicacion abierta y
constructiva puede contribuir a la mejora de
nuestro trabajo y, en consecuencia, generar
valor para la sociedad.

Nos enfocamos en establecer relaciones de
confianza y respeto mutuo con las comuni-
dades en las que tenemos presencia, a tra-
vés de una comunicacion y una gestion res-
ponsables, que generen valor compartido.
Por ello, creamos canales de comunicacion
especificos para mantener un didlogo abier-
to con nuestras partes interesadas.

Nuestro sistema de gestion cuenta con un
procedimiento para el tratamiento de cual-
quier inquietud, comprometiéndonos a dar,
en cada caso, una respuesta en tiempo y
forma.

GENNEIA EN LA COMUNIDAD < > (O

Durante 2021 continuamos escuchando a
nuestros grupos de interés. La importancia
de mantener este dialogo fluido y genuino
nos ayuda a reforzar, aun mas, la necesaria
participacion de nuestra compafia en las
problematicas locales, contribuyendo signi-
ficativamente con la comunidad en la que
Nos encontramos inmersos.

Este didlogo se traduce en acciones com-
partidas con:

Fuerzas de seguridad y asistencia.
Instituciones educativas.
Instituciones de bien publico | OSC.

vV v.v Yy

Otras empresas y organizaciones
aliadas para potenciar nuestro
impacto en la comunidad.

En el periodo reportado no se recibieron reclamos formales

o denuncias de organizaciones de la sociedad civil ni
organismos internacionales
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4.3 Gestion con impacto
Somos una parte activa de las comunidades en las que estamos  Estamos convencidos de que, para alcanzar nuestros objetivos,
inmersos y nos comprometemos constantemente con su desarro-  necesitamos lideres comprometidos, mas personas involucra-

llo sustentable. Para ello, fomentamos alianzas con organizaciones das y trabajar juntos en iniciativas que redunden en mutuos

locales, impulsamos iniciativas que acompanan el avance de los

beneficios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible que establecimos como priorita-

rios, y aunamos esfuerzos para generar impactos positivos en nues-

tra sociedad.

Innovacién y conocimiento:
garantizar una educacion
de calidad que permita la
movilidad socioeconémica
y favorezca el desarrollo
productivo. Con foco en

la energia, promovemos
diferentes espacios

para que la tematica
energética esté siempre
en la agenda educativa de

nuestras comunidades.
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Puertas abiertas:

como parte de la comunidad,
queremos estar cerca y
contagiar nuestra pasion

por aquella tarea que nos
inspira diariamente: la
generacion de energia.

Emprendimientos con
impacto:

impulsamos aquellas
iniciativas que generan
conocimiento, cambios

culturales, oportunidades

laborales y/o cuidan o

promueven el cuidado
del planeta.

Fortalecimiento y apoyo

a nuestras comunidades:
estamos presentes en ellas
a través de acciones de
fortalecimiento institucional
de organizaciones claves
para su desarrollo; y
también mediante
iniciativas que acompanen
a superar situaciones de

emergencia social.

Los pilares que guian nuestras acciones con la comunidad son:

Soluciones energéticas
para el futuro:
fortalecemos nuestras
comunidades mediante el
aporte de infraestructura
energética basada en
fuentes renovables.
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4.3.1 Innovacion y conocimiento

Procuramos contribuir con una educacién de calidad
gue acerque el ambito académico al mundo laboral ac-
tual, como un puente para fortalecer el desarrollo pro-
ductivo de nuestra region.

Innovacioén al servicio de la sustentabilidad

Con un formato totalmente virtual, en agosto de 2021
tuvo lugar la 6" edicion de “Vivi Sustentabilidad”, un cir-
cuito de experiencias con juegos, talleres interactivos y
webinars, que tiene el objetivo de vincular los conteni-
dos que los estudiantes ven en el aula con la agenda de
desarrollo sostenible.

Escuelas primariasy el publico en general de todo el pais
participaron de aprendizajes vinculados a: reciclado, re-
siduos, nutricién, salud, seguridad, energia, energia re-
novable, consumo responsable del gas y monoéxido de
carbono, reservas ambientales, entre otros temas.

Desde Genneia acompanamos esta iniciativa, junto a re-
conocidas marcas y organizaciones.

GENNEIA EN LA COMUNIDAD < > (O
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Impulsamos la calidad educativa y la empleabilidad
de nuestros jévenes

@ Necochea

Alianza estratégica Genneia — Fundacién Siemens - 500RPM

Como parte de nuestro compromiso con la educacion y el ODS 17,
nos unimos con la Fundacién Siemens y la organizacion de la so-
ciedad civil 500RPM para llevar adelante una iniciativa integral que
contempld la formacion tedrico-practica en energias renovables
para docentes y estudiantes de escuelas técnicas de Necochea, la
donacién de equipamiento y la articulaciéon publico-privada.

Con foco en proyectos de energia edlica de baja y alta potencia, la
iniciativa contempldé la formacioén sincrénica y asincrénica, garanti-
zando a 41 jovenes de las escuelas técnicas N° 1y 2 de esa localidad,
un total de 75 horas acreditadas como Practicas Profesionalizantes
con aval del Consejo Provincial de Educaciony Trabajo (COPRET) y la
Direccion de Escuelas Técnicas (DET) dependiente del Ministerio de
Educacién de la provincia de Buenos Aires.

Durante las practicas, cuya modalidad fue 100% virtual, los estudiantes
recibieron contenidos tanto tedricos como practicos, contemplando el
abordaje del funcionamiento, disefho, dimensionamiento e instalacion
de sistemas edlicos de bajay alta potencia, asi como también el analisis
de repago econdmico financiero y de impacto ambiental asociado a
cada proyecto. Desde Genneia, ademas, donamos un importante equi-
pamiento que permitid un mejor abordaje de los contenidos.
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Con este tipo de proyectos sentimos que podemos
aportar nuestro granito de arena para acortar la
brecha entre la escuela y el mundo laboral. En este
caso, acercando a los jévenes a un campo en pleno
desarrollo en nuestro pais como es el de |la energia
edlica, de la mano de dos organizaciones muy

prestigiosas.

Carolina Langan
Jefa de Sustentabilidad de Genneia

Contribuir a la formacion de nuestros futuros
técnicos siempre ha formado parte del ADN de
Siemens y su Fundacién. Es una alegria poder
hacerlo en esta oportunidad, junto a Genneiay

el apoyo de Siemens Energy, acompanando y

defendiendo el espacio de la escuela técnica, publica

y gratuita.

Pablo Aldrovandi
Gerente de la Fundacién Siemens Argentina
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Equipamiento para la Escuela Técnica N°1 Ingeniero Mario A. Elpuerto

Para fortalecer la calidad, la equidad y los valores educativos, y
como complemento de la actividad de formacién realizada junto a
Fundacion Siemmens y 500 RPM, concretamos la donacién de un
equipamiento tecnologico de Ultima generacion a la Escuela Técnica
N°1Ingeniero Mario A. Elpuerto de Necochea. Se trata de un tablero
eléctrico didactico con componentes de Ultima tecnologia y de uso
real en industrias e instalaciones.

El equipamiento permitira a los estudiantes de la Escuela Técnica
N°1 realizar un aprendizaje tedrico-practico sobre la utilizacion de
energia renovable y experimentar todos los aspectos de la utilizacion
de las energias renovables orientadas a la generaciéon de electricidad
a partir del viento, simulando en el aula a los grandes aerogenerado-
res impulsados por este recurso limpio e inagotable (energia limpia).
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En Genneia estamos
comprometidos

con la formacioén de
futuros profesionales
con sélidos
conocimientos en
energia edlica que
confiamos haran

un gran aporte al
desarrollo de sus
comunidades
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Como resultado de la contribucioén realizada,
la institucion educativa podra potenciar los
conocimientos de los 354 estudiantes a par-
tir de una experiencia formativa tangible y
de valor, con el aprendizaje sobre el proceso
de generacion de energia limpia.

“Sin dudas, esta importante donacion im-
pactard en la calidad de la formacion que
podremos ofrecer a nuestros alumnos y en
su insercion laboral en el futuro” manifestd
Mariana Arrechea, directora del estableci-
miento educativo, durante el evento de en-
trega del equipo.

Con este tipo de aportes, buscamos impul-
sar una educacion de calidad, acercando el
aprendizaje que reciben los estudiantes a
las necesidades, realidades y tecnologias del
mundo productivo actual, especialmente
en relacion al campo de las energias reno-
vables con enorme potencial de crecimiento
en nuestro pais.

e
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Esta iniciativa en favor de la comunidad de

Necochea surgié a partir de la articulacion
de Genneia con una firma de indumentaria
de seguridad. Como parte de esta accion de-
cidimos, junto a la empresa, que a modo de
contraprestacion realizara un aporte a la co-
munidad, incorporando equipamiento para
mejorar los conocimientos en materia de
energia renovable.
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Espacios de didlogo sobre energia

CEA Wind Energy Summit by Forbes

En abril de 2021, acompanamos e impulsamos el desarrollo de CEA
Wind Energy Summit by Forbes. Invitamos a nuestros equipos
a sumarse al primer encuentro organizado por la Camara Edlica
Argentina (CEA) y Forbes Argentina, en el cual participaron los prin-
cipales referentes del sector privado y de politicas publicas, para ana-
lizar el presente y el futuro de la actividad edlica en el pais. La activi-
dad abordd, desde una perspectiva articulada, algunos temas claves
de nuestra industria: financiamiento, seguridad juridica, competiti-
vidad, cadena de valor y la transformacién de una matriz energética

dominada hoy por los combustibles fésiles.
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Amcham Forum Energy

Nuestro CEO, Bernardo Andrews, participd de este encuentro or-
ganizado por la Camara de Comercio de los Estados Unidos en
Argentina (AmCham) y cuyo lema fue: “Argentina y la energia como
vision estratégica”. Este evento convoca cada afio a profesionales y
expertos del sector publico y privado a compartir perspectivas sobre
las oportunidades que presenta el sector energético para el desar-
rollo y el crecimiento econdmico de nuestro pais.

Durante el foro, Bernardo Andrews destacé el rol del sector privado
en la transformacion energética del pais y resaltd el caso de Genneia:
“Nuestro portfolio de generacion de energia paso de un 25% de en-
ergias renovables a un 85% en 4 arios, reemplazando tecnologia de
generacion térmica por tecnologia de generacion renovable y efi-
ciente. En Genneia invertimos mds de mil millones de ddlares en el
desarrollo de 15 proyectos de construccion y ampliacion en energias
renovables sosteniendo nuestro compromiso con el cumplimiento
de estandares medioambientales y sociales”.
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Foro de Desarrollo Sustentable

Desde hace mas de una década, los referentes de las principales
empresas argentinas se rednen para intercambiar ideas, proyectos
y avances en materia de sustentabilidad, en el marco del Foro de
Desarrollo Sustentable organizado por El Cronista Comercial y la
Revista Apertura. En su 15 edicion, al igual que en 2020, el evento
se transmitid via streaming y desde Genneia participamos del panel
“Empresas sustentables”, junto a representantes de otras importan-
tes companias.

El tema central del debate estuvo enfocado en el impacto del con-

texto de emergencia sanitaria y econémica actual en la agenda sus-
tentable de las empresas.
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“Si bien la pandemia cambid la manera en la que se trabaja, no
modifico los objetivos y las estrategias a largo plazo; en nuestra in-
dustria, cada vez son mds las empresas que nos compran energia
para cambiar su matriz y reducir su huella de carbono, tanto a nivel
de procesos como de productos”, Gustavo Castagnino, Director de
Asuntos Corporativos, Regulatorios y Sustentabilidad.

6% edicion del PEFF, Festival Internacional de Cine Ambiental de
la Patagonia | Puerto Madryn

Fiel a nuestro compromiso de apoyar iniciativas que generen valor
para la comunidad, en Genneia sumamos nuestro apoyo por tercer
afo consecutivo a este evento Unico que tuvo lugar en octubre de
2021 en la ciudad de Puerto Madryn. La cita con el cine ambiental
se desarrollé en un formato hibrido con proyecciones y actividades
tanto presenciales como virtuales.

Dentro de las actividades especiales se realizaron diversos espacios y

talleres virtuales sobre huella de carbono.




GEeNlelo

4.3.2 Acciones que suman valor

Somos conscientes de que formamos parte de un todo junto a la so-
ciedad, es por ello que basamos gran parte de nuestra estrategia en
impulsar aquellas acciones que aportan valor a las comunidades lo-
cales y que estan alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Argentina Impacta

@ Provincia de San Juan

Con el acompafnamiento del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), el Banco Interamericano de Desarrollo,
la Agencia de Inversiones y el Ministerio de Produccién y Desarrollo
Econdmico de San Juan, en octubre se llevd a cabo, por segundo afio
consecutivo, el evento “Argentina Impacta”, con el fin de generar un
espacio de debate y reflexiones sobre negocios sustentables de cara
al futuro. Contd con el apoyo de nuestra empresa, como compafia
lider en energias renovables del pais, y se neutralizé la huella de car-
bono del evento.

“El desafio hacia la lucha contra el cambio climdtico y la transicion
energética ya no es optativo sino obligatorio. Las empresas y el pla-
neta deben dirigirse hacia una ruta mads sustentable y aportar su
granito de arena en esta situacion”, enfatizé Gustavo Castagnino,
director de Asuntos Corporativos, Regulatorios y Sustentabilidad de
Genneia, durante el evento.
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Chubut Sustentable

@ Puerto Madryn, Chubut

Desde Genneia participamos nuevamente como sponsor del even-
to organizado por la Asociacion Argentina de Energias Renovables y
Ambiente (ASADES) y el Parque Tecnolégico Puerto Madryn, realiza-
do en noviembre. Con un formato virtual, la actividad buscé crear un
espacio de vinculacion entre distintos actores de la comunidad para
impulsar el desarrollo de las energias renovables y potenciar el mer-
cado. Se presentaron asi tecnologias para la transformacion, el apro-
vechamiento y la generacion de energia, como también soluciones
de arquitectura y construccién ambientalmente consciente y energé-
ticamente eficientes. Participaron de la iniciativa profesionales, em-
presas y organismos afines a la tematica en un espacio de sinergia
e intercambio, haciendo extensiva la invitacion a toda la comunidad.
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Puesta en valor del Paseo del Viento
@ Vicente Lépez, Buenos Aires

En el marco de nuestra estrategia de sustentabilidad y atentos al va-
lor del cuidado del ambiente que guia nuestra gestion, impulsamos
una iniciativa ambiental que consistié en la plantacion de arboles
nativos en el Paseo del Viento.
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Para esta accion, nos unimos a VIVILO, un vivero inclusivo de la locali-
dad de Vicente Lopez, que conecta a personas con discapacidad con
la comunidad. Participaron de esta jornada: vecinos y vecinas, perso-
nas voluntarias, autoridades de la Municipalidad de Vicente Lopez y
representantes de nuestra empresa. Se plantaron en total alrededor
de 60 arboles de diferentes especies nativas, entre las que se desta-
can ceibos, anacaguitas y azota caballos.

Es un gran orgullo para nuestra
empresa ser parte de este proyecto
que estimula la recuperacion de la
biodiversidad del vial costero y la
puesta en valor de su costa publica.

Carolina Langan
Jefa de Sustentabilidad
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Programa MAYMA | Asociacién Civil Contribuir
@ Puerto Madryn, Chubut

Durante 2021, acompanamos a la Asociacion Civil Contribuir en el
desarrollo del Programa MAYMA. Esta entidad sin fines de lucro esta
comprometida con el desarrollo social y econdmico de las personas
y las comunidades, con el objetivo de contribuir a generar un mundo
cuidadoso de la gente y el planeta.

MAYMA es un programa anual de aceleracion de emprendimientos
de impacto social y ambiental positivo, que brinda herramientas a
los emprendedores para el crecimiento de los proyectos que estan
cambiando el mundo, promoviendo la creacién de empresas u orga-
nizaciones con propdadsito.

Gracias al apoyo de Genneiay de otras empresas patagoénicas, 25 em-
prendedores fueron seleccionados y accedieron a una beca que les
permitié participar sin costo de todo el proceso formativo. Este inclu-
yb webinars de especialistas latinoamericanos, talleres de practica
y vinculacién, sesiones de mentorias voluntarias con expertos de la
Red MAYMA y diversas actividades de integracion y cooperacion en-
tre emprendedores locales, del resto de Argentina y Latinoamérica.

Desde Genneia becamos e impulsamos la mentoria de 3 proyectos:
Polo Textil (Trelew), La Sastreria (Rawson) y Verona (Puerto Madryn).
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Verona: abocada a la prestacion de servicios
integrales de limpieza y mantenimiento a
diversas organizaciones privadas y publicas,
ofrece la implementacién complementaria
del manejo de sus residuos. Desde este
emprendimiento se impulsé "Iniciativa
Verona Verde', con el objetivo de generar

en su cartera de clientes una mayor
conciencia en el reciclado de diversos

insumos utilizados en sus operaciones.

Cooperativa Polo Textil Trelew: dedicada

al diseflo y la produccién de indumentaria,
conformada exclusivamente por mujeres
gue eligieron el modelo cooperativo para su
organizacioén, para generar un mayor impacto

social en el desarrollo de su proyecto.

La Sastreria: es una Unidad Productiva

Asociativa conformada por un grupo de mujeres

de Rawson, que se orienta a la confeccion de
indumentaria a partir de sus conocimientos
en corte, costura, molderia y otros saberes

relacionados con la produccion textil.
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De esta manera apoyamos la construccion de una economia mas
humana y consciente. Esta experiencia de fortalecimiento y vin-
culacion propicia la formacién de una red de emprendedores de
Latinoamérica. A su vez, motoriza un espacio de aprendizaje, apoyo
y acompafamiento de la mano de especialistas en sustentabilidad
Yy negocios.

Compras inclusivas

En 2021 impulsamos la provision anual de uniformes de traba-
jo a través de un acuerdo con la Cooperativa de Trabajo Sueros
Compartidos.

Con la marca comercial JAC Indumentaria, esta institucion lleva ade-
lante un taller industrial textil formado por un grupo de mujeres con
mas de 25 anos de experiencia en el rubro, quienes en 2003 se junta-
ron para buscar una salida laboral en un contexto de profunda crisis.
Luego de un largo trayecto, en 2010 lograron darle marco legal a ese
esfuerzo mediante la obtencidén de su matricula nacional, y asi inte-
graron su trabajo a través de una empresa cooperativa.

GENNEIA EN LA COMUNIDAD < > 0
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4.3.3 Fortalecimiento y apoyo a comunidades

En Genneia no estamos ajenos a la realidad en la cual vive y convi-
ve nuestra comunidad. Es por ello que ayudar a mejorar sus con-
diciones es parte del compromiso que asumimos como empresa
responsable.

Impulsando la transformacién de ciudades

@ Mdltiples localidades

Junto a la Red de Innovacién Local (RIL), estamos comprometidos
en trabajar con el objetivo de mejorar las capacidades de gestion
de los lideres locales y despertar el poder de transformacion de las

ciudades en donde estamos inmersos.
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Durante 2021, enfocamos nuestro aporte a la red, impulsando 4 ejes
de trabajo:

1. Comunidad y Alianza por el Ambiente

Con el fin de potenciar estrategias de cuidado y gestion ambiental
en los gobiernos locales de Argentina, durante 2021 acompafiamos
la iniciativa publico-privada “Alianza por el Ambiente” junto a otras
compafias destacadas.

El objetivo de este grupo es potenciar las estrategias de cuidado
del ambiente en los gobiernos locales y disefiar soluciones conjun-
tas y democraticas a los desafios compartidos por los municipios de
nuestro pais, asi como también avanzar en el fortalecimiento de sus
capacidades de gestion para llevarlas a la practica. Alo largo del afno
trabajamos en diferentes lineas de accién para promover espacios
y herramientas de intercambio, colaboracién, capacitacion y diseno
de politicas publicas ambientales integrales.

Participaron de este grupo de trabajo 224 funcionarios y funciona-
rias de 154 municipios del pais, entre ellos, referentes publicos de las
localidades de Bragado, Necochea, Rawson, Puerto Madryn, entre
otros.
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Impulsamos iniciativas que fortalecen las capacidades locales
e impulsan la transformacion de las comunidades

2. Programa “Alianzas para las
Ciudades que Queremos”

3. Herramientas para la
Transiciéon Energética

4. Relacionamiento: conocimientos

y experiencias innovadoras

Este programa de capacitacion consiste en
la construccion de duplas publicos-priva-
das que recorren un trayecto formativo de 8
encuentros con foco en los siguientes ejes:
Desarrollo local, Ciudades de Triple Impacto,
Espacio Publico, Desarrollo Ambiental,
Ciudades para el Desarrollo Humano, Disefio
de Soluciones Integrales, Facilitacion para

Espacios Publicos Privados.

Referentes de la Direccién de Asuntos
Corporativos representaron a nuestra com-
pafifa y participaron de la iniciativa junto a
colegas del sector publico de las ciudades
de Bragado y Puerto Madryn.
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A partir de la alianza con RIL iniciamos la
construccion de una herramienta de auto-
diagnodstico de Transicion Energética, un
bien publico que permite a los municipios
evaluar y comprender sus fortalezas y opor-
tunidades de mejora en este eje. Luego de
la construccion de este indice, especialistas
en la materia realizaron un mapeo y valida-
ran la herramienta durante el segundo se-
mestre de 2022.

Reforzando nuestro compromiso, RIL ge-
ner6 diferentes instancias de relaciona-
miento con experiencias innovadoras
en el eje medioambiente y vinculaciéon

publico-privado

A través de esta iniciativa, se generaron
distintas reuniones con municipios, lide-
rando la agenda de eficiencia energética
(Municipalidad de Godoy Cruz) y los planes
de educacion para la agenda de energias
renovables (Municipalidad de Loberia).

Ademas, desde RIL se promovieron instan-
cias de participacion en el proyecto publico
- privado para fortalecer el ecosistema de
Desarrollo Econémico en la Municipalidad
de Bragado.
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Ayudando a ayudar

@ Vicente Lépez, Buenos Aires

En 2020, con la irrupciéon de la pandemia por el COVID-19, tomamos
la decisidn de ayudar a nuestras comunidades a transitar este esce-
nario de dificultad inédita. Por eso intensificamos nuestros planes
de acompafnamiento a través de acciones que tuvieran un impacto
positivo, real y concreto, alli donde estuviésemos presentes.

A partir del acuerdo celebrado ese mismo ano con la Subsecretaria
de Fortalecimiento Comunitario de la Municipalidad de Vicente
Lopez, desde Genneia entregamos mas de 16.000 viandas de comi-
da destinadas a las personas voluntarias que arman bolsones de ali-
mentos diarios para las familias mas vulnerables del municipio.

Es nuestra manera de agradecer a quienes dedican, sin recibir nada
a cambio, parte de su tiempo y energia a una causa tan significativa
para el bienestar de la comunidad.

Otra accién que impulsamos en el marco de la Navidad 2021 fue la
compra de 500 panes dulces a la Asociacion Peldanos, asociaciéon ci-
vil sin fines de lucro, que trabaja para que personas con discapacidad
intelectual desarrollen competencias laborales y vinculos sociales en
talleres de produccion y recreacion. Los panes dulces fueron dona-
dos al Municipio de Vicente Lopez para ser repartidos en barrios y
hogares vulnerables del partido.
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En 2021 entregamos

9.840

viandas que equivalen
a una inversion mayor a

$4,5 millones
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Apoyo a las fuerzas vivas de nuestras comunidades

@ Multiples localidades

La tarea de los bomberos es incesante y de
gran trascendencia para las comunidades
locales. Esta fuerza trabaja en un entorno cli-
matico muchas veces hostil, y con limitados
recursos a disposicion.

Es por ello que, durante 2021, Genneia ratifi-
c6 su compromiso con tan valorada gestion,
mediante la donacion de equipamientos
estratégicos para los cuerpos de bomberos
voluntarios de las comunidades en las que
se encuentra presente. Estos aportes surgen
de didlogos abiertos en los que referentes
de nuestra empresa se redunen con las par-
tes interesadas de la ciudad para detectar
inquietudes y necesidades para la entrega
de donaciones econdmicas o equipamiento
especializado.
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Lago Puelo, provincia de Chubut, fue una de
las zonas mas castigadas por los incendios
forestales en 2021. Junto a socios de CIMA
(Camara Industrial y de Comercio Exterior
de Puerto Madryn y Regién Patagonia), co-
laboramos con donaciones destinadas a
los bomberos e integrantes de la poblacion
afectada . Se entregaron insumos y herra-
mientas, como asi también elementos y

materiales para la comunidad damnificada.

En Rawson, el aporte de nuestra organi-
zacion consistid en un drone y una note-
book, equipamientos especializados que se
utilizan en la investigacion de causales de
incendios.

También acompanamos con la donacion
de tres (3) tubos de oxigeno medicinal de
415 litros con sus mochilas transportables y
sus canulas, destinados a los guardavidas de
Playa Union.
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Desde Genneia
valoramos
profundamente el
compromiso y la labor
de las fuerzas vivas

“Nos

Municipalidad de Rawson para aportar en

pusimos en contacto con la
lo que podamos, y este es el comienzo de
una relacion; estos tubos de oxigeno son he-
rramientas sUper Utiles que seran necesarias
en caso de una emergencia en nuestro bal-
neario”, manifesté durante la entrega el inge-
niero Javier Gort, Responsable de Relaciones

Institucionales Zona Sur de Genneia.

Esta accion refuerza nuestro compromiso
asumido con la comunidad en la cual nos
hallamos inmersos y proporciona un am-
biente seguro para quienes visitan y disfru-
tan de Playa Union.
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El Cuerpo de Guardavidas de Playa Unién

(Rawson, Chubut) realizd una loable tarea
como complemento de su funcion habi-
tual cuando, durante el verano, auxiliaron
a un turista que sufrid un atagque debi-
do a su EPOC severo e inmediatamente
colaboraron con su traslado al Hospital
Santa Teresita de la ciudad capital. En este
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sentido, desde el Municipio de Rawson
sostuvieron que se pudo llevar adelante
el plan elaborado gracias al trabajo de los
guardavidasy la rapida atencién de la poli-
cia, y resaltaron la invalorable donacion de
Genneia con el aporte de los tubos de oxi-
geno medicinal que sirvieron de gran ayu-
da en esta ocasion.
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Otra accién en la provincia de Chubut fue el
aporte econémico realizado a la Asociacion
de Bomberos Voluntarios de Puerto
Madryn, que le permitié adquirir 14 masca-
ras Scott para ser utilizadas con los equipos
de respiracion auténoma y facilitar el trabajo

de los profesionales.

Por su parte, el equipo de bomberos de la lo-
calidad de Trelew recibid la donacion de un
desfibrilador AED Plusy una llave pediatrica.

En Ullum, San Juan, entregamos equipa-
miento especializado y elementos necesa-
rios para atender una emergencia. Como
resultado de la donacién, el equipo de bom-
beros de Ullum pudo abastecerse de un
generador eléctrico y una motobomba de
presion, ideal para impulsar la circulaciéon de
agua.
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Por otro lado, acompanamos la gestion de
los Bomberos Voluntarios de Bragado, pro-
vincia de Buenos Aires, poniendo a disposi-
cion de sus unidades el equipamiento espe-
cializado para la atencion de emergencias,
como: oximetros, lazos hemostaticos, set de
férulas rigidas, resucitador para personas
adultas, chalecos de extraccion, bolsos para
primeros auxilios, entre otros elementos de
primera necesidad.

Finalizando el afo, se completaron 4 nuevas
donaciones que tuvieron como protagonis-
tas a los cuerpos de bomberos de Necochea
y Villalonga (Buenos Aires), Pomona
(Rio Negro) y San Miguel de Tucuman
(Tucuman), comunidades que son sede o se
encuentran proximas a nuestros centros de

generacion.

En el caso del cuerpo de bomberos de la ciu-
dad de Necochea, el aporte consistidé en un
equipamiento clave para realizar el salvataje
de personas: unas tijeras hidraulicas de res-
cate vehicular. Dicha herramienta permite
facilmente realizar cortes de metales, como
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el acero. En lo que respecta a Villalonga el
cuerpo de bomberos voluntarios recibio, por
parte de la compania, una computadora con
un procesador de alto rendimiento y todo el
hardware necesario para su funcionamiento.
Este equipamiento es de utilidad para la in-
vestigacion de las causales de incendios.

Por su parte, en Lamarque, localidad vecina
a Pomona, los bomberos voluntarios reci-
bieron nuevos trajes especificos para la ex-
tinciéon de incendios forestales. La donacidén
de Genneia consistié en 5 conjuntos com-
pletos de borceguies forestales, chaquetas y
pantalones ignifugos.
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El destinatario de la dltima iniciativa fue el
cuartel de bomberos “El Bosque” de San
Miguel de Tucuman, cercano a la comuni-
dad de Cruz Alta, donde opera la central tér-
mica homdnima de Genneia. En este caso,
el aporte consistié en 4 mangas de 45mm
X 25 metros con unién STORZ, de la marca
ARMTEX para la extincion de incendios. La
entrega de las mangas se realizé en la sede
de nuestro centro de generacion, con parti-
cipacion de representantes de la empresa.

En Genneia mantenemos el compromiso
con las fuerzas vivas de nuestras
comunidades, porque creemos

en la importancia de su trabajo y

en la necesidad de brindarles nuestro

apoyo incondicional
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5. Gestion del capital humano

5.1 El valor de nuestra gente

CONTENIDOS GRI102-7,102-8

En Genneia estamos convencidos de que la
clave de nuestro éxito se basa en el talen-
to, el esfuerzo y el compromiso de nuestro
equipo. Por eso, trabajamos continuamente
para brindar a nuestra gente mas y mejores
oportunidades de desarrollo y crecimiento
profesional con equidad, , y generamos en-
tornos abiertos y flexibles para alcanzar un
excelente clima laboral.

Un total de 260 personas conforman este
valioso capital humano que se distribuye,
segln su tarea asignada, de la siguiente ma-
nera: el 57% se encuentra en Sede Central,
42% en los centros operativos (parques edli-
cos, solar y centrales térmicas) y el 1%, dedi-
cado a los proyectos de obras.
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Nuestra gente:
distribucion por ubicacién regional

Sede central (Gran Buenos Aires) 57% 50%

Centros operativos

[0) (o)
(San Juan, Chubut, Rio Negro, Buenos Aires, Tucuman) 42% 45%

Proyectos de obra 1% 5%
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5.2 Integramos equipos diversos

Tema material: Diversidad e inclusiéon
CONTENIDOS GRI 103-1,103-2, 103-3, 405-1

Sabemos que las personas son el centro de nuestra organizacion y
quienes fomentan la transformacién que estamos impulsando. Esto
nos lleva a buscar sus espacios de crecimiento y desarrollo.

En 2021 nuestros equipos se conformaron en un 98,5% bajo la mo-
dalidad de contratacién por tiempo indeterminado (256 personas),
mientras que el 1,5% es bajo la modalidad de tiempo eventual (4
personas). En cuanto a la distribucion por sexo, esta arroja un 73%
hombres y 27% mujeres, manteniéndose estable respecto al afio
anterior.

Nuestra gestion del capital
humano esta basada

en el respeto y en el
cuidado de nuestra gente
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Nuestra gente: tipo de contrato laboral y sexo (*)

Hombres 186 198

Mujeres 70 72
Plazo Fijo

Hombres (0] (0]

Mujeres 0 1
Eventual

Hombres 4 4

Mujeres o] 0
TOTAL 260 275

(*) Todos por jornada completa.

Nuestra gente: rango etario y sexo

Menores de 30 anos

Hombres 23 9% 43 16%

Mujeres 10 4% 14 5%
Entre 30 y 50 afios

Hombres 138 53% 129 47%

Mujeres 54 21% 53 19%
Mayores de 50 afios

Hombres 29 1% 30 1%

Mujeres 6 2% 6 2%
TOTAL 260 275
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Contamos con una variada composicidon etaria en los diversos equipos de tra-
bajo. En los puestos de mayor jerarquia, predomina la Generacion X, mien-
tras que en el segmento de analistas/profesionales, la Generacién Y es la que
prevalece.

En cuanto a la distribucién por sexo, nuestra dotacidon esta representada por un
27% de mujeres, con mayor presencia en funciones profesionales y distribuidas
tanto en Sede Central como en los diferentes sitios operativos; la categoria de
analistas/profesionales es el grupo mas representado por dicho género. En cuan-

to a los hombres, el mayor porcentaje (23%) pertenece a la categoria operacion
(personal dentro de convenio).

Nuestros equipos
SON Un recurso
estratégico que
motoriza el
desempeno de la
organizacion

1o
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Nuestra gente: categoria laboral y sexo

Directorio
Hombres 6 7
Mujeres 0 0
Gerencia
Hombres 15 18
Mujeres 3 3

Mando medio

Hombres 53 44

Mujeres 13 15

Analista/Profesional

Hombres 55) 52

Mujeres 37 34

Administraciéon

Hombres 2 2

Mujeres 12 1
Operacién

Hombres 59 80

Mujeres 5 9
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Puertas abiertas:
Practicas de verano

En Genneia continuamos llevando adelante,
bajo formatos novedosos y nuevos cuidados,
todas aquellas iniciativas que suman valor a
la organizacién y a la comunidad. En el ve-
rano 21 la compania lanzé la 8% edicion de
Practicas de Verano, el programa que invita
a hijos e hijas, familiares y referidos de cola-
boradores a transitar una experiencia laboral
en Genneia.

En sintonia con los tiempos de pandemia
por COVID-19, el programa se desarrolld de
manera virtual.

En el marco de las Practicas de Verano, chi-
cos y chicas pueden vivir la experiencia de
asumir responsabilidades, interiorizar proce-
sos y habitos de trabajo, y conocer los valo-
resy la cultura de nuestra organizacion. Para
algunos/as jovenes representa el desafio del
primer trabajo y, para quienes cuentan con
experiencia previa, la oportunidad de empe-
zar a afianzarse en el ambito laboral.

Cada practicante tiene determinados obje-
tivos por cumplir dentro de un area de tra-
bajo de la compafia y cuenta con la guia y
el seguimiento de un tutor o una tutora de-
sighado/a para acompafarlo en su paso por

Genneia.
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5.3 Empleo

Tema material: Empleo
CONTENIDOS GRI 102-41,103-1,103-2, 103-3, 401-1,
401-2, 402-1

En Genneia desarrollamos politicas y pro-
cedimientos de empleo con el objetivo de
reclutar y seleccionar, impulsar, capacitar y
desarrollar a las personas que forman parte
de nuestra organizacion.

Trabajamos para
crear espacios donde
nuestra gente pueda
desplegar todo su
potencial

n2
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En Genneia impulsamos el crecimiento

profesional de nuestros equipos

La estrategia de capital humano esta centra-
daenlageneracién detrabajo,enlainclusion
social y en el desarrollo de oportunidades.

Impulsamos el Programa de Job Posting,
gue pone a disposicidon de nuestros equipos
las oportunidades de desarrollo existentes
en la organizacion y facilita la formacion y
el aprendizaje bajo la premisa de que cada
persona es protagonista de su carrera en la
compafia. Este proceso reafirma el compro-
miso asumido, destaca la capacidady el per-
fil requerido para el trabajo y rechaza toda
practica de discriminacion en el empleo, por
cuestiones de sexo, raza, nacionalidad, esta-
do civil, edad, religion, ideologia, etc.

Ademas, quienes trabajan en la empresa
pueden conectar su red de contactos en
cada busqueda activa de recursos humanos
de la compania. Esto se gestiona a través de
un Programa de Referidos, que tiene como
objetivo encontrar personas que compartan
los valores enraizados en nuestro personal.

porte de Sustentabilida
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Nuestra gente: incorporaciones y egresos

Incorporaciones Egresos

Sexo
Hombres 33 46
Mujeres 12 15

Rango etario

Menores de 30 n 8

Entre 30 y 50 afios 30 39

Mayores de 50 4 14
Regidn

Sede central (Gran Buenos Aires) 35 28

Centros operativos
(San Juan, Chubut, Rio Negro, 7 25
Buenos Aires, Tucuman)

Proyectos en obra 3 8

En 2021 incorporamos un total de 45 personas a nuestro plantel, re-
presentando una tasa de incorporacion del 17%. La relacién entre los
ingresos y egresos del periodo, derivd en una tasa de rotacion del
20,4%.

1 Tasa de rotacion= ((ingresos+egresos)/2)/total dotacion fin periodo x 100. La tasa de egresos
(egresos/dotacion fin del periodo x 100) fue de 23,5% para el periodo reportado (GRI 401-1, inc. b).
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Desinversion de energia térmica

Hace algunos anos, desde Genneia inicia-
mMos un proceso de transformacion de nues-
tra matriz energética que conllevo el cierre
definitivo de distintos activos térmicos.

Desde la perspectiva de Capital Humano,
asumimos el desafio y el compromiso de
gestionar este proceso de forma responsa-
ble, al procurar un estricto cumplimiento de
las normas legales, el cuidado y el bienestar
de nuestros recursos humanos y también el
respeto de sus representantes sindicales.

Fieles a nuestros valores, cada decision to-
mada de desconexién de una central térmi-
ca fue acompanada de una comunicacion
franca y oportuna para que cada una de las
personas que trabajaban en estos sitios pu-
diera, con la mayor antelacion posible, eva-
luar la alternativa de la relocalizacion, inclu-
so su continuidad o no en la compania.

En paralelo, a cada colaborador y colabora-
dora le ofrecimos la posibilidad de conocer
centros operativos renovables y evaluar una
reubicacion junto a sus familias. Para ello,

14
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Personal relocalizado

Activo térmico de
procedencia

CECO 50% Matheu, Las Armas
Parque Edlico Ullum 50% Parang, Olavarria, Matheu
Parques edlicos Villalonga, 42% Olavarria, Parand, Las Armas,

Pomonay Necochea

Pinamar

previo a la desmovilizacion de las CT, instru-
mentamos un esquema de viajes a modo de
induccidon para permitirle a nuestra dotaciéon
tomar la mejor decision con mayor informa-
cion. A su vez, dispusimos un esquema de
acompanamiento econémico para que cada
familia pudiera transitar estos cambios sin
mayores dificultades.

En el caso del personal de la Central Térmica
Matheu, la reconversion laboral fue diferen-
te, dado que la mayoria de las personas que
operan dicha central fueron reubicadas en el
Centro de Control Operativo, ubicado en el
mismo partido de Pilar, provincia de Buenos
Aires.

También completamos la estructura reque-
rida del Nodo Madryn con personal prove-
niente de CT Ply CT OL.

Por otra parte, con los colaboradores y colabo-
radoras que eligieron continuar su carrera pro-
fesional fuera de la compania, acordamos un
esquema de retiro ordenado que permitié a
las personas involucradas (recursos humanos,
compania, sindicato) un plan de desmoviliza-
cion en un ambito de armonia social.

Desde Genneia destacamos el compromi-
so y la dedicacion demostrados por todo
un equipo, en la busqueda del éxito de este
proceso, que marca un hito importante en
nuestra historia y para nuestra industria.
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5.31 Remuneraciones

Definimos nuestras practicas salariales con
datos proporcionados por prestigiosas con-
sultoras externas, lo que nos permite man-
tener una posicion competitiva en el mer-
cado, tanto general como de la industria en
particular; diferenciar el pago basado en el
desempeno individual de cada personay lo-
grar una consistencia global en materia de
gestion de compensaciones.

El esquema integral de compensaciones
esta conformado por componentes fijos y
variables, y muchos beneficios.

Nuestra gente: apertura por convenios

Basamos nuestra gestion cumpliendo con lo
establecido en la Ley de Contrato de Trabajo
y respetando las condiciones de |los respec-
tivos Convenios Colectivos de Trabajo y de-
mas normativas que regulan la actividad de
generacion eléctrica.

Un punto no estipulado por el CCT (Convenio
Colectivo de Trabajo) es el tiempo de antela-
cion previsto para dar aviso al personal so-
bre la aplicacion de cambios operacionales
significativos. En este sentido, como practi-
ca habitual, se comunica a nuestra dotacion,

Dotacion 2021 Dotacién 2020
Cantidad % Cantidad %
Fuera de CCT 187 72 186 68
Dentro de CCT 73 28 89 32
Luz y Fuerza 66 90 81 92
APJAEE/APUAYE 5 7 5 5
Empleados de Comercio 2 3 3 3

n5
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con 30 dias de antelaciéon, sobre aquellas
cuestiones que podrian afectarles de forma
considerable.

Mantenemos un didlogo permanente y
abierto con los representantes sindicales, y
organizamos las reuniones que establece el
Convenio Colectivo de Trabajo.
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5.3.2 Beneficios
Facilitamos espacios y
beneficios que propician

un excelente clima laboral

SALUD

TRANSPORTE

EDUCACION

+BENEFICIOS

DIAS ESPECIALES

ALIMENTACION

Salud: excelencia en Transporte (combi). Descuentos en Bonificaciones »  Presentes por » Comedoren
medicina prepaga, Reintegro universidades. especialesy club dias especiales. Sede Central.
coordinada por carpooling. Descuentos de beneficios en > Kit escolar. » Viandas de almuerzo
equipo interno. Cochera en la en idiomas. diversos rubros, tales »  Ajuar por nacimiento. en centros operativos.
Reintegro por Sede Central. como: telefonia, » Presentes navidefios. »  Servicio de Frutas.
actividad fisica. Politica de electrodomeésticos, » Vacaciones

Vacunacion asignacion de consumo mMasivo y adicionales.

antigripal. automovil (para seguros, entre otros. >  Celebracion de

Programasy determinados Reintegros de fin de afo.

talleres de nutriciéon puestos). gastos de internet.

saludable. Tarjeta de

Consultorio combustible (para

nutricional. determinados

Espacio de puestos).

acompafamiento

psicoldgico.
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De las acciones realizadas en materia de beneficios podemos » CAMPANA DE VACUNACION ANTIGRIPAL:
mencionar: esta campana, gratuita y con alcance a todo el personal,
se realiza anualmente con el fin de inmunizarlo, para
» KITS ESCOLARES: se entregaron 205 Kits a hijos e hijas del reducir asi los contagios y las complicaciones ocasionadas
personal que se encuentran en edad escolar de 3 a 18 anos. por el virus influenza. La aplicacion de la dosis es muy

util y recomendable para toda la poblacidn, sea de
riesgo o no. Durante el 2021 el 49,2% de la dotaciéon
total accedid a la vacunacion, el mayor porcentaje
estuvo situado en los centros centros operativos:

Sede Centros Operativos

41% 59%

» AJUAR POR NACIMIENTO:
entregamos un presente con

CAMPANA DE
VACUNACION

o ANTIGRIPAL
los principales productos que

se necesitan en los primeros
meses del nacimiento

del hijo o de la hija de
nuestro personal. Durante
2021 otorgamos 5 ajuares
destinados tanto a padres
como madres de Genneia.
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Un reconocimiento que nos llena
de orgullo

En 2021, ingresamos por primera vez a
Merco Talento Argentina, el ranking de las
100 companias con mejor reputacion labo-
ral. Se trata de un relevamiento que mide la
capacidad de las organizaciones para atraer
y retener el talento en el pais.

En su octava edicion realizada en Argentina
y auditada por KPMG!, el monitoreo contd
con la opinidn de 11.791 personas. Expertos y
expertas en recursos humanos, analistas es-
pecializados, lideres de grandes empresas,
estudiantes universitarios y ex estudiantes
de escuelas de negocios, son algunos de los
que participaron dando su feedback para
confeccionar este ranking.

Genneia ingresd en la posicion 100%, y se
ubicé en segundo lugar dentro del segmen-
to "Energia".

1 KPMG, red global de firmas de servicios profesionales que
ofrece servicios de auditoria, de asesoramiento legal y fiscal,
y de asesoramiento financiero y de negocio.

n8

Ser parte del ranking
Merco Talento es

un orgullo que nos
desafia a seguir
generando valor y

a potenciar nuestra
marca empleadora y
nuestras practicas de
recursos humanos

Mira el ranking completo aqui {l:,]

GESTION DEL CAPITAL HUMANO < > 0
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5.4 Digitalizacion y comunicaciones internas

CONTENIDOS GRI102-43

5.4.1 Capital Humano Self Service
DIGITALIZACION DE ENCUESTAS DE
RECIBOS Y FIRMA CAPITAL HUMANO
Parte de nuestro apoyo a la sustentabilidad consiste en no emitir , !
papel. Esta iniciativa la llevamos adelante desde 2020, con el objetivo
de que todos los procesos relacionados con el area de Gestion del CONSULTAS FRECUENTES POLITICAS Y
. . . s . Y ACCESOS DIRECTOS PROCEDIMIENTOS
Capital Humano se realicen de forma 100% digital, por medio de la
plataforma Self Service.
Esto nos posibilitd incluir dentro de la plataforma las siguientes BUZON DE MI EQUIPO
. SUGERENCIAS
autogestiones: | )

Todo eso sigue contribuyendo de manera significativa con nuestro

. NUESTROS
propodsito y nuestro Programa Papel Cero. PROGRAMAS
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5.4.2 Nuevo sistema de
informacion

Durante 2021 implementamos el nuevo ERP
(Enterprise Resource Planning) de Genneia
sobre una version mas moderna y actualiza-
da del software SAP, sistema de informacion
sobre el cual se reflejan las operaciones que
realizan todas las areas de la compania de
manera integrada.

El proyecto del nuevo ERP surge por la ne-
cesidad de contar con una plataforma que
brinde una solucién segura, consistente e
integra para el respaldo de la gestion em-
presarial, y asi poder reemplazar al sistema
anterior.

El principal beneficio de implementar esta
version de SAP es que logra la integracién de
los distintos procesos del negocio, alcanzan-
do trazabilidad y consistencia en la gestion.
También, la nueva tecnologia y las buenas
practicas nos permiten mayor agilidad a la
hora de incorporar nuevas funcionalidades
o modificar las existentes por cambios de
contexto.
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5.4.3 Comunicaciones internas

Trabajamos para que cada dia quienes for-
mamos parte de Genneia contemos con
informaciéon actualizada de cada una de
nuestras operaciones, independientemen-
te del lugar fisico donde se encuentren tra-
bajando. Es por ello que trabajamos junto
a un Comité de Comunicaciones Internas
donde sus representantes trabajan de ma-
nera colaborativa en mejorar, diariamente,
los canales de comunicacion.

Nuestra estrategia de comunicacion inter-
na esta enfocada en que cada miembro del
equipo sea el protagonista de las iniciativas
de las que forma parte.

La utilizacion de las nuevas metodologias
de comunicacidon que veniamos imple-
mentando continud vigente y se reforzo
durante 2021, permitiendo optimizar los ca-
nales y las herramientas de comunicacion
y los tiempos de respuesta.

GESTION DEL CAPITAL HUMANO < >

Nuestro principal canal de comunicacion
interna, Intraneia, sigue fortaleciéndose
COMO un espacio para generar contenidos
relevantes sobre nuestro negocio y cada
una de sus operaciones, comunicar noti-
cias importantes, cambios organizativos o
novedades.

Una parte clave de este proceso fue el
acompanamiento de nuestros recursos hu-
manos, quienes, de manera colaborativa,
se sumaron a cada una de las acciones que
lanzamos desde los diferentes portales de
comunicacion, y demostraron la importan-
cia de pertenecer a nuestra empresa.

Continuamos desarrollando acciones que
alimentan los objetivos estratégicos de la
compania generando valor y promoviendo
el sentido de pertenencia de los equipos.
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Viernes de parques

En 2021, inauguramos una nueva seccidén en
el perfil Genneia de Instagram, denominada
#ViernesDeParques.

A través de esta propuesta buscamos dar a
conocer los parques de Genneia con fotos
tomadas por nuestros equipos. Ellos se en-
cargan de enviar las fotos que son subidas
luego a nuestras redes.

Esta iniciativa tiene como finalidad mostrar
la belleza de nuestros entornos naturales y
que todos nuestros recursos humanos, en
sus diferentes sedes, puedan conocer un
poco Mas a esta gran empresa.

GESTION DEL CAPITAL HUMANO < > 0
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5.5 Desarrollamos talento

Tema material: Formacioén y desarrollo
CONTENIDOS GRI 404-1, 404-2, 404-3

5.51 Desarrollamos a nuestra gente

Creemos que el éxito de la compania se relaciona directamente con
su capacidad para desarrollar y capacitar a las personas que forman
parte de ella.

En Genneia contamos con diversos programas para promover el ac-
ceso a la formacién y al desarrollo profesional.

Realizamos el seguimiento individual y de los equipos por medio de
entrevistas y de la comunicacion y feedback constantes, con el pro-
posito de profundizar dinamicas de integracion y fortalecimiento.

Ademads, a través de nuestro plan de induccion buscamos facilitar
el proceso para quienes integran la organizacion, para impulsar una
rapida adaptacion y agilizar el aprendizaje.

Desarrollamos capacidades y

compartimos conocimientos para una
organizacion inteligente
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Perfil personal

Para convertirnos en una organizacion inteligente y potenciar todo
nuestro conocimiento, desarrollamos un modulo de “Perfil Personal”
como parte del espacio de Capacitaciones.

De esta manera, podemos conocer las competencias, las experien-
cias, el interés y las aptitudes de nuestra gente, y eso nos permite:

Nutrir el disefio y las prioridades para las ofertas académicas.
Identificar conocimiento valioso para nuestro negocio,
formar parte de nuestro Programa de Formador Interno.

» Contar con informacidn Util para nuestros procesos de
busquedas internas.

» Entender cudles son los desafios con los que la organizacion
puede estimular la carrera de nuestro personal.
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5.5.2 Gestionamos el conocimiento

Somos parte del crecimiento y del desarrollo

de los equipos. Por eso, impulsamos la ges- Nuestros Iogros ployl|

tion del conocimiento a través de un espacio

de aprendizaje en comun en el que busca- 5 'I'Io
[ J
mos capitalizar la cultura de la compafia,

horas de formacion /

Yy promover valores compartldos Y CconocCi- eﬂtrenamiento

mientos formales.

Nuestros mas de 15 formadores internos y 3.476

los partners externos son los pilares funda- participaciones en total
mentales de este modelo de gestiéon. Junto

a ellos y a nuestro Comité Académico, dise- 20

fAamos cada afo el esquema y la propuesta
de formacion. horas promedio de formacién

por persona

La oferta académica estd representada por
4 escuelas de formacion orientadas al nego-

[ ) ( } [ ]
cio, el dominio técnico y los conocimientos 168 Ce rtlflcaC|ones
transversales necesarios para gue nuestra °
gente lleve adelante cada una de sus tareas. de com petenCIas
A su vez, constantemente, estamos mo- 20 certificaciones de asistencia

dernizando y actualizando nuestro espacio 8 ifi . d .
de aprendizaje segun las necesidades del 138 certificaciones de competenaas

negocio.
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Conociendo nuestra huella de carbono: este encuen-
tro virtual nos invitd a saber mas sobre dicho indicador
ambiental, reflexionar sobre sus efectos y a que cada
participante pudiera descubrir cual es su huella de car-
bono personal.

En esa ocasion, compartimos también el video de
Genneia: "Huellas"” que, a través de la narracion del ac-
tor Federico Amador, nos propone repasar y reflexionar
sobre algunos conceptos fundamentales vinculados al
cambio climatico.

S)

Mirad el video de Huellas de Genneia
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Seguridad de la Informacion

Correspondiente al médulo Compliance, el objetivo de este
e-learning es concientizar sobre las amenazas actuales de
ciberseguridad, conocer sus riesgos asociados y formas de
mitigarlos, no solo como miembros de Genneia sino también
en nuestra vida digital cotidiana. Adicionalmente, repasar
buenas practicas y medidas de prevencion para un uso
seguro de la tecnologia e internet. jTodos somos responsables
de proteger la seguridad de la informacion de Genneia!

Monitoreo ambiental de fauna voladora

Quisimos compartir con nuestros equipos los diferentes
lineamientos tedricos y practicos en la materia y generar
conciencia sobre la importancia del cuidado de las
especies y el equilibrio natural. Un aspecto que resulta
especialmente relevante en el compromiso de Genneia con
el cuidado del medio ambiente, es prevenir y/o mitigar

el impacto sobre la fauna voladora que habita en los
entornos de nuestros centros de generacion edlica.

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

Dentro de nuestra Escuela Transversal, contamos con
capacitaciones disefladas especialmente para formar en
estos temas de gran relevancia para nuestra industria.
Durante 2021 brindamos 2.183 horas de formacion. Se
incorporaron al plan nuevas tematicas: gestion de residuos,
identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales, requisitos legales, manejo defensivo tedrico,
induccion en Seguridad, Higiene y Medio Ambiente,
habilitaciones para el manejo de autoelevadores, lucha
contra el fuego y respuesta ante emergencias.

Capacitaciones Técnicas

A través del Programa de Formadores Internos y Partners
Estratégicos, dictamos distintas formaciones orientadas

a la labor diaria de quienes operan y mantienen

nuestros centros operativos; entre ellas, Gestion del
Mantenimiento, Sistemas Eléctricos, Analisis de Fallas,
Tecnologia del Activo, Mediciones, entre otras.
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5.6 Gestion del desempeio

La gestion del desempeno es parte de la politica corporativa de Genneia y tiene como prin-

cipales objetivos:

» Maximizar la contribucion de
las personas a la organizacion,
estableciendo, de forma consistente,
los resultados por alcanzar para
cada individuo (qué se espera).
» Detectar necesidades de formacion
y generar acciones orientadas al
desarrollo de las personas (cultura,
capacitacion, plan de desarrollo, etc.).
» Generar compromisos para alcanzar
los objetivos planteados y acordados, y
asegurar que las acciones individuales
estén alineadas a las estrategias
y a los objetivos del negocio.

Favorecer la comunicacion

y optimizar las relaciones
interpersonales, en un marco

de reglas claras y expectativas
comunes.

Permitir la verificacion de las
condiciones que cada colaborador
y colaboradora debe reunir

para una efectiva ocupacion

del puesto asignado.

Determinar planes de carrera'y
ascensos dentro de la organizacion.
Nutrir la politica de compensaciones.

Marcamos el rumbo para avanzar
hacia mejores resultados
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Evaluamos anualmente a toda nuestra ndmi-
Nna, de acuerdo con los objetivos de gestion
individual y alineados a los objetivos estraté-
gicos y organizacionales que fueron fijados al
inicio del periodo. También medimos el gra-
do de cumplimiento de los comportamien-
tosy las competencias definidos.

Generamos espacios de seguimiento, revi-
sion de objetivos y feedback, tanto a mitad
del ciclo como al final del proceso.

Y de modo complementario, implementa-
mos instancias de feedback entre pares y
equipos para seguir sumando diferentes mi-
radas que aporten al desempeno y al desa-
rrollo de cada persona.
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5.7 Seguridad, higiene y salud ocupacional

Tema material: Salud y seguridad en el trabajo

CONTENIDOS GRI'103-1,103-2,103-3, 403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

SASB IF-EU-320a.

5.71 Seguridad e higiene

La gestion de la salud y la seguridad (tanto de
nuestro personal como de terceros) que se
desarrollan en el ambito de responsabilidad
de Genneia, estd enmarcada por el Sistema
Integrado de Gestion (SIG), el cual establece los
procesos, las politicas y los mecanismos para
conducir actividades, definir sus objetivos vy
metas estratégicas, y asegurar su correcto des-
empeno. Todo eso basado en las normas ISO
9001, ISO 14001, ISO 45001, Res. ENRE 555/01
y ASPA 01/2010. El SIG comprende, ademas,
cuestiones inherentes al cuidado del ambien-
te, la seguridad y la salud ocupacional, y regula-
los procesos de todas las unidades de negocio.

La gestion de salud y seguridad, y las audi-
torias desplegadas en torno a estas cues-
tiones, alcanzan a todo nuestro personal y
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a las personas externas a Genneia, pero que
desarrollaron su trabajo en las instalaciones
de nuestra compania (260 y 3.059 personas
respectivamente en 2021). Esto no incluye
personal de obra ni proyectos externos.

La Gerencia de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente forma parte del drea de Capital
Humano de la compania y tiene como prin-
cipal responsabilidad efectuar el control y
el seguimiento periddico de las variables de
seguridad e higiene, verificando el cumpli-
miento de los limites legales establecidos en
cada momento, conforme a lo establecido
en las mencionadas normas.

Los objetivos y las metas definidas para la
gestion del area en 2021 estuvieron relacio-
nados con la mejora de la gestidon de riesgos
del personal y de las personas contratadas,

GESTION DEL CAPITAL HUMANO < > 0

Trabajamos con

el objetivo de
garantizar un
ambiente seguro y
saludable para todas
las personas que
realizan actividades
dentro de nuestras
instalaciones

asi como de los procesos de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente. Esto incluyd ac-
tualizar el proceso de planificacion SHyMA,
asegurar la correcta gestion de COVID-19 en
sitios, eficientizar la gestion de incidentes.
entre otros procesos.

Por otra parte, se trabajé en eficientizar la
entrega de uniformes de trabajo y se incor-
poraron modelos femeninos, para mejorar la
respuesta a las necesidades especificas de
cada sitio y sus respectivos colaboradores.
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Durante 2021 se dictaron 2.183 horas de capacitacion
en temas de salud, seguridad, higiene y medio ambiente

Contamos con un procedimiento de
“Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos”. Para cada centro operativo y cada
sede, se confecciona una matriz de clasifica-
cion de tareas e identificacion de peligros,
y se evallan los riesgos. De acuerdo con lo
establecido en la norma ISO 45001:2018 se
realiza la reevaluacion de los riesgos y la ve-
rificacion anual de la matriz. Los riesgos que
resulten significativos se tienen en cuenta al
establecer los objetivos y las metas de segu-

ridad y salud ocupacional.

Ademas, contamos con los procedimientos
de “Respuesta ante Emergencias”y “Gestion
de Incidentes”, con el fin de identificar y res-
ponder adecuadamente a potenciales situa-
ciones de emergenciay accidentes que pue-
dan tener impactos en el ambiente, la salud
y la seguridad ocupacional del personal;

ademas establecen la metodologia para re-
portar incidentes (reportes de situacidon de
riesgo, primeros auxilios, accidentes, cuasi
accidentes y enfermedades profesionales)
de nuestra dotacién o de terceros.

El seguimiento de esta gestion es liderado
por el referente SHyMA (Seguridad, Higiene
y Medio Ambiente) y coordinado desde la
Sede Central de la empresa, a través de re-
uniones telefénicas semanales y visitas tri-
mestrales, segun planificaciéon de auditorias
internas.

En Genneia contamos con diversos mecanis-
mos e instancias de participacion de nuestro
personal, y sus representantes, en temas in-
herentes a salud e higiene, los cuales se ajus-
tan a lo estipulado por las normas ISO 45001
y 14001. Todas las cuestiones, derivadas de

1 Fundamentos del compromiso de Genneia con el trabajo seguroy la prevencion de accidentes.
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estos procedimientos, son puestas en con-
sideracion en las reuniones trimestrales del
Comité de Gestion de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente.

A su vez, disponemos de un buzén de su-
gerencias que se encuentra en el portal Self
Service de Capital Humano, en el que las
personas pueden dejar sus comentarios y
aportes, que son evaluados luego por el area
de Comunicaciones Internas y derivados al
sector correspondiente para su tratamiento.

Cada afo, a través de las Reglas de Oro,
buscamos promover la prevencion de acci-
dentes y el trabajo responsable en nuestros
centros operativos. ;Cual es nuestro objeti-
vo? Cuidar a nuestros recursos humanos y
gue puedan hacer lo propio con las demas
personas.
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10 seouasoe ono

PARA CUIDARNOS Y CUIDAR A LOS DEMAS
COVID-19

En el contexto actual de emergencia sanitaria, es muy importante que te cuides
a vos y a quienes te rodean, para evitar la propagacién del COVID-19.

LOS a ﬁos 2020 y 2021 est UV|eron ma rcados por |a pa ndemia por La mejor manera de prevenirlo es con el distanciamiento social, el lavado de manos

y el uso de barbijo.

COVID-19, que indefectiblemente repercutié en nuestro dia a dia. Es TRABAJOS EN ALTURA
- . ~ éVes a alguien trabajando en altura?

por ello que, durante el ultimo aflo, sumamos una nueva regla de chtgquleégquguSSa;v’wé;,guesi?mp;esedencuemeancuadoaunpunmmo,yque
este el permiso de trabajo confeccionado.

oro: COVID-19. Creemos que, al cumplir con los protocolos sanitarios LOTO

. . . Antes de intervenir o realizar trabajos en un equipo, identifica sus energias,

y tomar las medidas adecuadas de seguridad y salud en el trabajo, bloqued y stiauets, y asegurate de confecei SR RN NN

podemos ayudar a contener la propagacion de la enfermedad, tanto TRABAJOS EN CALIENTE
&Estas por soldar o amolar?

en ﬂueStrOS SIT.IOS ComO en Ia SOCIGdad en general cA;ﬁ?'uava}:ﬁ:::c;:;(:;r;f‘e;i:g;::?nair'jle;s:‘ermisodetrabajoydetenelrloselementosde lucha

MANEJO DE VEHICULOS Y EQUIPOS

En el auto, en la combi o en cualquier vehiculo que utilices, SIEMPRE respeta
las normas de seguridad vial.

TRABAJOS DE IZAJE

¢Estas por iniciar un izaje?

Confecciona el permiso de trabajo, visualiza el perimetro y mantenete fuera
de la zona de peligro.

ESPACIO CONFINADO

Antes de ingresar a un espacio confinado, SIEMPRE debemos confeccionar el permiso de
trabajo, cumplir el procedimiento establecido, monitorear el nivel de oxigeno y gases,

y contar con un observador permanente.
SUmMamos uUna —

Para el desarrollo de nuestros proyectos o mejoras en los sitios son necesarias
las excavaciones. Aseguremos el permiso de trabajo para evaluar todos los riesgos
asociados a esta tarea.

REPORTE DE INCIDENTES
Si ves una condicién o accién riesgosa, comunicala. Evitd que un incidente

se convierta en accidente.

COMUNICACION DE EMERGENCIAS

. Comunicar de manera efectiva las situaciones de emergencia es fundamental
. para controlar los riesgos.

‘ : OVI D _1 9 TRABAJAR DE MANERA SEGURA EN TODO
MOMENTO Y LUGAR, SIEMPRE ES PRIORIDAD
\
SHYMA GeNela
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5.7.2 Accidentes, dolencias y enfermedades
laborales

Desde nuestra organizacion trabajamos todos los dias para evitar la
incidencia de accidentes o siniestros.

Durante 2021 no se registraron fallecimientos resultantes de lesiones
por accidentes laborales. En cuanto a accidentes laborales con lesio-
nes, se registraron 7 accidentes moderados en el periodo reportado.
Por su parte, el COVID-19 fue la Unica causa de enfermedad profesio-
nal registrada que afectd a 11 trabajadores pertenecientes a nuestros
centros operativos.

Accidentes, dolencias y lesiones

2021 2020
Accidentes 4 2
Horas trabajadas 851.768 473206
Dias perdidos 34 13
Tasa de lesiones por accidentes laborales 4,69 4,23
Tasa de mortalidad 0 0

La tasa de lesiones por accidentes laborales se calcula como=(Cantidad de lesiones por
accidente/h trabajadas) x 1.000.000. La tasa total de incidentes registrables (TRIR) es
calculada como recuento estadistico x 200.000) / horas trabajadas. TRIR= 0,93 (2021) y
0,85 (2020). La tasa de cuasi accidentes (NMFR) comenzo a registrarse a partir de 2022
y por eso no se incluyen los datos 2021.
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Simulacro de Incendio

Una situacion de emergencia puede desencadenarse en cualquier
momento, por eso la clave para anticiparnos a posibles riesgos es sa-
ber como actuar frente a eventos de este tipo. Como parte de nues-
tro Plan Anual de Capacitacion en SHyMA, trabajamos en el plan de
evacuacion en cada una de nuestras sedes.

Saber como
actuar

es vital para
minimizar
riesgos
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KPI: control vehicular

Con el objetivo de concientizar a nuestros conductores a incorporar
técnicas defensivas en el manejo de vehiculos de la compafiia y mi-
nimizar riesgos, a partir de enero 2021 implementamos un equipo
de monitoreo en la flota de vehiculos de Genneia.

Este equipo permite registrar:

Excesos de velocidad.
Aceleraciones y frenadas bruscas.
Desconexiones.

Tiempos de conduccion.
Kildmetros recorridos.
Seguimiento GPS en tiempo real.

vV Vv v v VY

Detalle de infracciones por persona y vehiculo.

Para acompanar la implementaciéon de este nuevo sistema, el equi-
po de SHyMA brindd en los sitios capacitaciones a nuestro personal.

Con la incorporacion de este KPI, las direcciones de Calidad y Capital
Humano realizan un seguimiento personalizado, hacen hincapié en
la prevencion de accidentes, verificando la conducta y la responsabi-
lidad en el manejo de los vehiculos de la flota corporativa.
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Seguridad eléctrica

Las 10 Reglas de Oro son los fundamentos
gue guian nuestro compromiso con el tra-
bajo seguroy la prevencion de accidentes.

La regla N°4, LOTO (Lock-Out y Tag-Out), re-
fiere a uno de los principales riesgos asocia-
dos a la operaciéon en los sitios: la manipu-
lacion de fuentes de energia. Para gestionar
este factor, de manera profesional y con res-
ponsabilidad, resulta fundamental cumplir
tanto con la normativa vigente como con las
actividades de formacidén y concientizacion.

Con esta direccion de trabajo, en 2021 con-
formamos, por primera vez, un Comité de
Seguridad Eléctrica. Se trata de un equipo
multidisciplinario compuesto por referen-
tes del area de SHyMA, de las Direcciones
de Innovacion & Desarrollo y Negocios &
Operaciones. Este comité tiene como princi-
pal objetivo generar los procedimientos, ins-
tructivos y manuales de seguridad eléctrica
requeridos por el marco regulatorio.

1 Seguridad e Higiene y Medio Ambiente.
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Este grupo se redne mensualmente e inter-
viene en diferentes acciones en materia de
seguridad eléctrica. Una de ellas tiene que
ver con las evaluaciones de riesgo, funda-
mentales para el cuidado de quienes se des-
empefan en centros operativos.

El estudio Arc Flash es una de las técnicas
que utilizamos en Genneia para analizar el
riesgo eléctrico que tienen los equipos de
un sitio. Adicionalmente, en funcién de los
resultados, se establecen los elementos de
proteccion necesariosy las pautas de trabajo.

Otra de las acciones en las que el comité par-
ticipa activamente es la habilitacion del per-
sonal de Genneia en Trabajos con Tension
(TcT) y manejo de celdas, segun el marco re-
gulatorio vigente (Resolucion 3068/14).

GESTION DEL CAPITAL HUMANO < > 0

Esta normativa exige:

» Capacitacion en riesgo eléctrico.
Examenes médicos y psicotécnicos.
Desarrollo de procedimientos e
instructivos de seguridad eléctrica.

» EPPyEPC acorde al riesgo.

Para cumplir con lo requerido por la reso-
lucién, contamos con un plan anual de ca-
pacitaciones en trabajos de alta tension
y de gestion de los exdmenes médicos y
psicotécnicos.

En 2021, formamos a 14 colaboradores de
los parques edlicos Madryn y Vientos de
Necochea en riesgos eléctricos y prepara-
mos a formadores internos para continuar
esa gestion.

Seguimos trabajando juntos para potenciar las
buenas practicas en seguridad del trabajo y nuestro

conocimiento
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5.7.3 Salud y bienestar

Contar con un buen lugar de trabajo es fun-
damental. Cuando hablamos de bienestar de
los recursos humanos, incluimos muchas va-
riantes de bienestar: emocional, social y fisico.

Desde Genneia, abordamos los diferentes
aspectos que nos permiten contribuir con
un estado saludable para nuestros equipos.

En 2021 continuamos trabajando en inicia-
tivas que refuerzan nuestro compromiso de
formentar las buenas practicas, no solo en
nuestro lugar de trabajo sino también en los
entornos en los cuales nos relacionamos. Es
por ello que, en concordancia con la sema-
na de la salud, lanzamos nuestro micrositio
Salud y Bienestar, que tiene como finalidad
promover acciones tendientes a acompanar
a nuestros recursos humanos, generando
conciencia y bienestar.

También creamos la Biblioteca de Salud, un

espacio de Intraneia para compartir todo el
contenido multimedia relacionado al area:
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Para medir la calidad y el contenido de los
temas que desarrollamos en este espacio, en
2021 lanzamos una encuesta andnima, cuyo
objetivo fue conocer los habitos de nuestra
gente, compartir cuales son sus intereses y
gue nos brinden una devolucidn sobre los
servicios que ofrecemos. Sin duda, todos los
aportes contribuyen a mejorar la salud y el
bienestar.

Contamos, ademas, con un canal exclusivo
de comunicacion en el que cada persona
puede consultar directamente con un espe-
cialista en nutricién sobre las mejores con-
ductas asociadas a una vida saludable.

Fomentamos una vision
saludable que aporte
cambios positivos y
maximice el rendimiento
laboral, individual y
colectivo
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Principales iniciativas en salud y bienestar

Prevencién de enfermedades relacionadas
con el calor: muchos de nuestros centros
operativos se encuentran en zonas agrestes
sometidas a intensas olas de calor. En este
sentido, identificamos las enfermedades re-
lacionadas a esta condicién e impulsamos
acciones de cuidado y prevencion.

Hidratacion saludable: brindamos consejos
y recomendaciones para incorporar la cos-
tumbre de hidratarse adecuadamente.

Chequeos médicos preventivos: "la preven-
cion es la mejor medicina", y bajo esta pre-
misa es que cobra vital importancia, para
quienes formamos parte de la compania,
realizar el control y chequeo médico anual.
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Campafia de vacunaciéon antigripal: en
el marco del Plan de Salud y Bienestar, en
Genneia brindamos la posibilidad de acce-
der a la vacuna antigripal de manera gratui-
ta. El objetivo de la vacunaciéon es inmunizar
y reducir las complicaciones y hospitaliza-
ciones ocasionadas por el virus influenza en
la poblacion de riesgo.

Campana de donacidn de sangre: durante
2021 la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) establecié como tema de campana
de concientizaciéon: "Dona sangre para que
el mundo siga latiendo". Con este mensaje
quisimos destacar la contribucién esencial
de los donantes de sangre para mantener
el pulso del mundo, salvar vidas y mejorar la
salud de las personas.
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Conductas alimenticias saludables: en 2021
presentamos Nutricion en Pandemia, un
nuevo segmento en Intraneia que lanzamos
desde el area de Salud y Bienestar, pensan-
do en el cuidado de la salud de nuestro per-
sonal y sus familias. A través de una serie de
videos, con el acompanamiento de nuestro
equipo de nutricionistas, abordamos dife-
rentes problemas de salud y su vinculo con
la alimentacién, en el marco de la pandemia
por COVID-19.

Dia mundial contra la hepatitis: en nuestro
micrositio de Salud y Bienestar, pusimos a
disposiciéon de nuestros recursos humanos
la informacidn necesaria para que conocie-
ran este tipo de padecimiento y sus conse-
cuencias asociadas.
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Dia mundial del corazéon: desde hace mas
de 20 anos, cada 29 de septiembre se con-
memora el Dia Mundial del Corazén. Desde
Genneia impulsamos una campafa de co-
municaciéon con el objetivo de dar a conocer
masivamente las enfermedades cardiovas-
culares, su prevencion, control y tratamien-
to; asi como también generar conciencia so-
bre los factores de riesgo.

Orientacion psicolégica: el proyecto que se
iniciéd como un espacio de acompafamiento
psicoldgico a lo largo de la pandemia, duran-
te 2021 se transformd en un espacio donde
cada persona puede acceder a un servicio
de orientacioén profesional, confidencial y de
acceso voluntario, disefnado para prevenir y
resolver problemas personales, y mejorar la
calidad de vida de nuestra gente y su familia.
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6. Gobierno, ética
e integridad

6.1. Gobierno

CONTENIDOS GRI'102-5,102-18,102-19, 102-20, 102-21,102-22, 102-23, 102-24, 102-25,
102-26,102-29, 102-30, 102-31, 102-32, 102-33, 102-34, 102-36, 102-37

De acuerdo al tipo societario, en Genneia S.A. contamos con una
Asamblea de Accionistas como maximo érgano de gobierno, que
determina la integracion del Directorio y delega en éste la adminis-
tracion de la empresa. Por su parte, el Directorio designa a los in-
tegrantes del Comité Ejecutivo, Comité de Auditoria y Comité de
Capital Humano.

El Directorio y los altos ejecutivos comandan el desarrollo, la apro-
bacion y la actualizacion de los objetivos, los valores, las estrategias
y las politicas de la organizacion. Esta dinamica esta plasmada en el
Codigo de Gobierno Societario, y las funciones que se otorgan a cada
cargo en el proceso de presupuestacion, en la fijacion de objetivos y
en el Plan Estratégico de la compafia.

Nuestro Comité Ejecutivo es el érgano que vela por la efectividad y
la eficiencia en el manejo del negocio para cumplir nuestra mision,
como compania lider en energias renovables, de suministrar energia
eléctrica confiable y sustentable a grandes clientes.
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A su vez, el Comité de Auditoria cuenta con la funcion delegada por
el Directorio de supervisar y garantizar la gestion de procesos de
control, riesgos y gobierno, al tiempo que asegura un adecuado es-
guema de control interno como también lineas de responsabilidad
y de reporte claras.

También contamos con una Comision Fiscalizadora, como o6rga-
no de contralor ajustado a las funciones y el alcance definidos
por la Ley de Sociedades Comerciales, las normas contables y de
la CNV.
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Integracion del Directorio’

Edad Inicio del
Nombre Cargo Independencia (durante 2021) mandato
Jorge Pablo Brito Presidente - 42 20M
Director Titular
Dario Lizzano Vicepresidente - 54 2015
Director Titular
Carlos de la Vega Director Titular Independiente 61 2015
Osvaldo Baios Director Titular Independiente 65 2016
Carlos Palazén? Director Titular - 50 2015
Jorge De Pablo Cajal Director Titular - 42 2007
Juan Facundo Genis Director Titular - 54 2020
Cesar Pablo Rossi Director Titular - 54 20M

Esta integrado por 8 directores titulares y 7 suplentes, todos ellos

argentinos excepto Jorge De Pablo Cajal que es de nacionalidad es-

panola. En cuanto a la edad de los integrantes titulares y suplentes,

el 50% tiene entre 30 y 50 anos.

1 Integracion al 31/12/2021

2 Carlos Palazén fue designado CFO de la compafifa en junio de 2021y presentd su renuncia al
Directorio el 30 de junio de 2022. Con fecha 30 de junio de 2022, el Sr. Francisco Sersale asumio

su reemplazo.

3 Incluye miembros titulares y suplentes.
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Miembros del Directorio
segun rango etario®

Mayores de 50 anos

Entre 30 y 50 afios

0% Menor de 30 afios
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Miembros de la Comisién Fiscalizadora

Clase de
Finalizacién Accionistas

Nombre Designacion del mandato proponente Cargo Caracter
Diego M. Serrano 29/04/2021 31/12/2021 Clase A Sindico titular Independiente
Redonnet

Alejandro Almarza 29/04/2021 31/12/2021 Clase B Sindico titular Independiente
Ignacio Ramén Arrieta  29/04/2021 31/12/2021 Clase A+ B Sindico titular Independiente
Danilo Parodi Logioco  29/04/2021 31/12/2021 Clase A Sindico suplente  Independiente
Carlos Javier Piazza 29/04/2021 31/12/2021 Clase B Sindico suplente  Independiente
Ricardo José Mihura 29/04/2021 31/12/2021 Clase A+ B Sindico suplente  Independiente
de Estrada

Comité de Auditoria’
Nombre Cargo
Carlos de la Vega Presidente

Osvaldo Banos

Vicepresidente

Carlos Palazén

Miembro

1 Integracion al 31/12/2021
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Eleccion y composicion del
Directorio y de los Comités

Los miembros del Directorio son elegidos
por la Asamblea de Accionistas. El Cédigo
de Gobierno Societario establece el meca-
nismo de seleccidn, evaluacion y reempla-
zo de la Gerencia General y ejecutivos clave.
Adicionalmente, en Genneia contamos con
una herramienta estratégica de gestion que
consiste en un “Analisis de las Capacidades
Organizacionales”, en la cual se describen
y evallan los potenciales sucesores (cuan-
do los hay) de gerentes de primera linea, los
tiempos de desarrollo, etc.

140

En cuanto a su composicién, mientras las
acciones clase A y las clase B representen,
cada una, el 50% (cincuenta por ciento) del
capital social de la compania, cada clase de
acciones tiene derecho a designar la mitad
de los directores titulares y la mitad de los
directores suplentes.

La remuneracion del Directorio es esta-
blecida por la Asamblea de Accionistas, en
Cuyo caso la opinion del Comité de Capital
Humano resulta consultiva y no vinculante.
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A la hora de designar a directores, se tiene
en cuenta su idoneidad para el cargo. A pe-
sar de no estar formalmente obligados, en
Genneia decidimos incorporar a la ndmina
del Directorio dos (2) miembros que gocen
de independencia, e igual criterio utilizamos
para integrar el Comité de Auditoria’.

Para la integracién de los comités, son re-
levantes los conocimientos y la experien-
cia en las tematicas que estos abarquen. El
Directorio estd conformado por especialis-
tas con gran trayectoria y por profesionales
expertos en el area.

1 Solo en caso de oferta publica de acciones por la
compafiia, su mayoria debera estar constituida por
directores independientes.
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Comité Ejecutivo

Puede estar compuesto por cuatro (4) o seis
(6) miembros, elegidos por mayoria de ac-
cionistas clase A y clase B. Por el manage-
ment, estaran presentes el CEO, el Director
de Administracion y Finanzasy el Director de
Negocios y Operaciones, quienes presenta-
ran las recomendaciones sobre las decisiones
por adoptar, pero no tendran derecho a voto.

ManCom
(Management Committee)

Se encarga de velar por la continuidad y la
operacion de los procesos y negocios de la
compania a nivel ejecutivo; llevar la admi-
nistracion de los riesgos; y asegurar la co-
rrecta gestion y el control del presupuesto
asignado. Este 6érgano esta integrado por el
Gerente General, directores de area y geren-

tes con reporte directo al Gerente General.

GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD < > )

Comité de Auditoria

Su composicion debe ser representativa de
los grupos de accionistas. En Genneia, pese a
no tener dicha obligaciéon, decidimos que dos
(2) de los tres (3) miembros, que conforman el
Comité, revistan el caracter de independien-
tes, alternando entre ellos la presidencia de
dicho 6rgano. De esta manera, el Comité de
Auditoria esta compuesto por tres (3) miem-
bros (que pueden, pero no necesariamente,
ser directores titulares o directores suplentes
de la compania). Un miembro es designado
por accionistas de la clase A, uno por accio-
nistas de la clase By uno por el voto de la ma-
yoria de cada una de las clases.

Comité de Capital Humano

Este cuerpo evalla y aprueba las propues-
tas elevadas por el management. Esta in-
tegrado por dos (2) directores (uno clase Ay
uno clase B) y cuatro (4) miembros sin de-
recho a voto: el Gerente General, el Director
de Administracion y Finanzas, el Director
de Negocios y Operaciones y el Director de
Capital Humano. Segun nuestro Cédigo de
Gobierno, en ningun caso se requiere la con-
dicion de independientes.
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Delegacion de autoridad

El Directorio delega temas ejecutivos, de
control, definicion y/o propuestas de poli-
ticas, entre otros. Todo ello en atencidn a
procedimientos de rendicidn de cuentas y
autorizaciones al maximo érgano de gobier-
no, plasmados en el Cédigo de Gobiernoy el
Manual de Autorizaciones.

En este sentido, toma importancia el rol del
CEO, a quien el Directorio deleg¢ la funcion
de supervisar la ejecucion del presupuesto
qgue aprobd en su conjunto. Asimismo, den-
tro de los parametros definidos en el presu-
puesto anual, el CEO tiene las mas amplias
facultades para reorganizar, movilizar, pro-
mover y modificar esta ejecucion.
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Designacion y remocion

Respecto a la designacion, remociono remu-
neracion de las personas miembros del Man-
Com (Management Committee), el CEO es
el encargado de elevar sus recomendaciones
al Comité de Capital Humano y de mantener
informado al Comité Ejecutivo y al Directorio.
A su vez, reportan a él, como parte de su res-
ponsabilidad directa, las direcciones de Capital
Humano, Administracion y Finanzas, Negocios
y Operaciones, Innovacion y Desarrollo y Asun-
tos Corporativos, Regulatorios y Sustentabili-
dad, y las gerencias de Legales y Compliance.

Reporte al maximo érgano
de gobierno

En Genneia contamos con diversos procedi-
mientos para informar al érgano de gobier-
no. Entre ellos, a través del Comité Ejecutivo
y el Comité de Auditoria, cuyas funciones
comprenden la de elevar al Directorio cues-
tiones pertinentes a cada Comité. Asimismo,
ejecutivos claves participan de las reuniones
del Directorio y del Comité Ejecutivo para
exponer sobre determinados temas, presen-
tar propuestas, emitir opiniones requeridas,
solicitar aprobaciones, etc.

GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD < > )

Procesos de consulta entre los
grupos de interés y el maximo
organo de gobierno

El drgano de gobierno tiene contacto direc-
to con ciertos grupos de interés, como accio-
nistas, principalmente, dado que los miem-
bros del Directorio representany pertenecen
a los grupos de accionistas de la compania.
Asimismo, existen los mecanismos de infor-
me a los accionistas, y las asambleas genera-
les, donde estos participan activamente en
el desarrollo de la empresa.

El contacto y el dialogo con otros grupos de
interés, se encuentran delegados en el Man-
Com, el cual mantiene informado al Direc-
torio y recurre a este para la toma de ciertas
decisiones.
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Comunicacion
de preocupaciones criticas

Es funcion tanto del Comité de Auditoria
(enlo que respecta a compliance) como del
Comité Ejecutivo (en cuestiones que sean
de su competencia) elevar las preocupacio-
nes, las cuestiones de urgencia o las situa-
ciones criticas al Directorio, como maximo
6rgano de gobierno encargado de su trata-
miento. Es importante destacar que conta-
mos con procedimientos de actuacion ante
crisis y, en lo relativo a compliance, proce-
dimientos de “Gestion de consultas, que-
jas, sugerencias, denuncias y declaracio-
nes” y “Protocolo de gestion de denuncias
y conflictos”.
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Gestion de conflictos de interés

En el Codigo de Gobierno Societario y el
Coédigo de Conducta se incluyen indicacio-
nes para prevenir y gestionar situaciones de
conflictos de interés.

Los conflictos de interés de relevancia para
el desenvolvimiento de la compania, como
puede ser el de un Director, son informados
a los accionistas, quienes tienen la obliga-
cion de informar acerca de los conflictos de
interés en los que puedan llegar a incurrir.

Por otro lado, ciertas operaciones que in-
volucren a las companias o personas rela-
cionadas, son evaluadas por el Comité de
Auditoria y este emite un informe recomen-
dando su aprobacién o desestimacion para
la consideracion final del Directorio. En caso
de haber un director implicado en una ope-
racion con una persona relacionada, este se
abstiene de votar en |la decision pertinente.
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Responsabilidad y gestion
de temas econdmicos,
ambientales y sociales

A lo largo de los anos, el Directorio imple-
menté mecanismos que mejoran su funcio-
namiento y desempeno sobre estos temas,
al incorporar capacitacion de acuerdo a las
necesidades para el cumplimiento de sus
funciones y tecnologia para facilitar la parti-
cipacion de todos sus miembros y la accesi-
bilidad a la informacioén.

Durante la actualizacion de los planes de
accion anuales, en reunion de Directorio se
informan los objetivos, las inversiones y los
resultados obtenidos en relaciéon con el plan
de gestion social y ambiental del ano an-
terior. A su vez, se le informa sobre el Plan
de Sustentabilidad, con una descripcion
de sus principales lineamientos y objetivos.
Luego, aprueba el presupuesto y, de esta
forma, queda validado el plan de gestion
correspondiente.
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La gestion de temas relacionados a sus-
tentabilidad fue delegada por el Directorio
al Comité de Sustentabilidad, conformado
por representantes de las areas de Capital
Humano, Asuntos Corporativos, Finanzas,
Calidad, Medio Ambiente y Sustentabilidad.

El Comité de Sustentabilidad tiene la res-
ponsabilidad de analizar y definir los prin-
cipales lineamientos y los planes anuales
sobre esta tematica, al mismo tiempo que
rinde cuentas de lo ejecutado al érgano de
gobierno. En cuanto al dialogo con grupos
de interés, se destaca la encuesta de mate-
rialidad impulsada por este comité.

Por su parte, la Jefatura de Sustentabilidad
-dependiente de la Direccion de Asuntos
Corporativos,RegulatoriosySustentabilidad-
impulsa la gestion de la estrategia de sus-
tentabilidad, monitorea los planes de traba-
jo asociados a estay eleva propuestas para la
incorporacion de nuevos temas en la agen-
da sustentable de la empresa.

GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD < > )

La Jefatura de Sustentabilidad es la encar-
gada de llevar adelante el proceso de elabo-
racion del Reporte de Sustentabilidad, cuyos
lineamientos y avances son analizados junto
al Comité de Sustentabilidad.
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6.2 Estructura accionariay
capitalizacion

CONTENIDO GRI102-5

El capital social suscripto y totalmente in-
tegrado de nuestra empresa asciende a la
suma de 103.040.496 y se divide en:

» 51.520.248 acciones ordinarias
clase A nominativas no endosables,
de valor nominal $1 cada unay con
derecho a un voto por accion.

» 51.520.248 acciones ordinarias
clase B nominativas no endosables,
de valor nominal $1 cada unay con
derecho a un voto por accion.
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LAIG Eolia SA

Clase A

Jorge Pablo Brito Argentum Investments | LLC

Clase B Clase A

Banco de Servicios
y Transacciones S.A. (¥)

Clase B
Delfin Jorge DISTRIBUCION
Ezequiel Carballo 8,3% ACCIONARIA
Clase B

Fintech Energy LLC

Clase B

(*) Banco de Servicios y Transacciones S.A. es el titular del “Fideicomiso en Garantia JHB OT", constituido
por los herederos de Jorge Horacio Brito.
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6.3 Nuestra identidad

o m®
Tema material: Etica, integridad y anticorrupcion, Derechos humanos N u est ro M a n Ifl esto

CONTENIDOS GRI102-16, GRI 102-17,102-29, 102-30, 102-31, 102-33, 102-34,

103-1,103-2,103-3, 2051, 205-2, 205-3, 406-1, 412-2 expresa nuestros Valores,
nuestra forma de pensar,
de ser y de hacer

Nuestra labor diaria materializa nuestra misién como empresa de
suministrar energia eléctrica confiable y sustentable a grandes clien-
tes mediante el desarrollo, la construccion y la operacion de sistemas
de alta eficiencia energética y reducido impacto ambiental.

Gracias a la solidez de nuestros valores y al trabajo de nuestra gente,
la vision de ser lideres en la generacion de energia eléctrica susten-
table del pais ya no es mas nuestro futuro, sino el presente.

EFICIENCIA AUDACIA

&

COMPROMISO APERTURA

s
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Etica y transparencia

El Codigo de Conducta explica qué se espe-
ra de las personas que integran la empresa.
Este se encuentra basado en las leyes, regu-
laciones, reglas y politicas que se necesitan
conocer para realizar las labores de manera
competente, eficaz e integra.

El Cédigo de Conducta fue implementado
en 2016 y, dos anos mas tarde, se aprobd
una nueva version, que incluyd mejoras ali-
neadas a las normas de desempeno IFC del
Banco Mundial para Project Finance, la Ley
27401y la FCPA. Asimismo, en 2020 se apro-
bd la actualizacion del Cédigo y de las po-
liticas y los procedimientos integrantes del
Programa de Integridad y Compliance.
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Promovemos acciones y
comportamientos éticos
y transparentes, al mismo
tiempo que aplicamos
controles para disminuir
los riesgos de corrupcion
que pudieran existir en
procesos
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Tal como se indica en el Cédigo de Conducta
y en la Politica de Reporte de Compliance,
en Genneia contamos con diversos canales
para solicitar asesoramiento, informar preo-
cupaciones relacionadas con conductas no
éticas o ilegales, o realizar denuncias de for-
ma anénima o nominal. Los siguientes ca-
nales pueden ser utilizados por el personal,
clientes, empresas proveedoras, subcontra-
tistas y comunidad:

Formulario de quejas o denuncias en el sitio web de Genneia:

WWW. genneia.com.ar

Mail de contacto de la Oficina de Conducta Empresarial:

conducta.empresarial@genneia.com.ar

escritos y una casilla postal para recibir correspondencia.

Las personas que trabajan en Genneia también pueden presentar denuncias a sus supervisores,

al Director de Capital Humano, al area de Auditoria Interna o al area responsable del Programa de

Integridad y Compliance.

Atencion de denuncias a través del 0800 del CECO.

I Sitios operativos o en fase de construccion: se dispone de un libro para asentar quejas y/o reclamos
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Cabe destacar que contamos con la pre-
misa de resguardo de identidad e infor-
macion proporcionada por la persona
denunciante.

Adicionalmente a los canales menciona-
dos, la comunidad cuenta con la casilla de
correo comunidad@genneia.com.ar, telé-
fonos y linea directa publicados, para cana-
lizar sus quejas, consultas, sugerencias y/o
denuncias.

En materiade complianceyanticorrupcion, el
area responsable del Programa de Integridad
y Compliance recibe las denuncias que lle-
gan de los diversos canales y las gestiona
de acuerdo con el procedimiento interno
“Gestion de consultas, quejas, sugerencias,
denuncias y declaraciones” y el “Protocolo de
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gestion de denunciasy conflictos”. Asimismo,
dicha area eleva estas cuestiones al Comité
de Auditoria, cuya funcién consiste en consi-
derar las denuncias, evaluar su procedencia
y, en tal caso, llevar a investigacion, aprobar
e instruir la ejecucion de los planes de accion
(cuando sea necesario).

A su vez, en caso de requerir asesoramiento
externo, el area responsable del Programa
de Integridad y Compliance cuenta con pre-
supuesto independiente para realizar con-
sultas a asesores expertos fuera de la com-
paniay elevar sus preocupaciones al Comité
de Auditoria o al Directorio.

Cabe senalar que en 2021 no existieron
casos confirmados de corrupcién ni de
discriminacion.
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Accedé a nuestro Cédigo de Conducta
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Derechos humanos

Producto de la maduracion y el crecimiento de la compania, en 2021
decidimos comenzar un proceso de diagnodstico en materia de dere-
chos humanos. En este sentido, en 2022 realizamos un primer anali-
sis de debida diligencia a fin de identificar potenciales impactos en
derechos humanos, para luego delinear una hoja de ruta de accion,
para su mitigacion y prevencion. Este analisis tuvo en cuenta lo esti-
pulado por el Instituto Danés de Derechos Humanos, la ISO 26000,
los Estandares GRI, los Principios del Pacto Global de las Naciones
Unidas, entre otros.

A su vez, llevamos adelante un primer taller de sensibilizacion sobre
derechos humanos dirigido al Comité de Sustentabilidad y las areas
involucradas.

También en 2022 comenzamos a incluir cldusulas referentes a dere-
chos humanos en los nuevos contratos con empresas proveedoras

de mayor significancia para Genneia.

Estas iniciativas estuvieron acompanadas por la decisidén de adherir
a los Principios del Pacto Global de las Naciones Unidas.
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Programa de Integridad y Compliance

Nuestro Programa de Integridad y Compliance se implementa trans-
versalmente y esta comprendido por distintas normas, politicas, pro-
cedimientos, herramientas, analisis de riesgos, estructura y gestion
gue hacen al sistema de gestién de compliance parte del SIG.

Este Programa ayuda a conservar la confianza que la organizacion
logrd con clientes, empresas proveedoras, accionistas, comunidades
y el personal. También, refuerza la posicion de la organizacion en te-
mas como el compromiso, los derechos humanos, la sustentabilidad
y la metodologia para realizar los negocios de la manera correcta.

Para el diseno del Programa de Integridad y Compliance, nos basa-
mos en las normas locales, en particular las leyes penales y de anti-
corrupcion. Nutrimos el Programa de buenas practicas contenidas
en normativa, estandares, guias y regulaciones de caracter nacional
e internacional.
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Nuestro Programa de
Integridad y Compliance
surge en linea con

nuestro compromiso

en desarrollar nuestras
actividades respetando los
mas altos estandares de
transparencia e integridad
en todo momento
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A nivel nacional, toma relevancia el Cédigo Penal Argentino, las nor-
mas y las disposiciones administrativas de entes especializados en
la tematica y en la Ley de Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas.

Anivelinternacional,lasbuenas practicasdel Programa de Integridad
y Compliance toman de referencia los estandares establecidos por la
Corporacion Financiera Internacional (IFC, por sus siglas en inglés)
del Grupo Banco Mundial y adoptados por el Banco Internacional de
Fomento (BIRF o Banco Mundial o BM) para sus operaciones que in-
volucren actividades del sector privado; la Convencion para Combatir
el Cohecho de Servidores PuUblicos Extranjeros en Transacciones
Comerciales Internacionales de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdmicos (OCDE); y la Ley Estadounidense de
Practicas Corruptas en el Extranjero (US Foreign Corrupt Practices
Act, FCPA).

Accedé a las politicas que integran el
Programa de Integridad y Compliance

&
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Para gestionar y llevar adelante el Programa de Integridad y
Compliance de manera eficazy transparente, designamos como res-
ponsable a la Gerencia que responde al Comité de Auditoria.

Con respecto a las operaciones evaluadas en relacion con los riesgos
de corrupcion, ejecutamos procesos de debida diligencia para con
terceros sobre la base de perfiles de riesgo (tanto del tercero como
de la operacidn):
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Ejes de trabajo del
Programa de Integridad y
Compliance

Clientes

Se les hace una evaluacion a través de un cuestionario de de-

bida diligencia, especificamente disefado; firman el Codigo de
Conducta de la empresa y se agregan, en el contrato o documento

por pactar, las clausulas de anticorrupcion que correspondan. N S
Capacitacion y difusiéon

Empresas proveedoras

El procedimiento aplicable depende del tipo de proveedor, so- Desarrollo de procedimientos

: . Yy mecanismos de implementacion
bre la base de su perfil de riesgo. En general, para dar el alta

en el sistema, los proveedores deben aceptar y firmar nuestro
Codigo de Conducta. Este procedimiento no se aplica a pro-

Control, reporte y mejora continua

veedores de servicios o de pago de impuestos, ya que son rela-

ciones de poco riesgo. En caso de que se detecte un proveedor
con exposicion al riesgo, se le realiza una debida diligencia es-
pecial y se le solicita, ademas, la inclusion de clausulas espe-
ciales de anticorrupciéon en los contratos correspondientes.

Organizaciones

beneficiarias de donaciones

Previo al acto de donacion, se realiza una debida diligencia para
evaluar el perfil de riesgo de la organizacion beneficiaria, acorde a lo
establecido en el Procedimiento de Inversion Social de la compania.
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En linea con el sistema de mejora continua y con el objetivo de en-
contrar oportunidades de perfeccionamiento, en julio de 2021 se rea-
liz6 una auditoria externa del Programa de Integridad y Compliance.

Como primera conclusion, laauditoria destacé el alto grado de madu-
rez del Programa por la vigencia que lleva en la compania. Asimismo,
en el informe se resaltaron especialmente las siguientes fortalezas:
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En base a las oportunidades de mejora detectadas, se trazd un plan
de trabajo para la implementacion de acciones para adecuar el
Programa. Entre estas se decidié adquirir licencias de un software
con la finalidad de comprobar y documentar la debida diligencia de
terceras partes (proveedores y clientes), reforzar roles y responsabi-
lidades en procedimientos, y adecuar terminologia a la normativa
local.

> Se apoya en una evaluacion de riesgos de integridad detallada y solvente.

> Cubre |a totalidad de los elementos requeridos por la normativa y

posee un alcance adecuado en relacion a los sujetos y las actividades

abarcados por el Programa.

> Exhibe un nivel razonable de comunicacién y capacitacién interna,

realizadas de manera clara y recurrente.

> Las funciones asociadas a su conduccion y supervision estan
adecuadamente disenadas, implementadas y gestionadas.

> Existe evidencia clara del involucramiento de la Direcciéon en su aprobacion,

revision periddica, supervision, y de la mejora permanente a través

del Comité de Auditoria.
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Comunicacion y capacitacion

En Genneia, comunicamos las politicas y los
procedimientos de anticorrupcion al 100% del
personal. A través de la Intraneia, un sistema
interno de comunicacion y de herramientas,
publicamos periddicamente notas y reco-
mendaciones de compliance, ética y trans-
parencia, y anunciamos las nuevas politicas.
Ademas de realizar difusion a los correos elec-
tréonicos institucionales de nuestra dotacién.

A su vez, nuestra herramienta de gestion
documental concentra las politicas y los
procedimientos de la organizacion y notifi-
ca automaticamente al personal sobre toda
actualizacion de cualquier procedimiento,
politica o documento que se produzca.

Respecto a las capacitaciones, el personal in-
gresante recibe capacitaciones obligatorias
en diversos temas, en particular sobre com-
pliance y el Programa de Integridad. Esta es
transversal a todo el personal de la totalidad
de las regiones y jerarquias de la compania.

Desde 2020 contamos con capacitacion en
formato especial de e-learning, debido al
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El 100%

del personal recibioé
capacitacion en el
Programa de Integridad
y Compliance

contexto impuesto por la emergencia sa-
nitaria del COVID-19. Esto fue acompanado
por el desarrollo de material de induccion y
entrenamiento que se encuentra disponible
para consulta permanente en la Intraneia.
Asimismo, brindamos capacitaciones opta-
tivas en la tematica, alentando a nuestra do-
tacion a participar.

Durante 2021, el 100% del personal que in-
greso a la empresa fue capacitado (82% de
Sede Central y 18% de sitios de generacion).

Las capacitaciones previstas para el Directorio
y los miembros del Comité de Auditoria son
llevadas a cabo anualmente por el area res-
ponsable del Programa. Se capacita en temas
de compliance e integridad, y el rol e injerencia
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qgue en estos tiene el Directorio. Cabe acla-
rar que todas las politicas del Programa de
Integridad y Compliance, asi como sus mo-
dificaciones, son validadas por el Comité de
Auditoria y aprobadas por el Directorio.

Respecto a los socios de negocios, tanto
clientes como empresas proveedoras, se les
comparte el Cédigo de Conducta para que se
notifiquen sobre su contenido, brinden adhe-
sion mediante firma y se alineen a las politi-
casy a los estandares éticos de la empresa.

En 2021,

los ocho miembros
del Directorio (100%)
recibieron formacion
sobre anticorrupcion,
responsabilidad penal
del Directorio y
riesgos de
ciberseguridad
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6.4 Sistema de gestién de riesgos

CONTENIDO GRI102-15, 201-2

En Genneia estamos expuestos a una serie de influencias internas y
externas que pueden causar incertidumbre respecto del logro de los
objetivos que nos planteamos. Por ello, estamos convencidos de que
la gestion de riesgos es una herramienta estratégica para la creaciéon
de valory el crecimiento de la compania.

Nuestro modelo de gestidon de riesgos empresariales (ERM, por sus
siglas en inglés) nos permite identificar riesgos, evaluarlos y medir la
eficacia de los controles que ya se encuentran en funcionamiento.
Asi, se genera un proceso circular y de feedback, en el que se los
identifica, se disehan y planifican las medidas de control; luego estas
se gjecutan y se vuelven a evaluar los riesgos, retroalimentando el
Programa de Integridad y Compliance. Es decir, Genneia gestiona
ex-ante y ex-post.

El proceso ERM tiene como objetivo constituir una base confiable
para el proceso de toma de decisiones y la planificacion; aumentar
la probabilidad de alcanzar los objetivos; mejorar la identificacion de
las amenazas y de las oportunidades; aumentar la capacidad de res-
puesta; mejorar la credibilidad y la confianza de las partes interesa-
das; fomentar la cultura del riesgo, entre otros.
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MODELO DE GESTION DE RIESGOS
EMPRESARIALES

MARCO DE REFERENCIA GOBIERNO
(FRAMEWORK) CORPORATIVO

Politica de Gestion
Enterprise Risk de Riesgos
Management — Empresariales
Integrado con
estrategiay

desempeno, emitido
en 2017 por el

Committee of Procedimiento de

Sponsoring Gestién de Crisis
Organizations (COSO)

de la Treadway
Commission de

Estados Unidos

Procedimiento
de Gestion de

Riesgos
Normas ISO 31000:2018
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Actores y responsabilidades dentro del ERM

La funcion principal del Directorio es aprobar anualmen-
te el apetito de riesgo y su nivel de tolerancia, garantizando
la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos. El
Comité de Auditoria aprueba la Politica de Gestion de Riesgos
Empresariales y supervisa el proceso ERM. Por su parte, el
ManCom es el responsable de gobernar el proceso ERM de
Genneia y coordinar las acciones de mitigacion de riesgos, pro-
curando la continuidad operativa del negocio y monitoreando
la eficacia de las medidas adoptadas.

Los risk owners (directores ejecutivos) son responsables por la
gestion de los riesgos que impactan en todos o algunos de los
procesos que controlan. Para ello pueden designar a gestores
de riesgos que cumplen el rol de “facilitadores” en la difusion de
la metodologia ERM dentro de la compania.

La gestion del riesgo operacional se realiza a través de las dife-
rentes gerencias y areas, como Seguros, Seguridad e Higiene,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, Asuntos Corporativos,
Regulatorios y Sustentabilidad, Seguridad de la Informacién y
Tecnologia e Infraestructura.

Aqguellos que resultan significativos son los que escalan a la ma-
triz de riesgos empresariales.
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Componentes del ERM

La gestion de riesgos es parte del ADN de la organizacion. El modelo

ERM que adopta Genneia tiene 5 componentes interrelacionados y,

a su vez, integrados al negocio.
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Gobierno y cultura organizacional:

El management (Directorio, Comité de Auditoria y ManCom)
define la posicion de la compania respecto a la gestion de
riesgos, reforzando su importancia y estableciendo las res-
ponsabilidades de supervisidon correspondientes. La cultura
se refiere a los valores éticos, comportamientos deseados y
la comprension de los riesgos dentro de la organizacion.

Estrategia y definiciéon de objetivos:

El proceso ERM debe estar integrado al proceso de defini-
cion de la estrategia y a la definiciéon de objetivos de negocio.
El apetito de riesgo debe estar alineado con la estrategia.

Los objetivos del negocio ponen la estrategia en practica y
son la base para identificar, evaluar y responder al riesgo.

Desempeiio:

Es necesario identificar y evaluar los riesgos que pue-
den afectar negativamente el logro de la estrategia y
los objetivos empresariales. Los riesgos se priorizan se-
gun su severidad en el contexto del apetito de riesgo es-
tablecido. Luego, la compania define las respuestas a
€s0s riesgos y reconoce la cantidad que ha asumido.
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Revision:

Al analizar el desempeno, la compania puede evaluar
como estan funcionando los componentes del pro-
ceso ERM y determinar los cambios necesarios.

Informaciéon, Comunicacién y Reporte:

La gestion de riesgos implica un proceso continuo

para obtener y compartir la informacién necesaria, tan-
to de fuentes internas como externas, y que fluya en to-
das las direcciones y a través de toda la organizacion.

Categoria de Riesgo: conjunto de riesgos que se refieren a
las cuatro categorias de objetivos (estratégicos, operativos, de
reporting y de cumplimiento), definidas por el Framework.

Grupo de Riesgos: conjunto de riesgos similares en el ambito de
cada una de las categorias de riesgo, relativos a macro-actividades
corporativas dentro de las cuales podrian manifestarse.

Area de Riesgos: subconjunto de riesgos en el ambito de cada
grupo de riesgos, relativos a actividades corporativas de mayor
detalle y de naturaleza similar dentro de las cuales podrian
manifestarse.

IDENTIFICACION DE RIESGO
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Evaluacion de riesgos

Para cada uno de los riesgos considerados
dentro del “universo de riesgos” se evalUa
el nivel de riesgo inherente y se alimentan
los parametros de evaluaciéon y el nivel de
control.

Luego de esta primera evaluacion se posi-
ciona cada riesgo en el Panel de Control de
Riesgos (PCR). El posicionamiento es defini-
do en funcién del posicionamiento vertical
(nivel de riesgo inherente) y del posiciona-
miento horizontal (nivel de control).

Por lo tanto, el riesgo esta posicionado en
una matriz 3x3 con respecto a su nivel inhe-
rente y al nivel de control que la compania
pone de manifiesto en el desempefio de las
actividades habituales. El numero asignado
a cada cuadrante significa la prioridad de in-
tervencion sobre la gestion de los riesgos.

El posicionamiento de los riesgos en el PCR
al finalizar la armonizacién permite observar
los relevantes, es decir aquellos que, en su
conjunto, presentan un nivel de riesgo inhe-
rente alto.
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Principales factores de riesgos

Genneia estd expuesta a diversos riesgos
inherentes al contexto del pais, al sector y a
los mercados en los que opera, que podrian
impedir lograr sus objetivos y la ejecucion de
estrategias. Estos se agrupan en:

Riesgos de gobierno corporativo:
aquellos que ponen en peligro la estrategia de

la empresa.

Riesgos de mercado:

exposicion a volatilidades en variables como
precios de la electricidad y otras commodiities
energéticas, derechos de emision, tipo de

cambio, tipo de interés, etc.

Riesgos de crédito:
posibilidad de incumplimiento contractual
de una contraparte, lo que ocasiona pérdidas

econdmicas o financieras.

Riesgos de negocio:

derivados de la incertidumbre asociada al
comportamiento de variables intrinsecas al
negocio, como caracteristicas de la demanda,

recurso edlico, solar, etc.
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Dado el caracter multidimensional de los
riesgos, el sistema contempla variables de
clasificaciéon adicionales para su mejor se-
guimiento, control y reporte.

Riesgos regulatorios y politicos:
provenientes de cambios normativos
establecidos por los reguladores, que puedan
afectar a la retribuciéon de los negocios
regulados, las normativas ambientales o

fiscales, etc.

Riesgos operacionales, tecnolégicos,
medioambientales, sociales y legales:

las pérdidas ocasionadas por eventos externos,
procesos internos inadecuados, fallos
tecnoldgicos, errores humanos, pandemias,
cambio climatico, obsolescencia tecnoldgica

ciberseguridad, fraude y corrupcion, litigios, etc.

Riesgos reputacionales:

son los potenciales impactos negativos sobre
la reputacion de la compania derivados de
situaciones o eventos que incumplen las

expectativas de los grupos de interés.
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Grupos de riesgos relevantes

Segun el universo de riesgos definido para 2021, identificamos los
siguientes como relevantes. Estos son riesgos altos y medios con

controles parciales que tienen asociadas acciones de mitigacion en
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implementacion y/o en aprobacién, que son monitoreadas para que
estos vuelvan a tener un nivel aceptable.

RIESGOS IMPACTO ENFOQUE/GESTION OPORTUNIDAD
Mercado Variacién de los costos de materias primasy de Transicién El area encargada de realizar proyeccionesy elaboracion Descarbonizacion econémica
los derechos de emision, e incertidumbre del de sendas a largo plazo tiene en cuenta los planes de sostenida por un aumento en la
comportamiento de los mercados. descarbonizacién nacional e internacional. electrificacion de bienes de uso finales
para calefaccién y transporte.
Regulatorio Cambios normativos o fiscales (impuesto a las Transicion El riesgo climatico es una variable mas en el andlisis Mayor digitalizacion y relevancia de la
emisiones de carbono); incertidumbre sobre el habitual de riesgos regulatorios y por lo tanto se incluye inteligencia artificial en los procesos
marco de financiacién y ayudas al desarrollo de en cada evaluacion de inversion. de generacién de energia.
energias renovables (RenovAr, MATER).
Redes eléctricas mas flexibles para
Financiero Stranded assets (activos varados) — Pérdida de valor Transiciéon La misidon de Genneia es suministrar energia eléctrica funcionar correctamente ante
de activos que utilicen combustible fésil. Aumento confiable y sustentable. Genneia invirtié su matriz de distintos escenarios.
del costo de capital en tecnologia y lineas de generacion energética, y hoy es lider en energia renovable.
negocios basadas en energia no renovable. A su vez, desconecto la mayoria de sus activos térmicos. Mayores expectativas y demandas
de eficiencia energética a grandes
generadores.
Tecnolégico Incertidumbre asociada al desarrollo tecnoldgico. Transiciéon La compafia cuenta con unidades de Innovacién y ) )
Desarrollo, asi como de analisis técnico y de rendimiento. Ventajas en la captacion de
B . . . financiacion para proyectos
Amenazas asociadas a la degradacién tecnolégica y También se ejecutan analisis de performance operativa sustentables y resilientes.
a la ciberseguridad. desde el CECO.
Se implementaron el Proyecto “Nuevo Sistema de
Informacién Genneia” y los planes de mejoras asociados
a la seguridad de la informacién. Para abordar los riesgos
de continuidad del negocio y los asociados a la seguridad
de la informacion se ejecutaron Pentest'y campanfas de
Ethical Phishing?.
1 El pentesting o test de penetracién consiste en atacar diferentes entornos o sistemas con el objetivo de 2 Consiste en una simulacion de phishing. Es un proceso para poner a prueba las practicas de seguridad del

detectar y prevenir posibles fallos.
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personal cuando la organizacién les envia correos electrénicos falsos similares a los e-mails maliciosos.
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Reputacional

RIESGOS

Cambios en el comportamiento y las preferencias
de los grupos de interés hacia soluciones
energéticas mas sustentables. Aumento en la
demanda de rendicién de cuentas en diferentes
formatos de reporting.

Transiciéon

ENFOQUE/GESTION

La compafiia cuenta con un Programa de Integridad
y Compliance, con un Cédigo de Conducta, una
Politica de Reporte de Compliance y procedimientos
complementarios.

Genneia elabora anualmente su Reporte de
Sustentabilidad.

GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD < > )

OPORTUNIDAD

Amenazas
climaticas*

Mayores pérdidas técnicas (picos de cargas Fisico
mas frecuentes e intensos); menor eficiencia y

potencia de las centrales; posible afeccidon de las
subestaciones por riesgos de inundacién; dafo a

equipos e infraestructura por incendios/caidas de
arboles/arrastre de sedimentos.

Utilizacion de materiales mas resistentes a altas
temperaturas y fuertes vientos; actualizacion periédica
de la curva de rendimientos teniendo en cuenta

la estacionalidad; consideraciones de las variables
climaticas en los anélisis de inversién; automatizacion
y monitorizacién de la gestién; mejora de planes de
emergencia/sisteras de deteccion y alerta; analisis de
curtailments, y cobertura de los seguros.

Mayor digitalizacion y/o suministro eléctrico
confiable; innovacidn, investigacion

y desarrollo de nuevas herramientas;
aceleracion de la descarbonizacion del
sector y la economia en general.

*Olas de frio o calor, precipitaciones extremas (deslizamientos), subida del nivel del mar, tormentas y vientos extremos.
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Por otro lado, las acciones de mitigacion de riesgos también repre-
sentan oportunidades para nuestro negocio, por ejemplo, innovacio-
nes que apoyen la transicion energética y la agilizacién de procesos
internos. (inputs para la revision del plan estratégico 2022).

En 2022 se realizara la revision anual de la matriz de riesgos de la
compafiia con el objetivo de contar con una matriz “viva” y represen-
tativa vigente.

Durante la ronda de actualizacidn se pondra especial foco en revi-

|u

sar aquellos riesgos asociados al “Nuevo Sistema de Informacion
Genneia” -Proyecto ERP-: a la implementaciéon de las plataformas
para el control documental de la gestion de contratistas y debida
diligencia a terceros; al proceso de evaluaciéon de proveedores; y a la

implementacion del proyecto de ciberseguridad OT.
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6.5 Sistema Integrado de Gestién

El Sistema Integrado de Gestiéon (SIG) se encuentra en-
marcado en todo el ciclo de vida del negocio de laempre-
sa y adopta un modelo de gestion basado en procesos
y en la gestion de riesgos. Este sistema fue desarrollado
acorde a las necesidades de nuestra compafia y esta
orientado al cumplimiento de requisitos de clientes y de
distintas partes interesadas.

Durante 2021, renovamos nuestro compromiso con la
Politica del SIG, en la que se reflejan los compromisos
asumidos para llevar adelante nuestra vision, mision y
nuestros valores organizacionales, y los ejes principales
de trabajo: Sustentabilidad, Innovacién, Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

El ordenamiento a las actividades de nuestra compa-
Aia, a través del SIG, es acompanado por la renovaciéon
de las certificaciones obtenidas ante el ente Certificador
TUV Rheinland, segin los marcos de referencia ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018, con alcance para todos los
centros operativos, la sede administrativa y el centro de
control operativo. Adicionalmente, se validaron los si-
guientes marcos de referencia del SIC:

GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD < > )

Calidad
ISO 9001:2015

Seguridad,
Higiene y Salud
Ocupacional

1ISO 45001:2018
Normas IFC

Riesgos
ERM 2017-COSO
ISO 31000:2018

Compliance
Ley de
Responsabilidad

Penal de las

idi Medio Ambiente
Personas Juridicas
Nro. 27.401 SISTEMA ISO 14001:2015
ISO 37001:2016 INTEGRADO Normas IFC

DE GESTION

Servicios de
Gestion y Soporte
Tl (Tecnologia de la

Informacion)

ISO/IEC 20000-1: 2018

Sustentabilidad

1ISO 26000:2016
Normas IFC

Seguridad de
la Informacién
ISO 270012018

Innovacion
ISO 56002: 2020
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Durante el afo reportado, y acompafando
la gestion COVID-19, las auditorias internas
y externas pudieron desarrollarse de forma
mixta: presenciales, in situ en los sitios ope-
rativos, como asi también de manera remo-
ta. De esta manera, logramos realizar el 100%
de las auditorias planificadas y obtuvimos
excelentes resultados que estan siendo ges-
tionados a través de las herramientas defini-
das en el SIG.

En virtud de las replanificaciones e inte-
graciones, logramos cumplir los objetivos
estratégicos del SIG, como asi también el
mantenimiento de financiamientos inter-
nacionales para los proyectos y los sitios
en operacion, cumplimentando satisfac-
toriamente las presentaciones periddicas
de reportes ante inversores y consultores
independientes.
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Asimismo, durante 2021, bajo el mecanismo
de supervision del Comité de Auditoria, ges-
tionamos los temas relevantes de control in-
terno, riesgos, compliance y auditoria (tanto
interna como externa), y su reporte periodi-
co al Directorio sobre todos los temas de su
injerencia.

Nuestro programa

de mejoras del SIG
promueve la busqueda
de soluciones creativas e
innovadoras que apuntan
a la eficienciay a las
nuevas oportunidades
para el negocio
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El programa de mejoras posibilita generar
un reporte consolidado y visualizar y trazar
las acciones a seguir para asegurar el me-
jor desempeno del SIG, el cual es revisado
de manera periddica y presentado a la alta
Direccion.

Con el fin de garantizar la continuidad y el
mantenimiento del SIG, sumamos entrena-
miento y capacitacion en temas relevantes
como: tratamiento de no conformidades,
gestion de documentos, manejo de plata-
forma de gestion, e inducciones al personal
ingresante respecto a los conceptos funda-
mentales del SIG.

Asimismo, realizamos el monitoreo de todas
nuestras actividades a través de un tablero
de control, con 6 (seis) indicadores de ges-
tion, los cuales son generados de manera
mensual y difundidos al resto de la organi-
zacion para su desarrollo.
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Con el objetivo de aumentar nuestra efi-
ciencia operativa, lograr mejoras en nuevos
negocios y reducir costos y desvios en los
procesos, en noviembre de 2021 cerramos el
programa de mejoras que se inicié en 2020.
Mas de 18 equipos trabajaron en la construc-
cion de propuestas de mejora, sobre 3 gjes
de gestion:

» Eficiencia en procesos
transversales

» Eficiencia en la operacion

» Nuevas formas de ingresos

GOBIERNO, ETICA E INTEGRIDAD < > )

La experiencia fue muy positiva y se pudo
acompanar a los equipos en las evaluaciones
de diferentes escenarios y propuestas. Si bien
la implementacion de algunos de los proyec-
tos sufrié el impacto del contexto, el mayor
aporte que nos deja este tipo de programas
se encuentra en la “cultura Genneia”. A través
de este ejercicio se transmite que es posible
destinar tiempo de nuestras agendas al dise-
foy desarrollo de propuestas de mejoras. De
esta manera, empoderamos a nuestro perso-
nal y promovemos el trabajo en equipo para
la bdsqueda de soluciones creativas e inno-
vadoras que apuntan a la eficiencia o las nue-
vas oportunidades para el negocio.
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7. Acerca de este reporte

CONTENIDOS GRI'102-45,102- 48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53,

102-54,102-56

El presente Reporte de Sustentabilidad
de Genneia S.A. es el segundo informe
publicado por la empresa y abarca el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre de 2021 (periodicidad
anual). Fue elaborado de conformidad
con los Estandares GRI (Global Reporting
Initiative), opcion “Esencial" y consideran-
do los estandares SASB

Accounting Standards Board) para la indus-

(Sustainability

tria de “Companias eléctricas y generadores
eléctricos”.

La informacion contenida en este docu-
mento incluye las actividades de la com-
pafia y sus subsidiarias. No se han iden-
tificado modificaciones significativas en
el alcance o en la cobertura respecto al
Reporte de Sustentabilidad 2020, ni en la

1 Memoria y Estados Financieros consolidados al 31 de
diciembre de 2021: https;/www.genneia.com.ar/#inversores
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reformulacion de la informacién respecto
de anos anteriores. En el caso de los indica-
dores que experimentaron una ampliacion
de alcance, se incluyen las notas aclaratorias
correspondientes.

Algunas cifras numeéricas (incluidas en este
Reporte) fueron sujetas a ajustes de redon-
deo. En consecuencia, las cifras numeéricas
gue se muestran como totales, en algunas
tablas, pueden no ser agregaciones aritmé-
ticas de las cifras que las preceden.

La redaccion de este Reporte busca incor-
porar la perspectiva de género y toma como
referencia la “Guia para el uso de un lengua-
je inclusivo al género”, publicada por ONU
MUJERES. Con esta premisa, se ha busca-
do priorizar el uso de sustantivos genéricos

ACERCA DE ESTE REPORTE < > ()

cuando fuera posible y no afectara la fluidez
de la lectura.

Para comentarios, sugerencias o consultas re-
lativas al Reporte o asu contenido, el puntode
contacto es nuestra area de Sustentabilidad:
sustentabilidad@genneia.com.ar

Dentro de este documento se encuentran
ciertos datos que se obtuvieron de varias
fuentes externas. Si bien se cree que dichas
fuentes son confiables, este reporte no cuen-
ta con verificacidn externa independiente.
Dentro de este documento se encuentran
ciertos datos que se obtuvieron de varias
fuentes externas. Si bien se cree que dichas
fuentes son confiables, la compania no hace
declaraciones ni garantias en cuanto a la
precision o integridad de dichos datos.
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La informacién y las opiniones contenidas en este infor-
me se proporcionan a la fecha de este informe y estan
sujetas a cambios sin previo aviso. Genneia S.A no se
compromete a actualizar o revisar dichas declaraciones.

Ciertas declaraciones contenidas en este material cons-
tituyen declaraciones sobre hechos futuros. Dichas de-
claraciones implican riesgos conocidos y desconocidos,
incertidumbres y otros factores, muchos de los cuales
estan fuera de nuestro control. Nuestras declaraciones
futuras no son garantia de nuestras acciones o proyectos
futuros, que pueden diferir materialmente de lo descrito
o supuesto.

La inclusion de informacion en este informe no es una
indicacion de que el tema o la informacién sea una va-
riable determinante para tomar decisiones operativas,
comerciales o de inversion.
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7.1 Grupos de interés y materialidad

CONTENIDOS GRI'102-21,102-40, 102-42,102-43,102-44,
102-46,102-47

Grupos de interés

Una parte fundamental para una gestion sustentable y
para el proceso de rendicion de cuentas es la definicién
de los grupos de interés y la identificacion de los temas
materiales.

Los grupos de interés de Genneia fueron definidos en
funcion de un andlisis realizado segun los lineamientos
de la guia AATOOOSES de Accountability. Para elaborar
el mapa de nuestros grupos de interés o partes intere-
sadas consideramos determinadas dimensiones, como
ser responsabilidad, influencia, cercania, dependencia y
representacion, entre otras.
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Interno
Colaboradores

Todo el personal de la organizacién en
relaciéon de dependencia laboral, segin cargo,
categoria y funciones.

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Intraneia (plataforma interna)

Videoconferencias con el management
Newsletter interno (semanal)

Redes sociales

Sitio web

Canal de denuncias Conducta empresarial

Externo

Comunidad local

Las organizacionesy las personas que
pertenecen a las regiones donde Illevamos
adelante nuestras operaciones. Se relacionan
e interactlan con nuestra organizacion en
forma indirecta.

Canales de comunicacion y didlogo existentes
Didlogos presenciales y virtuales

E-mail de contacto Comunidad

Formulario de contacto web

Visitas a sitios / Sitio web

Redes sociales / 0800 Emergencias

Boletin institucional

Externo
Academia

Las instituciones que desarrollan el capital
humano y el conocimiento de las personas.
Se relacionan e interactlan con nuestras
operaciones diarias, en forma indirecta.

Canales de comunicacion y didlogo existentes
Visitas a sitios

Charlas de divulgacion

Alianzas con universidades (Capacitacién Genneia)

169

Externo
Clientes

Toda la cartera de clientes de Genneia, tanto
organismos publicos como empresas.

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Sitio web

Redes sociales

E-mails institucionales

Externo

Proveedores y contratistas

Las empresas que integran nuestra cadena
de suministro, ya sea que realicen o no
actividades dentro de la organizacion y
provean insumos y servicios, comprendiendo
al personal de estas.

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Sitio web

Portal de proveedores

Codigo de Conducta de Proveedores

GENEIO

Externo
s de comunicacion
especializados

Las organizaciones que brindan servicios de
comunicacion y que se dedican o abordan
temas de nuestra industria. Se relacionan e
interactUan con nuestras operaciones diarias
en forma indirecta.

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Gacetillas de prensa

Sitio web

Redes sociales

Encuentros con periodistas

Externo
Sindicatos

Organizaciones sindicales que representan
al personal.

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Reuniones presenciales

Actos institucionales

E-mails institucionales

ACERCA DE ESTE REPORTE < > ()

Externo
Gobierno

Los organismos e instituciones estatales, a nivel
nacional, provincial y municipal (centralizados y
descentralizados).

Se incluyen aquellos que regulan la operacién
de nuestra actividad (energia).

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Reuniones presenciales y virtuales

Actos institucionales

E-mails institucionales

Sitio web

Externo
Accionistas y grupos inversores

Los tenedores de acciones de distintas clases.

Canales de comunicacién

y dialogo existentes

Informes financieros e institucionales
Presentacién de resultados

Sitio web

Asamblea de Accionistas

Externo

Camaras empresariales

Entidades del sector empleador, que rednen
a empresas de una misma actividad, sector o
industria.

Canales de comunicacién y didlogo existentes
Grupos de trabajo

Sitio web

Redes sociales
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Materialidad

Este reporte fue elaborado en funcion de los
principios determinados por los estadndares
de Global Reporting Initiative (GRI) para de-
finir tanto el contenido como la calidad del
informe.

PRINCIPIOS PARA DETERMINAR

EL CONTENIDO DEL REPORTE:
participacion de los grupos de interés;
contexto de sostenibilidad; exhaustividad,;
materialidad.

PRINCIPIOS PARA DETERMINAR
LA CALIDAD DEL REPORTE:
equilibrio; comparabilidad; precision;
puntualidad; claridad; fiabilidad.

El principio de “materialidad” es entendido
como uno de los principios de mayor rele-
vancia y es por ello que describimos a con-
tinuacioén las instancias del proceso llevado
adelante para analizar la materialidad y defi-
nir los contenidos del reporte:
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I. Identificacién de impactos, riesgos
y oportunidades, entre ellos:

> Asuntos materiales identificados por
empresas lideres del sector en el
mundo (S&P Global Yearbook).

> Aspectos que surgen de los
Estandares de GRI.

P> Los estandares SASB (Sustainability
Accounting Standards Board) y el
"Materiality MAP para el sector de
Compafias eléctricas y generadores
eléctricos”.

> Asuntos materiales identificados por
otras empresas del sector.

> Temas sugeridos en el proceso de
dialogo con los principales grupos de
interés.

ACERCA DE ESTE REPORTE < > ()

Il. Focus groups

Se realizaron dos focus group, uno de carac-
ter interno con la linea gerencial de la com-
pania y otro con grupos de interés externos.
Este dltimo incluyd personas representantes
de: medios especializados, tecndlogos, em-
presas aliadas, cdmaras, gobierno y organi-
zaciones de la sociedad civil.

Como resultado de los focus group obtuvi-
mos enriquecedores comentarios sobre el
Reporte de Sustentabilidad 2020, temas re-
levantes para la industria, contexto del sec-
tor, entre otros.

Realizamos

dos focus groups
con nuestros grupos
de interés internos y
externos
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lll. Luego de la identificacion

de “potenciales” temas materiales,
realizamos encuestas on-line a
nuestros principales grupos

de interés.

Las encuestas, disefiadas en funcion de
los pasos i) y ii), fueron realizadas a través
de distintos canales para lograr una mayor
cobertura de los distintos grupos de interés
(e-mails dirigidos, redes sociales, listas de
difusion, tanto para publico interno como
externo). Como resultado, se obtuvieron
140 respuestas efectivas.

140

respuestas

ACERCA DE ESTE REPORTE < > ()

Respuestas obtenidas, segun pertenencia a los grupos de interés

Camaras y Asoc.

1% Clientes

Accionista ‘ ‘
1% |

\

Referentes
Sustentabilidad

Proveedores

51%
indico haber
leido el reporte

4,3/5

fue la valoracién
promedio
del reporte

171

Otras empresas Q

ONGs y Academia

RESPUESTAS
OBTENIDAS

Medios

1%

Colaboradores

Comunidad

Gobierno

Inversores

\ 4
\

Management
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IV. Los pasos anteriores

viabilizaron la priorizacion

de los temas mas relevantes a incluir
en el reporte de sustentabilidad.

Todos los temas materiales fueron elevadosy

aprobados por el Comité de Sustentabilidad
al Directorio de la Compania.
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Ambiente

Energia
Emisiones GEI
Calidad del aire
Biodeversidad
Residuos

Agua y efluentes

TEMAS MATERIALES

Practicas laborales

Salud y seguridad
Diversidad e inclusion
Formacién y desarrollo

Empleo

Comunidad

Promocion de la
Educacién Técnica

Comunidades
Locales

ACERCA DE ESTE REPORTE < > ()

Gobierno Econémico

Modelo de negocio
resiliente
al cambio climatico

Etica, integridad
y anticorrupcion

Derechos humanos

Desempeno econémico

Desarrollo de proveedores
y gestidn responsable
de la cadena
de suministro
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A continuacién, exponemos los identificados como materiales y los
capitulos de este reporte que abordan cada tema. A su vez, indica-
mos el impacto de dichos temas en nuestro negocioy en la creacion
de valor a largo plazo para nuestra compafiia. A modo de referencia,

ACERCA DE ESTE REPORTE < > ()

hemos clasificado estos impactos en tres categorias: ingresos, costos

y riesgo. También hemos incluido una referencia sobre el impacto

(interno/externo) que nuestra compafia genera.

Interno Externo

TEMA MATERIAL CAPITULO Ingresos Costos Riesgo

Energia Desempefio ambiental [ ®

Emisiones GEI Desempefio ambiental [ [ [

Calidad del aire Desempefio ambiental [ [ [

Biodiversidad Desempeno ambiental [ ) () [} [}
Residuos Desempefio ambiental ) )

Agua y efluentes Desempefio ambiental [ )

Salud y seguridad Gestién del capital humano ) [ )

Diversidad e inclusion Gestion del capital humano [ ()

Formacion y desarrollo Gestion del capital humano [ [

Empleo Gestion del capital humano [ [ [

Promocion de la educacion técnica Genneia en la comunidad ° °
Comunidades locales Genneia en la comunidad ) )
E/IIi?ga'etliocge negocio resiliente al cambio Perfil ® ® ®
Etica, integridad y anticorrupcién Gobierno, ética e integridad ) ) [
Derechos humanos Gobierno, ética e integridad [}

Desempefo econémico Desempefno econémico () ()

Desarrollo de proveedores y gestion Desempefio econémico ° ° °

responsable de la cadena de suministro
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8. Anexo - Sitios operativos

CENTRALES TERMICAS

CAPACIDAD
ALTA COM ER(;IAL/ FACTOR DE
COMPLEJO NOMBRE ADQUISICION PROVINCIA (MW) EQUIPAMIENTO DISPONIBILIDAD
BRAGADO | 201 Dos unidades de 24,3 99,60%
MW
BRAGADO BRAGADO || BUENOS AIRES 168 99.60%
5017 Cuatro unidades
de 30 MW
BRAGADO Il 99,40%
CRUZ ALTA CRUZ ALTA 2017 TUCUMAN 245 Dos eq“'ljl’\c;\f del225 100%
(*) La Central Térmica Bragado | (50 MW) dejé de despachar en junio de 2021.
PARQUES SOLARES
PANELES GENERACION HOGARES AHORRO
S S ALTA B C O FOTOVOLTAICOS ANUAL ABASTECIDOS ANUAL
ULLUM | SAN JUAN
ULLUM ULLUM I 2018 SAN JUAN 82 283.320 203.855 50.964 94.385
ULLUM 11l SAN JUAN
Accedé a mas informacion O

de nuestros sitios de generacion
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PARQUES EOLICOS

GENERACION

CAPACIDAD AHORRO ANUAL
SITIO NOMBRE ALTA PROVINCIA ANUAL HOGARES
ABASTECIDOS
(MW) AEROGENERADORES MWh
RAWSON | 2012
RAWSON RAWSON I 2012 CHUBUT 109 55 368.510 92128 170.620
RAWSON 11 2017
MADRYN | 2018
MADRYN CHUBUT 222 62 927.M 231778 429252
MADRYN Il 2019
TRELEW TRELEW (%) 2017 CHUBUT 51 17 143.786 35.947 66.573
VILLALONGA | 2018
VILLALONGA BUENOS AIRES 55 16 246.675 61.669 1421
VILLALONGA Il 2019
POMONA |
POMONA 2019 RIO NEGRO n3 29 413.348 103.337 191.380
POMONA I
VIENTOS DE
NECOCHEA NECOCHEA 2020 BUENOS AIRES 38 n 157.897 39.474 73106
CHUBUT NORTE | 2018
CHUBUT NORTE Il 2021
CHUBUT NORTE CHUBUT 196 46 743.396 185.849 344192
CHUBUT NORTE 111 2021
CHUBUT NORTE IV (™ 2021

El calculo de hogares abastecidos considera 4,0 MWh =1 hogar, segun el “Manual de Ceneracion

Distribuida Solar Fotovoltaica”, publicado por la Secretaria de Energia, 2019.
El ahorro anual de emisiones de CO, considera 1 MWh = 0,4630 tCO.,.

(*) Adquirida por Genneia en 2017.
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(**) Elpaguete accionario de Vientos de Necochea S.A. se distribuye entre Genneia (50%) y Centrales

de la Costa Atlantica (50%).

(***) En sociedad con Pan American Energy.
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ANexo
Indicadores
ambientales

por sitio

9.1 Generacidon de energia
9.2 Consumo de energia

9.3 Generacién de emisiones
9.4 Generacion de residuos
9.5 Extracciéon de agua
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9. Anexo - Indicadores
ambientales por sitio

9.1 Generacion de energia

GENERACION POR SITIO

RENOVABLE (MWh) 2021 2020 2019
PARQUE EOLICO
Rawson | 163.528 183.158 184.176
Rawson Il 102.366 112.638 Nn2.714
Rawson Il 102.616 108.141 13.805
Trelew 143.786 157.873 152.778
Chubut Norte | 125.794 140.757 139.564
Chubut Norte Il 88.491 - -
Chubut Norte IlI 210.527 -
Chubut Norte IV 318.584 13.899 -
Madryn | 302.467 330.099 324.093
Madryn Il 624.644 670.179 243.768
Vientos de Necochea 157.897 150.391
Pomona | 366.704 389.6011 211.991
Pomona Il 46.644 40.892 20.346
Villalonga | 231.482 252.275 236.467
Villalonga Il 15.193 16.598 15.518
PARQUE SOLAR
Ullum | 61.439 63.690 58.073
Ullum 1l 62.890 63.211 59.597
Ullum 111 79.526 82.776 75114
GENERACION RENOVABLETOTAL 350, 578 2776188  1.948.005

(MWh
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9.2 Consumo de energia

Consumo de combustibles

GENERACION POR CENTRAL CONSUMO DE GN (GJ) 2021 2020 2019

TERMICA (MWh) 2021 2020 2019
Armas I' - 239.862 186.303

Armas | 19.120 15.675
Armas I 12.041 1.005.738 1.093.481
Armas I 964 86.051 96.992 Bragado | 135.487 431.845 600.937
Bragado | 12.869 39.276 53.724 Bragado |l 1.234.910 1.435.038 2.029.710
Bragado II 128766 135.862 188.933 Bragado il 1295102 lezzbny lees.zes
Concepcion del Uruguay! - 13.743 133.795

Bragado Il 147.631 131.057 176.958
Cruz Alta 167.339 107.529 262.326

Concepcion del Uruguay 1.224 10.796
Rio Mayo y Gobernador Costa’ - - 134.653
Cruz Alta 13.382 8.482 20.477 Mathey! ) 10674 561,800
Rio Mayo y Gobernador Costa - 5136 Olavarria' B 406.305 425.893
Matheu 9121 22263 Parana’ - 35.821 134.901

. ; -

Olavarria 34584 34934 Pinamar - 163344
TOTAL CONSUMO DE GN (G3J) 2.844.879 5.178.595 7.365.428

Parana 3.009 12.513
Factor de conversién segun Resolucion ENARGAS 259/08, Anexo |. Valor de referen-
Pinamar - 11.420 cia de 9.300 kcal/m?* Gas Natural (Im?* = 9.300 kilocalorias) y por convencion: 1 kiloca-

loria = 4,184 Kjoules, 1.000.000 Kj=1GJ).
GENERACION TERMICA TOTAL (MWh) 303.611 467.784 649.823
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1 Sitio desconectado en 2020. Concluyd la operacion y el mantenimiento de Genneia.
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CONSUMO DE GO (GJ) 2021 2020 2019
Armas | - 8.399 19.358
Armas I - 45783 38.573
Bragado | 4.559 4146 180
Bragado Il 155.847 77.903 82.733
Bragado IlI 299.597 67.232 48.054
Concepcidon del Uruguay - 1190 0
Matheu! - - 1.226
Olavarria - 5.01 577
Parana - 1154 o
Motogeneradores emergencia 49
Moviles operativos 4.240

TOTAL CONSUMO DE GO (GJ) 464.292 210.818 190.701

Factor de conversion segun Documento Metodolégico del Balance Energético Nacional (2015):
Gasoil (11 = 8.616 kilocalorias) y por convencién: 1 kilocaloria = 4,184 Kjoules, 1.000.000 =1 GJ).

1
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Consumo de energia eléctrica

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (G3J) 2021 2020 2019

PARQUE EOLICO

Rawson 2.071 1.613 1.632
Trelew 348 307 297
Madryn 2.748 2.251 1M4
Chubut Norte 1.314 378 372
Pomona 1.465 1.281 582
Villalonga il 723 699
Vientos de Necochea' 555 463
PARQUE SOLAR
Ullum 3.5M 2.452 2.327

CENTRAL TERMICA

Bragado 4.284 3794 3.334
Las Armas 1.705 2.287 2.241
Cruz Alta 8.816 8.897 10.714
OTROS

CECO 167

Sede Madryn 58

Depodsito Escobar 2

Sede Central 669 387 864
TOTAL (GJ) 28.425 24.833,16 24.176,70

1 Alta de sitio en 2020.
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9.3 Generacion de emisiones

EMISIONES x GN (tCO_e)* 2021 2020 2019 EMISIONES x GO (tCO,e)* 2021 2020 2019
Armas | - 12.009 9.328 Armas | - 628 1.448
Armas I 633 50.355 54.748 Armas || - 2.425 2886
Bragado | 7125 21.621 30.088 Bragado | 237 210 13
Bragado Il 64.945 71.849 101.623

9 Bragado || 1532 5.829 6190
Bragado Il 68.1M 69.696 97.046
Bragado 22168 5.030 3.595
Concepcidon del Uruguay 688 6.699
Concepcion del Uruguay - 88 -
Cruz Alta 8.907 5.384 13134
Matheu - - 92
Rio Mayo y Gobernador Costa - - 6.742
| i - 7
Matheu - 5.541 13.108 Olvarria 376
Olavarria - 20.343 21.324 Parana ] 85 43
Parana _ 1793 6.754 Motogeneradores emergencia 4
Pinamar - - 8.178 Moviles operativos 3lo
TOTAL EMISIONES x GN (tCO.e) 149.722 259.281 368.770 TOTAL EMISIONES x GO (tCO,) 34.357 15.771 14.268

*  Se calculan las emisiones GEI individualmente; Didxido de Carbono (CO2), Metano (CH4) vy
Oxido Nitroso (N20), y las emisiones de CO2 equivalente resultantes. El detalle individual
se encuentra determinado en el informe de Inventario de Emisiones GEI 2021 de Genneia
verificado externamente.
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9.4 Generacion de residuos

Generacion de residuos comunes

2021 2020 2019
CENTRAL TERMICA
Matheu -* 223 297
Cruz Alta 1.340 1.035 460
Concepcion del Uruguay -* 279 730
Parana -* 314 788
Las Armas 67 336 1.006
Pinamar -* 402
Olavarria -* n2 426
Bragado 783 636 588
PARQUE EOLICO
Rawson 640 130 131
Trelew 410 220 189
Madryn 960 985 413
Villalonga 38 48 692
Pomona 828 303 165
Vientos de Necochea 180 180 0
Chubut Norte 280 0 0
PARQUE SOLAR
Ullum 1.052 596 2.685
SEDE 569 4.060 -
CECO 566 - -
TOTAL (kg) 7.4 9.457 8.972

*La Central Térmica fue desmovilizada y en 2021 ya no se encontraba operativa.
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Generacion de residuos reciclables

Tipo de residuo 2021 2020 2019
CENTRAL TERMICA
Papel/Cartén -* 26 62
Matheu Plasticos -* 16 55
Tapitas -* 0 1
Papel/Carton 150 510 670
Bragado Plasticos 1.520 2166 1.207
Tapitas o] o] 5
Papel/Carton * 13 50
Olavarria Plasticos -* 9 50
Tapitas -* 5 4
Papel/Cartén 30 73 68
Las Armas Plasticos 13 60 82
Tapitas o] 6 7
Papel/Cartéon -* 38 34
Parana Plasticos -* 5 21
Tapitas -* 0] 1
Papel/Carton -* 26 52
Concepcioén del Uruguay Plasticos -* 2 37
Tapitas -* 0] 6]
Papel/Cartén -* - 152
Pinamar Plasticos -* - 30
Tapitas -* - 3
Papel/Carton 0 0 0
Cruz Alta Plasticos 0 0 0
Tapitas 0 (o] o]

* La Central Térmica fue desmovilizada y en 2021 ya no se encontraba operativa.
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Tipo de residuo 2021 2020 2019 Tipo de residuo 2021 2020 2019
PARQUE EOLICO PARQUE SOLAR
Papel/Carton 34 135 240 Papel/Cartén 135 13 -
Plasticos 42 90 65 Plasticos 4 0 _
Rawson - Ullum
Tapitas o] 0] 0] Tapitas 0 0 B
Mezclados 152 240 - Otros Io) o) _
Papel/Cartén 100 0 50 Papel/Cartén 0 0 R
Trelew Plés.ticos 80 0 0 CECO Plasticos Io) o) B
Tapitas 0] 6] 0] Tapitas 0 0 _
Mezclados 215 325 - Papel/Cartén 0 86 337
Papel/Cartc’m 330 595 0 Plasticos 0 10 90
. SEDE
Plasticos 95 n (0] i
Madryn - Tapitas 0 0 0
Tapitas 0 28 0 Mezclados 93 35 243
Metales 9 200 o]
TOTAL RECICLABLES (kg) 10.564 5.479 3.671
Papel/Carton 225 0 0
Chubut Norte Plasticos 0 0 0
Tapitas 20 6] o]
Papel/Carton 73 61 16
Villalonga Plasticos 10 n 7
Metales 6.530 o] o
Papel/Cartén 435 563 10
Pomona Plasticos 152 89 20
Tapitas 2 2 2
Papel/Cartén 3 26 -
Vientos de Necochea Plasticos 1 1 -
Tapitas 1 1 -
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Generacion de residuos especiales/peligrosos

Estado 2021 2020 2019 Estado 2021 2020 2019
CENTRAL TERMICA PARQUE EOLICO
Solidos -* 97 50 Sélidos 3702 2.985 2.413
Matheu T Rawson
Liquidos -* 30.451 5.478 Liquidos 3654 5.010 1342
Solidos 1725 3.365 3.880 Sélidos 2726 2592 2698
Bragado . Trelew
) Solidos 30 133 108 solidos 6177 2200 895
Olavarria . Madryn
Liguidos 0 285 306 Liquidos 50 180 956
Sélidos -* 836 396
Las Armas Sélidos 3.250 50 71
Liquidos -* 8.450 13.400 Chubut Norte —
Liquidos 286 0 0
Sélidos -* 785 305
Parana - Solidos 399 1.409 409
Liquidos -* 820 382 Villalonga
- Liquidos 0 1.000 137
c 5 del U Sdélidos - 517 430
oncepcion ael Uruguay . Solid 1.885 2132 249
Liquidos > 10670 226 Pormona ondos
. | Solidos 0 640 1200 Liquidos 3.228 1122 44
ruz Alta )
Liquidos 50 1130 16.000 Vientos de Necochea Sélidos 1157 242 0
) Sélidos _x _ 2.049 Liq uidos 355 32 0
Pinamar Liquidos * ] 13.960 sélidos 182 677 5192
Ullum
] - ) Liquidos 13 60 101
*  La Central Térmica fue desmovilizada y en 2021 ya no se encontraba operativa.
Sélidos 0 0 0
CECO
Liquidos 0] 0 0
Sélidos 0 0 0
SEDE
Liquidos 0 0 0

TOTAL (kg) 48.989 105.625 110.377
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9.5 Extraccion de agua

2021 2020 2019
CENTRAL TERMICA
Matheu * 5M 7.479
Bragado 8.279 6.295 1.037
Olavarria -* 2982 20.329
Las Armas 356 31.522 30.402
Parana -* 76 1.003
Concepcidn del Uruguay -* 38 1153
Cruz Alta 159 84 66
Pinamar -* - 37
PARQUE EOLICO
Rawson 90 102 98
Trelew n7 107 122
Madryn m 120 127
Villalonga 140 1o 123
Pomona 159 164 95
Vientos de Necochea 8 6 0
Chubut Norte 79 31 38
PARQUE SOLAR
Ullum 909 2.669 1.632
SEDE 227 312 1.704
CECO 78 2
TOTAL (m?3) 10.712 45.132 75.444

*

La Central Térmica fue desmovilizada
y en 2021 ya no se encontraba operativa

187

ANEXO - INDICADORES AMBIENTALES PORSITIO < >

Reporte de Sustentabilidad 2021



Indice de
contenidos
GRI

10



GEN

10. indice de contenidos GRI

INDICE DE CONTENIDOS GRI < >

Estandar GRI Contenido Pagina o referencia PGNU oDS MoeI;ass
GRI 101- FUNDAMENTOS (2016)
GRI 102- CONTENIDOS GENERALES (2016)
1. Perfil de la Organizacion
102-1 Nombre de la organizacién 8
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios 10,19
102-3 Ubicacion de la sede N'COIaS Re.peFto 3676 3rd ﬂoqr.
Olivos, Provincia de Buenos Aires
102-4 Ubicacion de las operaciones 10
102-5 Propiedad y forma juridica 137,145
102-6 Mercados servidos 10,19
102-7 Tamano de la organizacion 8,16,50, 108
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 108 6 8-10 85-103
102-9 Cadena de suministro 55
102-10 Cam~b|‘os significativos en la organizacion y su cadena de o5
suministro
102-11 Principio o enfoque de precaucion 58
102-12 Iniciativas externas 41
102-13 Afiliacion a asociaciones 4]
2. Estrategia
102-14 Deglqraaon de altos ejecutivos responsables de la toma de 3
decisiones
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 25,155
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia PGNU oDS Moesass
3. Etica e Integridad
102-16 Valores, principios, estdndares y normas de conducta 146 10 16 16.3
102-17 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas 146 10 16 16.3
4. Gobernanza
102-18 Estructura de gobernanza 137
102-19 Delegacion de autoridad 137
102-20 Resp_onsabllldad a nivel ejecutivo de temas econdmicos, 137
ambientales y sociales
102-21 Con;ulta agru pos~de interés sobre temas econémicos, 137.168 16 167
ambientales y sociales
102-22 Composicién del maximo érgano de gobierno y sus comités 137 5-1e 55-16.7
102-23 Presidente del maximo 6érgano de gobierno 137 16 16.6
102-24 Nominacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 137 5-16 55-16.7
102-25 Conflictos de intereses 137 16 16.6
102-26 Fu_nqon del maximo érgano de gobierno en la seleccion de 137
objetivos, valores y estrategia
102-29 |dent}ﬂcaaon y gestion de impactos econémicos, ambientales 137 16 167
y sociales
102-30 Eficacia de los procesos de gestion del riesgo 137
102-31 Evaluacién de temas econdmicos, ambientales y sociales 137
102-32 Funaon del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracién de 137
informes de sostenibilidad
102-33 Comunicacion de preocupaciones criticas 137
102-34 Naturaleza y numero total de preocupaciones criticas 137
102-36 Proceso para determinar la remuneracion 137
102-37 Involucramiento de los grupos de interés en la remuneracion 137 16 16.7
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia

5. Participacion de los Grupos de Interés

102-40 Lista de grupos de interés 168
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 12 3 8 8.8
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés 168
102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 168
102-44 Temas y preocupaciones clave mencionados 168

6. Practicas para la Elaboraciéon de Informes

102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 166
102-46 aﬂ;icién de los contenidos de los informes y las Coberturas del 168
102-47 Lista de temas materiales 168
102-48 Reexpresion de la informacion 166
102-49 Cambios en la elaboracion de informes 166
102-50 Periodo objeto del informe 166
102-51 Fecha del dltimo informe 166
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 166
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 166

102-54 De(;larauon de elaboraciéon del informe de conformidad con los 166
estandares GRI

102-55 indice de contenidos GRI 188

102-56 Verificacion externa 166
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 47
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 47
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 47

GRI 201- DESEMPENO ECONOMICO CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 47 8-9 8_19; 2_29_ 2'1
201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 25,50, 155 7 13 131

derivados del cambio climatico

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 84
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 84
103-3 Evaluacién del enfoque de gestiéon 84

GRI 203- IMPACTO ECONOMICOS INDIRECTOS CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

54-91-

203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados 84 5-9-1 94 -T2
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 55
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 55
103-3 Evaluacion del enfoque de gestién 55

GRI 204- PRACTICAS DE ADQUISICION CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales 55 8 8.3

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 146
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes 146
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 146

GRI 205- ANTICORRUPCION CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la

205-1 g
corrupcion

146 16 16.5

Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos

205-2 - s
anticorrupcion

146 16 16.5
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia Metas ODS

GRI 300- ESTANDARES AMBIENTALES

ENERGIA

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 65
103-2 El enfoque de gestidon y sus componentes 65
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 65

GRI 302- ENERGIA CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

7-8-12  72-73-84-122

302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 65 7-8 13 131
. - 7-8-12
302-3 Intensidad energética 65 8 13 73-84-122-131
AGUA Y EFLUENTES

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 72
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 72
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 72

GRI 303- AGUA Y EFLUENTES ENFOQUE DE GESTION (2018)

303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 72 6-12 63-64-6A-68

-12.4
303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua 72 6 6.3
GRI 303- AGUA Y EFLUENTES CONTENIDOS TEMATICOS (2018)
303-3 Extraccién de agua 72 7-8 6 6.4
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia Metas ODS

BIODIVERSIDAD

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 77
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 77
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién 77

GRI 304- BIODIVERSIDAD CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o

304-1 gestionados ubicados dentro qle ojunto a areas protfsgldas 77 8 6-12-15 6.6-14.2-151-
o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de areas 155
protegidas
EMISIONES

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 65
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 65
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 65

GRI 305- EMISIONES CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

3-12-13- 39-12.4-131-

305-1 Emisiones directas de GEIl (alcance 1) 65 7-8 14 -15 143 -152

- - . 3-12-13- 39-124-131-
305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2) 65 7-8 14 -15 143 -152
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 65 8 13-14-15 131-14.3-15.2
305-5 Reduccién de las emisiones de GEI 65 8-9 13-14-15 131-14.3-152

195 Reporte de Sustentabilidad 2021



Gemela INDICE DE CONTENIDOS GRI < >

Estandar GRI Contenido Pagina o referencia Metas ODS
Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y otras 3-12-14 39-124-143 -
305-7 o - . 65 7-8
emisiones significativas al aire -15 15.2
RESIDUOS

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 74
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 74
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion 74

GRI 306- RESIDUOS ENFOQUE DE GESTION (2020)

306-1 Generaaor_\ de residuos e impactos significativos relacionados 74 8 261112 39-63-6.6-1.6
con los residuos -12.4-12.5

306-2 Ge§t|on de impactos significativos relacionados con los 74 8 2.6-8-11-13 39-63-84-1l.6
residuos -12.4-125

GRI 306- RESIDUOS CONTENIDOS TEMATICOS (2020)

39-66-16-124

306-3 Residuos generados 74 8 3-6-11-12-15 -125-151
306-4 Residuos no destinados a eliminacién 74 8 1; -6-T- 39- 111265_ 124 -

EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 64
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 64
103-3 Evaluacién del enfoque de gestién 64

GRI 308- EVALUACION AMBIENTAL DE LOS PROVEEDORES CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de

308-1 N .
acuerdo con los criterios ambientales

64 8
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia PGNU oDS Metas ODS
GRI 400- ESTANDARES SOCIALES
EMPLEO

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicaciéon del tema material y su cobertura 12
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 12
103-3 Evaluacioén del enfoque de gestion 12

GRI 401- EMPLEO CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal 12 6 5-8-10 > __8153; 86
401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no " 2.5.8 22 54-85

se dan a los empleados a tiempo parcial o temporales

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 127
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 127
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 127
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Estandar GRI

Contenido

GRI 403- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO ENFOQUE DE GESTION (2018)

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

Sistema de gestiéon de la salud y la seguridad en el trabajo

Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e
investigacion de incidentes

Servicios de salud en el trabajo

Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion
sobre salud y seguridad en el trabajo

Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

Fomento de la salud de los trabajadores

Prevencidn y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con
las relaciones comerciales

GRI 403- SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CONTENIDOS TEMATICOS (2018)

403-8

403-9

403-10

Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad
en el trabajo

Lesiones por accidente laboral

Dolencias y enfermedades laborales

FORMACION Y ENSENANZA

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1

103-2

103-3

198

Explicaciéon del tema material y su cobertura

El enfoque de gestidén y sus componentes

Evaluacion del enfoque de gestién

Pagina o referencia

127
127
127
127
127

127

127

127
127

127

122
122

122

INDICE DE CONTENIDOS GRI < >

PGNU OoDS

3-8-16

3-8-16

Metas ODS

8.8

8.8

8.8

8.8-16.7

8.8

33-35-37
-3.8

8.8

8.8
36-39-88
-16.1

33-34-39-
8.8-16.1
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Estandar GRI Contenido Pagina o referencia PGNU oDS Metas ODS

GRI 404- FORMACION Y ENSENANZA CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

43-44-45
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 122 6 4-5-8-10 -51-82-
10.3
404-2 Programas para mejorar las ap.thEE.ldeS de los empleados y 122 8 82-85
programas de ayuda a la transicion
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
404-3 R - : 122 6 5-8-10 51-85-103
periddicas del desempefio y desarrollo profesional
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)
103-1 Explicacion del tema material y su cobertura 109
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes 109
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 109
GRI 405- DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES CONTENIDOS TEMATICOS (2016)
405-1 Diversidad en érganos de gobiernoy empleados 109 5-8 51-55-85

NO DISCRIMINACION

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su Cobertura 146
103-2 El enfoque de gestién y sus componentes 146
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion 146
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Estandar GRI Contenido
GRI 406- NO DISCRIMINACION (2016)
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas

DERECHOS HUMANOS

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicacion del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 412- DERECHOS HUMANOS- CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

Formacién de empleados en politicas o procedimientos

412-2 sobre derechos humanos

COMUNIDADES LOCALES

GRI 103- ENFOQUE DE GESTION (2016)

103-1 Explicaciéon del tema material y su cobertura
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion

GRI 413- COMUNIDADES LOCALES CONTENIDOS TEMATICOS (2016)

Operaciones con participacion de la comunidad local,

41341 evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

200
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Gemela INDICE DE CONTENIDOS SASB < >

11. indice de contenidos SASB

Industria: Companias eléctricas y Generadores eléctricos (Sector Infraestructuras). Version 2018

TEMAS DE DIVULGACION SOBRE SOSTENIBILIDAD Y PARAMETROS DE CONTABILIDAD

CcODIGO PARAMETRO DE CONTABILIDAD PAG O REFERENCIA

EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO Y PLANIFICACION DE LOS RECURSOS ENERGETICOS

(1) Emisiones mundiales brutas de alcance 1, (2) porcentaje cubiero por las regulaciones de limitacion de emisiones, (3) porcentaje

IF-EU-110a.1 K ! T < 65
cubierto por las regulaciones de notificacion de las emisiones
IF-EU-T10a.2 Emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) asociadas a los suministros de energia 65
IF-EU-T10a.3 Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccién de emisiones 65
- y analisis de los resultados en relacion con esos objetivos
IF-EU-T10a.4 1) Numero de clientes a los que preste servicio en los mercados sujetos a los estandares sobre las carteras de renovables (RPS), 2) 19

porcentaje de cumplimiento del objetivo de las RPS, por cada mercado

CALIDAD DEL AIRE

Emisiones a la atmésfera de los siguientes contaminantes:
IF-EU-120a.1 () NOx (excluyendo N20O), (2) Sox, (3)material particulado (PM10), (4) plomo(Pb), 5) mercurio (Hg); el porcentaje de cada uno de 65
ellos en o cerca de zonas densamente pobladas

GESTION DEL AGUA

(1) Total de agua extraida, (2) total de agua consumida, porcentaje de cada una en regiones con un estrés hidrico inicial alto o

IF-EU-140a.1 extremadamente alto 72

IF-EU-140a.2 NuUmero de |nC|dentgs de no cpnformldad relacionados con permisos, estandares y 72
reglamentos de cantidad o calidad del agua

IF-EU-140a.3 Descripcion de los riesgos de la gestion del agua y analisis de las estrategias y las practicas para mitigarlos 72

SALUD Y SEGURIDAD DE LA FUERZA LABORAL

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR),
IF-EU-320a.1 (2) tasa de mortalidad 127
(3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)

cODIGO PARAMETRO DE ACTIVIDAD PAG O REFERENCIA

Ndmero de: clientes
IF-EU-000.A (1) residenciales, (2) comerciales, 3) industriales atendidos 16

IF-EU-000.D Total de electricidad generada, porcentaje por principal fuente de energia, porcentaje en los mercados regulados 16
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Gemela GLOSARIO | ABREVIACIONES < >

12. Glosario | abreviaciones

» CER: certificados de reduccion de emisiones. » MATER: Mercado a Término de Energia

. . Eléctrica de F te R ble.
» COD (Commercial Operation Date): fecha de ectrica de ruente Renovabie

inicio de funcionamiento de los proyectos. » PPA (Power Purchase Agreements): contratos

. . de abastecimiento PPA a largo plazo

» ESG (Environmental, Social and Governance): aspectos ] ) gop ]

. . denominados en ddlares estadounidenses
ambientales, sociales y de gobernanza (ASQG).

. . SADI: Sistema Argentino de Interconexion.
» |I-REC (International Renewable Energy Certificate): 9

tipo de certificado que representa los atributos » SCADA (Supervisory Control And Data Acquisition):
ambientales de la generacion de MWh de concepto que refiere a un sistema de control
energia producida por fuentes renovables. y supervision de procesos a distancia.

» MDL: Mecanismo de Desarrollo Limpio por la Convencidn p  SIG: Sistema Integrado de Gestion.
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. » VCS (Verified Carbon Standard): estandar global

» MANCOM (Management Committee): 6rgano que se para la validacion y verificacion de reducciones
encarga de velar por la continuidad y operacion de los voluntarias de emisiones de carbono.
procesos y negocios de la compania a nivel ejecutivo; » VCU (Verified Carbon Units): Unidades
[levar la administracion de los riesgos y asegurar la de Carbono Verificadas o VCU.

correcta gestion y control del presupuesto asignado.
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