
VISIÓN

P o l i t i c a  S I G  2 0 2 6

Conseguir el liderazgo energético en la generación eléctrica 
argentina a partir de un mix energético equilibrado mediante la 
incorporación de energías sustentables.

MISIÓN 
Suministrar energía eléctrica confiable y sustentable a grandes 
clientes mediante el desarrollo, la construcción y la operación 
de sistemas de alta eficiencia energética y reducido impacto 
ambiental.

VALORES
Eficiencia: leitmotiv de nuestras actividades, la eficiencia 
atraviesa todos los planos de la compañía. El desafío radica en 
la generación optimizada, aplicar el método adecuado, 
asegurar la provisión continua y lograr el menor costo. 
Desarrollamos entonces, proyectos integrales que alcanzan 
todas las etapas de generación y empleamos tecnología de 
punta que garantiza máxima eficiencia en la producción.

Audacia: nos motivan los desafíos, los enigmas, y los 
enfrentamos con urgencia. Buscamos respuestas que nos 
permitan avanzar en la generación de nueva energía. Somos 
visionarios y nos mueve el vigor propio de la juventud.

Compromiso: diversificamos las fuentes de energía para 
cumplir nuestros compromisos: asegurar la generación 
continua y la máxima calidad en cada operación. Nuestra 
responsabilidad se extiende al cuidado de los recursos, al 
comportamiento ético y al fomento del entorno donde 
operamos porque queremos estar cada vez más cerca de 
nuestros colaboradores y de la comunidad.

Apertura: nos sentimos cómodos en ámbitos donde los 
criterios son divergentes y las opiniones múltiples. Esa 
diversidad nos abre, nos potencia, nos permite expandir el 
negocio y optimizar la generación de energía. Practicamos la 
adaptación con actitud dinámica, ágil e inquieta; cultivamos la 
colaboración y nos comunicamos de manera franca.
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Genneia S.A. es una empresa líder en generación de energía 
eléctrica que desarrolla, construye, comercializa y opera 
sistemas de alta eficiencia para generar energía confiable y 
sustentable. Conduce sus actividades en base a un Sistema 
Integrado de Gestión (SIG) que comprende la Calidad, 
Innovación, Sostenibilidad Ambiental y Social, Seguridad 
Industrial y Salud Ocupacional. 
La presente política integrada constituye el marco de 
referencia para gestionar nuestras actividades, establecer 
objetivos estratégicos, gestionar riesgos y garantizar la mejora 
continua, integrando además los compromisos de 
sostenibilidad ambiental y social alineados a las normas de 
desempeño internacionales y guías asociadas (1). Se 
complementa con procedimientos internos y documentos del 
SIG que aplican al desarrollo de proyectos y a las etapas de 
construcción, operación y mantenimiento, hasta el fin de su 
ciclo de vida.

Calidad
Aseguramos la calidad de nuestros procesos bajo controles 
activos y auditorías que permitan la mejora continua del SIG, 
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes, 
colaboradores, proveedores y accionistas y demás partes 
interesadas.

Innovación
Impulsamos la innovación como creadora de valor para el 
crecimiento sostenible, fomentando actividades de 
investigación y desarrollo, apoyadas en vigilancia tecnológica 
para anticiparnos a los cambios y riesgos del mercado, 
contribuyendo a la competitividad y sostenibilidad.

Sustentabilidad y Cambio Climático
Nos proponemos ser agentes activos de cambio, creando valor 
para la sociedad, el bienestar de las personas y el cuidado del 
planeta. Enfocamos nuestro trabajo para lograr el liderazgo en 
materia energética a través de un modelo de gestión de triple 
impacto basado en la transparencia, la integridad y la mejora 
continua; una operación respetuosa con el medio ambiente; 
haciendo un uso eficiente y responsable de nuestros recursos, 
contribuyendo a la mitigación de los efectos del cambio 
climático y cuidando la biodiversidad; la construcción de valor 
para nuestras comunidades; el compromiso con nuestra gente 
y el desarrollo de nuestra cadena de valor bajo criterios de 
inclusión local, ambiental y social.
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Medioambiente y Biodiversidad
Fomentamos la protección del medioambiente, y la prevención 
de la contaminación, gestionando los impactos ambientales a 
través de la identificación, evaluación, prevención y diseño de 
medidas de gestión desde las etapas iniciales de un proyecto; 
promoviendo el uso de energías renovables y el desarrollo 
sustentable. Adoptamos medidas para la eficiencia en el uso 
de recursos, reducción de emisiones de gases de efecto 
invernadero y la conservación de la biodiversidad, servicios 
ecosistémicos y áreas naturales protegidas.

Aspectos Sociales, Derechos Humanos e Inclusión
Gestionamos los impactos sociales a través de la identificación, 
evaluación, prevención y diseño de medidas de mitigación 
desde las etapas iniciales de un proyecto. Respetamos y 
promovemos los derechos humanos en todas nuestras 
operaciones adhiriendo a los tres pilares fundamentales: 
proteger, respetar y remediar Impulsamos la igualdad de 
género, la diversidad y la inclusión de grupos vulnerables. Nos 
comprometemos a prevenir la violencia de género, la trata de 
personas y toda forma de discriminación, promoviendo 
relaciones laborales equitativas. Nos comprometemos a 
divulgar información sobre los potenciales riesgos e impactos 
de nuestros proyectos y operaciones, procurando siempre una 
gestión responsable con foco en la salud y seguridad de las 
comunidades.

Participación y Mecanismos Independientes de 
consulta, reclamación e investigación
Promovemos la interacción abierta, transparente e inclusiva 
con las partes interesadas, garantizando la participación 
temprana, informada, significativa y culturalmente adecuada. 
Establecemos mecanismos de reclamaciones accesibles, 
eficaces y sin represalias, para atender las inquietudes de las 
comunidades y grupos de interés.

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Eliminamos peligros y reducimos riesgos para la seguridad y la 
salud de los trabajadores, proporcionando condiciones de 
trabajo seguras y saludables. Fomentamos la consulta y 
participación de los trabajadores y sus representantes en los 
aspectos aplicables. 

Gobernanza y Ética
Adoptamos buenas prácticas de gobernanza corporativa que 
refuercen la transparencia, la integridad y la responsabilidad en 
todas nuestras operaciones. Nos comprometemos a la 
rendición de cuentas y a generar confianza con nuestros 
grupos de interés.
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Cumplimiento Legal
Cumplimos con la legislación, normativas vigentes y 
estándares internacionales vigentes aplicables, exigiendo a 
terceros relacionados con nuestra actividad la adhesión a los 
mismos compromisos ambientales, sociales y de gobernanza.

Esta política ha sido aprobada por la Alta Dirección y 
constituye un compromiso corporativo para guiar nuestras 
decisiones, basados en indicadores de desempeño y 
mecanismos de seguimiento. Comprometidos con la 
divulgación pública de nuestros resultados en materia de esta 
política para generar valor compartido y contribuir a un 
desarrollo sostenible y responsable en toda nuestra cadena de 
valor.

(1) Referencias.
- Política de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest
- Normas De Desempeño Sobre Sostenibilidad Ambiental Y Social 
de la Corporación Financiera Internacional y guías asociadas
- Normativa del Banco Mundial

Aprobada por:

Bernardo Andrews

Fecha Vigencia: 27/03/2026
Revisión 05


