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VISION

Conseguir el liderazgo energético en la generacion eléctrica
argentina a partir de un mix energético equilibrado mediante la
incorporacion de energias sustentables.

MISION

Suministrar energia eléctrica confiable y sustentable a grandes
clientes mediante el desarrollo, la construccién y la operacion
de sistemas de alta eficiencia energética y reducido impacto
ambiental.

VALORES

Eficiencia: leitmotiv de nuestras actividades, la eficiencia
atraviesa todos los planos de la compania. El desafio radica en
la generacion optimizada, aplicar el método adecuado,
asegurar la provision continua y lograr el menor costo.
Desarrollamos entonces, proyectos integrales que alcanzan
todas las etapas de generacion y empleamos tecnologia de
punta que garantiza maxima eficiencia en la produccion.

Audacia: nos motivan los desafios, los enigmas, vy los
enfrentamos con urgencia. Buscamos respuestas gue nos
permitan avanzar en la generacion de nueva energia. Somos
visionarios y nos mueve el vigor propio de la juventud.

Compromiso: diversificamos las fuentes de energia para
cumplir nuestros compromisos: asegurar la generacion
continua y la maxima calidad en cada operacion. Nuestra
responsabilidad se extiende al cuidado de los recursos, al
comportamiento ético y al fomento del entorno donde
operamos porgque queremos estar cada vez mas cerca de
nuestros colaboradores y de la comunidad.

Apertura: nos sentimos comodos en ambitos donde los
criterios son divergentes vy las opiniones multiples. Esa
diversidad nos abre, nos potencia, nos permite expandir el
negocio y optimizar la generacion de energia. Practicamos la
adaptacion con actitud dinadmica, agil e inquieta; cultivamos la
colaboracion y nos comunicamos de manera franca.
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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,
INNOVACION, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Y SOCIAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Genneia S.A. es una empresa lider en generacion de energia
eléctrica que desarrolla, construye, comercializa y opera
sistemas de alta eficiencia para generar energia confiable y
sustentable. Conduce sus actividades en base a un Sistema
Integrado de Gestion (SIG) que comprende la Calidad,
Innovacion, Sostenibilidad Ambiental y Social, Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.

La presente politica integrada constituye el marco de
referencia para gestionar nuestras actividades, establecer
objetivos estratégicos, gestionar riesgos y garantizar la mejora
continua, integrando ademas los compromisos de
sostenibilidad ambiental y social alineados a las normas de
desempefo internacionales y guias asociadas . Se
complementa con procedimientos internos y documentos del
SIG que aplican al desarrollo de proyectos vy a las etapas de
construccion, operacion y mantenimiento, hasta el fin de su
ciclo de vida.

Calidad

Aseguramos la calidad de nuestros procesos bajo controles
activos y auditorias que permitan la mejora continua del SIG,
satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes,
colaboradores, proveedores y accionistas y demas partes
interesadas.

Innovacion

Impulsamos la innovacion como creadora de valor para el
crecimiento sostenible, fommentando actividades de
investigacion y desarrollo, apoyadas en vigilancia tecnoldgica
para anticiparnos a los cambios y riesgos del mercado,
contribuyendo a la competitividad y sostenibilidad.

Sustentabilidad y Cambio Climatico

Nos proponemos ser agentes activos de cambio, creando valor
para la sociedad, el bienestar de las personas vy el cuidado del
planeta. Enfocamos nuestro trabajo para lograr el liderazgo en
materia energética a través de un modelo de gestion de triple
impacto basado en la transparencia, la integridad y la mejora
continua; una operacion respetuosa con el medio ambiente;
haciendo un uso eficiente y responsable de nuestros recursos,
contribuyendo a la mitigacion de los efectos del cambio
climatico y cuidando la biodiversidad; la construccion de valor
para nuestras comunidades; el compromiso con nuestra gente
y el desarrollo de nuestra cadena de valor bajo criterios de
inclusion local, ambiental y social.
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Medioambiente y Biodiversidad

Fomentamos la proteccion del medioambiente, v la prevencion
de la contaminacion, gestionando los impactos ambientales a
través de la identificacion, evaluacion, prevencion y disefio de
medidas de gestion desde las etapas iniciales de un proyecto;
promoviendo el uso de energias renovables y el desarrollo
sustentable. Adoptamos medidas para la eficiencia en el uso
de recursos, reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero y la conservacion de la biodiversidad, servicios
ecosistémicos y areas naturales protegidas.

Aspectos Sociales, Derechos Humanos e Inclusion
Gestionamos los impactos sociales a través de la identificacion,
evaluacion, prevencion y disefio de medidas de mitigacion
desde las etapas iniciales de un proyecto. Respetamos vy
promovemos los derechos humanos en todas nuestras
operaciones adhiriendo a los tres pilares fundamentales:
proteger, respetar y remediar Impulsamos la igualdad de
género, la diversidad y la inclusion de grupos vulnerables. Nos
comprometemos a prevenir la violencia de género, la trata de
personas y toda forma de discriminacion, promoviendo
relaciones laborales equitativas. Nos comprometemos a
divulgar informacioén sobre los potenciales riesgos e impactos
de nuestros proyectos y operaciones, procurando siempre una
gestion responsable con foco en la salud y seguridad de las
comunidades.

Participacion y Mecanismos Independientes de
consulta, reclamacioén e investigacion

Promovemos la interaccion abierta, transparente e inclusiva
con las partes interesadas, garantizando la participacion
temprana, informada, significativa y culturalmente adecuada.
Establecemos mecanismos de reclamaciones accesibles,
eficaces y sin represalias, para atender las inquietudes de las
comunidades y grupos de interés.

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Eliminamos peligros vy reducimos riesgos para la seguridad vy la
salud de los trabajadores, proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables. Fomentamos la consulta y
participacion de los trabajadores y sus representantes en los
aspectos aplicables.

Gobernanza y Etica
Adoptamos buenas practicas de gobernanza corporativa que
refuercen la transparencia, la integridad vy la responsabilidad en
todas nuestras operaciones. Nos comprometemos a la
5 rendicion de cuentas y a generar confianza con nuestros
grupos de interés.
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Cumplimiento Legal

Cumplimos con la legislacion, normativas vigentes y
estandares internacionales vigentes aplicables, exigiendo a
terceros relacionados con nuestra actividad la adhesion a los
Mismos compromisos ambientales, sociales y de gobernanza.

Esta politica ha sido aprobada por la Alta Direccion y
constituye un compromiso corporativo para guiar nuestras
decisiones, basados en indicadores de desempefio y
mecanismos de seguimiento. Comprometidos con la
divulgacion publica de nuestros resultados en materia de esta
politica para generar valor compartido y contribuir a un
desarrollo sostenible y responsable en toda nuestra cadena de
valor.

M Referencias.

- Politica de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID Invest

- Normas De Desempefno Sobre Sostenibilidad Ambiental Y Social
de la Corporacion Financiera Internacional y guias asociadas

- Normativa del Banco Mundial
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